
با تجلیل از خدمات شایسته دکتر روشن میلانی در 5 سال مدیرعاملی این شرکت صورت گرفت:

دکتر اسماعیل زاده به عنوان مدیرعامل جدید 
شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان منصوب شد

مراســم تکریــم از خدمــات مدیرعامــل قبلــی و معارفــه مدیرعامــل جدیــد شــرکت بــرق 
منطقــه ای آذربایجــان روز ســه شــنبه ۱۷ اســفند مــاه در ســالن کنفرانــس ایــن شــرکت 

برگــزار شــد.
ــتانداری  ــع اس ــت و مناب ــعه مدیری ــاون توس ــلمانیان مع ــر س ــه دکت ــم ک ــن مراس در ای
ــل و  ــران عام ــرقی، مدی ــتان آذربایجــان ش ــس حراســت کل اس ــرقی، رئی آذربایجــان ش
مدیــران ارشــد صنعــت آب و بــرق منطقــه حضــور داشــتند، همچنیــن بــا ارتبــاط ویدئــو 
کنفرانســی از ســتاد شــرکت توانیــر، مهنــدس حائــری معــاون وزیــر نیــرو در امــور بــرق و 

ــراد ســخنرانی پرداخــت. ــه ای ــرژی ب ان
در ابتــدای ایــن مراســم، دکتــر افشــین روشــن میلانــی مدیرعامــل قبلــی شــرکت بــرق 
منطقــه ای آذربایجــان گزارشــی از اقدامــات و فعالیت‌هــای فنــی، توســعه ای و اداری ایــن 

شــرکت طــی ۵ ســال مدیریــت خــود را بــه طــور مختصــر تشــریح نمــود.
ــتانداری  ــع اس ــت و مناب ــعه مدیری ــاون توس ــلمانیان مع ــش س ــر جهانبخ ــه، دکت در ادام

ــت. ــخنرانی پرداخ ــراد س ــه ای ــز ب ــرقی نی ــان ش آذربایج
ــه‌ای  ــرق منطق ــرکت ب ــد ش ــل جدی ــر عام ــماعیل زاده مدی ــول اس ــر رس ــپس دکت س
آذربایجــان طــی ســخنانی ضمــن تجلیــل از خدمــات شایســته دکتــر روشــن میلانــی در 
طــول مدیریــت شــان در شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان، از وی بــه عنــوان یکــی از 

ــرق کشــور قلمــداد نمــود. ــزرگان صنعــت ب اســاتید و ب
ــر اینکــه فعالیــت  ــا تاکیــد ب دکتــر اســماعیل زاده در بخــش دیگــری از ســخنان خــود ب
هــای شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان در قالــب برنامــه هــای ابلاغــی وزارت نیــرو 
ــن شــرکت اشــاره  ــه اهــم رویکردهــا و برنامه‌هــای خــود در ای ــری خواهــد شــد، ب پیگی

صفحه 2

دیدار مدیرعامل جدید شرکت برق 
منطقه‌ای آذربایجان با استاندار 

آذربایجان شرقی

دیدار مدیرعامل جدید شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
با نماینده ولی فقیه در استان و امام جمعه تبریز

از سوی امور دیسپاچینگ و مخابرات برق منطقه ای 
آذربایجان و کارشناسان نیروگاه گازی صوفیان برگزار شد:

انجام »آزمون عملی خود راه اندازی 
نیروگاه گازی صوفیان«

کاشت نهال توسط مدیرعامل شرکت برق 
منطقه ای آذربایجان به مناسبت 

»روز بزرگداشت مقام شهداء«
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صفحه 3

صفحه 3

صفحه 4

 دکتــر رســول اســماعیل زاده مدیرعامــل جدیــد شــرکت 
بــرق منطقــه ای آذربایجــان بــا آیــت الله دکتــر آل هاشــم 
نماینــده ولــی فقیــه در اســتان و امــام جمعــه تبریــز دیــدار 

و گفتگــو کــرد. 
دکتــر اســماعیل زاده ضمــن ابــراز خرســندی از دیــدار بــا 
ــرق را یکــی از  ــه در اســتان، صنعــت ب ــی فقی ــده ول نماین

زیرســاخت‌های مهــم پیشــرفت و توســعه اســتان عنــوان و 
اهــداف و چشــم انــداز صنعــت بــرق آذربایجــان را تشــریح 

کــرد. 
در ایــن دیــدار مهنــدس حســامی مدیرعامــل جدیــد 
ــت.  ــور داش ــز حض ــز نی ــرق تبری ــروی ب ــع نی ــرکت توزی ش

ادامه در صفحه 2
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ــت  ــکاران و حمای ــک هم ــا کم ــا، ب ــرفصل ه ــا و س ــن برنامه‌ه ــه ای ــت ک ــار داش و اظه
مســئولین بــه جــد پیگیــری خواهــد شــد و تــاش خواهــد کــرد شــرکت بــرق منطقــه‌ای 
آذربایجــان همــواره بــه عنــوان یــک ســازمان بــا نشــاط، پویــا، پاســخگو و دارای برنامــه 

ــد. ــل نمای ــد عم ضابطه‌من
دکتر اسماعیل زاده اهم برنامه های خود را به شرح ذیل اعلام نمود:

ـ عــاوه بــر حفــظ، نگهــداری و اســتفاده بهینــه از شــبکه موجــود، توســعه و ارتقــای تــاب 
آوری شــبکه در ســطح فــوق توزیــع و انتقــال بــه صــورت متــوازن در ســطح ســه اســتان
ـ توسعه ظرفیت‌های نیروگاهی پراکنده و تجدیدپذیر و جلب مشارکت برای سرمایه‌گذاری

ــد و مصــرف و مســائل  ــوازن تولی ــه شــرایط نامت ــا توجــه ب ــه مصــرف ب ــت بهین ـ مدیری
ــار ــام پیــک ب مرتبــط پیــش رو در ای

ـ بهبود شاخص های بهره وری و تقویت خدمات الکترونیکی
ــان در  ــش بنی ــرکت‌های دان ــه و ش ــگاه‌های منطق ــت دانش ــتفاده از ظرفی ــترش اس ـ گس

رفــع مشــکلات صنعــت بــرق
ـ بالا بردن انگیزش و روحیه پرسنل و کار تیمی و هم افزایی و جانشین‌پروری

ـ تعامل نزدیک با شرکت‌های توزیع نیروی برق منطقه و مقامات و مسئولین استانی
 پــس از ســخنان دکتــر اســماعیل زاده، حکــم انتصــاب وی بــه عنــوان مدیــر عامــل جدیــد 
شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان بــا حضــور مســئولین حاضــر در مراســم اعطــاء و بــا 
ــران  ــر، اســتانداری و مدی ــه‌ای از ســوی شــرکت توانی ــر جداگان ــوح هــای تقدی اعطــای ل

ــی  ــر میلان ــات شایســته دکت ــه، از خدم ــرق منطق ــت آب و ب ــای صنع ــل شــرکت ه عام
تجلیــل بــه عمــل آمــد.

 بلافاصلــه بعــد از مراســم تودیــع و معارفــه مدیــران عامــل قبلــی و جدیــد شــرکت بــرق 
ــل از  ــن تجلی ــم، ضم ــان مراس ــه‌ای در هم ــه جداگان ــی برنام ــان، ط ــه ای آذربایج منطق
ــع  ــی شــرکت توزی خدمــات پنجســاله مهنــدس عــادل کاظمــی  در مســئولیت مدیرعامل
نیــروی بــرق تبریــز، مهنــدس عبــاس حســامی بــه عنــوان مدیرعامــل جدیــد این شــرکت 

معرفــی شــد.
ــه ای  ــرق منطق ــرکتهای ب ــل ش ــران عام ــه مدی ــع و معارف ــم تودی ــن مراس ــان ای  در پای
آذربایجــان و توزیــع نیــروی بــرق تبریــز، مهنــدس همایــون حائــری معــاون وزیــر نیــرو 

ــراد ســخنرانی پرداخــت. ــه ای ــرژی ب ــرق و ان در امــور ب
ــدس  ــی و مهن ــر میلان ــات دکت ــه از خدم ــی صمیمان ــن قدردان ــری ضم ــدس حائ  مهن
کاظمــی، بــه آقایــان دکتــر اســماعیل زاده و مهنــدس حســامی در مســئولیت‌های خطیــر 

ــرد. ــت ک ــان، آرزوی موفقی جدیدش
ــرق  ــش ب ــرو در بخ ــای کلان وزارت نی ــون برنامه‌ه ــه، پیرام ــری در ادام ــدس حائ  مهن
ــار  و نیــز برنامه‌هــای جدیــد پیــش بینــی شــده ایــن وزارتخانــه بــرای مدیریــت پیــک ب

ــرای حاضریــن تبییــن نمــود. تابســتان پیــش رو، مــواردی را ب
شــایان ذکــر اســت دکتــر رســول اســماعیل زاده مدیرعامــل جدیــد شــرکت بــرق منطقه‌ای 

آذربایجــان دارای مــدرک دکتــرای مهندســی بــرق ـ قــدرت  می‌باشــند.

با تجلیل از خدمات شایسته دکتر روشن میلانی در 5 سال مدیرعاملی این شرکت صورت گرفت:

دکتر اسماعیل زاده به عنوان مدیرعامل جدید شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان منصوب شد
 * ادامه از صفحه اول

دیدار مدیرعامل جدید شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان با نماینده ولی فقیه در استان و امام جمعه تبریز

در ایــن دیــدار امــام جمعــه تبریــز بــا تبریــک بــه مدیــران عامــل شــرکتهای بــرق منطقه‌ای 
آذربایجــان و توزیــع نیــروی بــرق تبریــز گفــت: در اســتان آذربایجان‌شــرقی در رابطــه بــا 
آب و بــرق بــا چالش‌هــا و مشــکلاتی روبــرو هســتیم و نیــاز اســت کــه مدیــران بــرای رفــع 

کمبودهــا بــا مرکــز تعامــل و ارتبــاط بیشــتری داشــته باشــند. 
ــا  ــی ب ــود دارد ول ــی وج ــرق تنش‌های ــا ب ــه ب ــز در رابط ــهر تبری ــطح ش ــزود: در س وی اف
همدلــی و همراهــی مســئولان می‌تــوان ایــن مســایل را بــه حداقــل رســاند. وی بــا بیــان 
اینکــه در زمســتان نیــز بــا مدیــران قبلــی در خصــوص مازوت‌ســوزی نیروگاه‌هــا جلســاتی 
برگــزار شــد، ضمــن قدردانــی از تــاش مدیــران قبلــی خاطرنشــان کــرد: علیرغــم بحــران 

ســوخت در ســایه تــاش آن عزیــزان نیــز مازوت‌ســوزی در اســتان کاهــش یافــت. 
امــام جمعــه تبریــز یــادآور شــد: شــهر تبریــز بــا توجــه بــه موقعیــت جغرافیایــی و اســتان 
آذربایجان‌شــرقی بــه لحــاظ موقعیــت سیاســی و هــم مــرز بــودن بــا کشــورهای خارجــی 

ــه مشــکلات  ــز ب ــه مشــکل شــهر تبری ــرا ک ــت بیشــتری دارد، چ ــه و عنای ــه توج ــاز ب نی
ــت.  ــد یاف ــری در کل کشــور تســری خواه بزرگت

وی در پایــان، ضمــن آرزوی موفقیــت بــرای ایــن دو مدیــر جوان و دلســوز و برخاســته از شــهر 
تبریــز ســفارش کــرد کــه خدمــت بــه خلــق و مملکــت را ســرلوحه اقدامات خــود قــرار دهند.

* ادامه از صفحه اول...
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دکتر رسـول اسـماعیل زاده مدیرعامل شـرکت برق 
منطقـه ای آذربایجـان که به تازگی بـه مدیرعاملی 
شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان منصوب شـده 
اسـت، بـا آقـای عابدیـن خـرم اسـتاندار آذربایجان 

شـرقی دیـدار کرد. 
دکتـر اسـماعیل زاده در ایـن دیـدار کـه در محـل 
گرفـت،  صـورت  شـرقی  آذربایجـان  اسـتانداری 
بـا اشـاره بـه ضـرورت و اهمیـت صنعـت بـرق در 
هـا  برنامـه  جامعـه،  ای  توسـعه  هـای  زیرسـاخت 
و اهـداف شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان را 

تشـریح کـرد. 
دکتـر عابدیـن خـرم اسـتاندار آذربایجان‌شـرقی نیز 
در ایـن دیـدار ضمن تبریـک این انتصـاب به دکتر 
و  بـرق  شـبکه  تقویـت  لـزوم  بـر  زاده،  اسـماعیل 

توسـعه پسـتهای فوق توزیـع و افزایـش تولید برق 
بـا رویکرد توسـعه نیروگاه‌هـا به ویـژه نیروگاه‌های 
تجدیدپذیـر در سـطح اسـتان تاکید کـرده و حمایت 
از سـرمایه گـذاران بخـش خصوصی در حـوزه برق 

را بسـیار مهـم قلمـداد نمود.
اسـتاندار آذربایجان شـرقی همچنیـن تامین مطمئن 
انـرژی بـرق بـه ویـژه بخـش صنایـع و واحدهـای 
و  اشـتغالزایی  تولیـد،  رونـق  جهـت  در  تولیـدی 

پیشـرفت را امـری ضـروری دانسـت. 
سـخنان  پایـان  در  شـرقی  آذربایجـان  اسـتاندار 
خـود، جانشـین پـروری، توجـه بـه نیـروی انسـانی 
متخصـص و متعهـد و حمایـت از نیروهـای خالق 
جـوان در سـازمان هـا را هم راسـتا با تحقـق اهداف 
متعالـی دولـت خدمتگـزار سـیزدهم بـه شـمار آورد.

دیدار مدیرعامل جدید شرکت برق منطقه ای آذربایجان با استاندار آذربایجان شرقی

از سوی شرکت برق منطقه ای آذربایجان و در سریعترین زمان ممکن انجام گرفت:

رفع مشکل قطعی برق در کابل 132 کیلو ولت حدفاصل پست های »روشنایی و امامیه« شهر تبریز
مشـکل حادثـه کابـل 132 کیلو ولت داخل شـهر تبریز 
بخشـی از خـط حد فاصـل بین پسـت های روشـنایی 
و امامیـه بـه صورت شـبانه و در کمتریـن زمان ممکن 

رفـع گردید. 
دکتر افشـین روشـن میلانی مدیر عامل سـابق شرکت 
بـرق منطقه ای آذربایجان ضمـن اعلام این خبر گفت: 

خـط مذکـور کـه در تاریـخ 12 بهمـن ماه دچـار حادثه 
شـده بـود، ابتـدا بـرای جلوگیـری از خاموشـی بخـش 
مرکـزی تبریـز و جهـت تامیـن بار»پسـت روشـنایی« 
از طریـق خـط 20 کیلوولـت، با شـرکت توزیـع نیروی 
بـرق تبریـز هماهنگی و اقدامـات لازم انجـام گرفت. 

وی افـزود: بـا توجـه بـه حساسـیت، اهمیـت و فوریت 

اضطـرار تامیـن مطمئـن و پایـدار برق بخـش مرکزی 
شـهر تبریز، این شـرکت با هماهنگـی ارگانهای ذیربط 
نسـبت بـه حفاری محـل اتصـال کابـل جدیدالاحداث 
)در خیابـان حافـظ نرسـیده بـه چهـارراه حافـظ( اقـدام 
نموده و در سـریعترین زمان ممکن نسـبت به بازسازی 

شـبکه و خط مذکـور اقـدام نمود.

آزمـون عملـی خود راه اندازی نیـروگاه گازی صوفیان 
از سـوی امـور دیسـپاچینگ و مخابـرات شـرکت برق 
منطقـه ای آذربایجـان بـا همـکاری کارشناسـان این 

نیـروگاه برگزار شـد.
 مهنـدس مجیـد امجـدی مدیـر امـور دیسـپاچینگ 
و مخابـرات شـرکت بـرق منطقـه آذربایجـان، ضمن 
بـا  متناظـر  آزمـون  ایـن  گفـت:  خبـر  ایـن  اعالم 
سـناریوی مصـوب دیسـپاچینگ ملـی و توسـط واحد 

منتخـب انجـام و بـا موفقیـت بـه پایـان رسـید.

 وی افـزود: ایـن آزمـون تـا سـطح برقـداری باسـبار 
مـرده ایسـتگاه بلافصـل نیـروگاه )یکـی از واحدهای 

۲۵ مگاواتـی( انجـام گرفـت.
از  صمیمانـه  قدردانـی  ضمـن  امجـدی  مهنـدس 
و  هماهنگـی  »گـروه  هـای  راهنمایـی  و  همـکاری 
نظـارت بـر عملیـات بازیابـی مدیریـت شـبکه بـرق 
عملیاتـی،  آزمـون  ایـن  در  داشـت:  اظهـار  ایـران«، 
)بـرق   شـمالغرب  منطقـه  دیسـپاچینگ  نماینـدگان 
و کارشـناس  نیـروگاه گازی صوفیـان   ، آذربایجـان( 
رلیـاژ دفتـر فنی بـرق منطقه ای آذربایجان مشـارکت 

داشـتند.
مخابـرات  و  دیسـپاچینگ  امـور  مدیـر  گفتـه  بـه 
شـمالغرب )شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان( در 
ایـن آزمـون برخی اشـکالات فنـی و اجرایـی و موارد 
قابـل پیگیـری احصـاء و روش‌هـا و مراحـل اجرایی و 
عملیاتـی »آزمـون خـود راه انـدازی« بـه شـرح ذیـل 

انجام رسـید: بـه 
ـ مرحلـه اول:  فراینـد آمـاده سـازی واحـد خـود راه 

انـداز بـرای اجـرای آزمون
ـ  مرحلـه دوم: فرآینـد تامیـن خـود اتـکاء مصـارف 

داخلـی واحـد خـود راه انـداز
ـ  مرحله سـوم: فرآیند آماده سـازی ایسـتگاه بلافصل 

نیـروگاه خود راه اندازی بـرای اجرای آزمون
ـ  مرحلـه چهـارم: فرآینـد راه‌انـدازی واحـد تـا انجام 

بارگـذاری بـر روی آن.

از سوی امور دیسپاچینگ و مخابرات برق منطقه ای آذربایجان و کارشناسان نیروگاه گازی صوفیان برگزار شد:

انجام »آزمون عملی خود راه اندازی نیروگاه گازی صوفیان«
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دفتر حراست شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان 

کسب تقدیر نامه پنجمین همایش ملی 
پیشرفت‌های معماری سازمانی 

از سوی شرکت برق منطقه ای آذربایجان 

پنجمیـن دوره همایـش ملی پیشـرفت‌های معماری سـازمانی در راسـتای 
توسـعه دولـت الکترونیـک و ترویـج رویکـرد معماری سـازمانی در کشـور 
و بـه منظـور ایجـاد فرصتـی مناسـب بـرای تبـادل دانـش، تجربیـات و 
اشـتراک‌گذاری دسـتاوردهای سـازمان‌ها، شـرکت‌ها و موسسـات دولتـی 
و خصوصـی فعـال در ایـن حـوزه، بـه میزبانـی دانشـگاه فردوسـی مشـهد 

گردید.  برگـزار 
بـه گفتـه مهنـدس حسـنی خسروشـاهی مدیردفتـر فنـاوری ارتباطـات و 
مدیریـت اطلاعات شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان، یکـی از رویدادها‌ی 
همایـش، فراخـوان و اجرای جایزه معماری سـازمانی، با هدف شناسـایی و 
معرفـی سـازمان‌ها، شـرکت‌ها و کارفرمایانـی بود کـه در انجـام پروژه‌های 

معمـاری سـازمانی خود بـه درجاتـی از موفقیت نائل شـده‌اند. 
وی افزود: با عنایت به مسـتندات و اطلاعات ارائه شـده از سـوی شـرکت 
بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان در خصوص طـرح، »تدوین معماری سـازمانی 
فنـاوری اطلاعـات براسـاس معمـاری تطبیقـی و برنامـه توسـعه فنـاوری 
اطلاعـات«، براسـاس ارزیابـی »کمیتـه داوری جایزه معماری سـازمانی«، 
طـرح مذکور از شـرکت بـرق منطقه‌ای آذربایجان شایسـته تقدیر شـناخته 
شـد و موفـق بـه کسـب تقدیرنامـه ملـی از سـوی دکتـر ابراهیـم نقیـب 
زاده مشـایخ رئیـس انجمـن انفورماتیـک ایـران و دکتر سـعید عربـان دبیر 

پنجمیـن همایـش ملـی پیشـرفت‌های معمـاری سـازمانی گردید. 

مدیرعامل شـرکت برق منطقه ای آذربایجان به مناسبت 
22 اسـفندماه »روز ملـی بزرگداشـت مقـام شـهداء« در 

اقدامـی نمادیـن، اقدام به کاشـت نهـال نمود.
دکتـر رسـول اسـماعیل زاده در ایـن رویـداد، ضمن 
شـهدای  بویـژه  گرانقـدر  شـهداء  یـاد  گرامیداشـت 
والامقـام صنعـت بـرق آذربایجـان و همچنیـن بـا 
منابـع  هفتـه  و  درختـکاری  روز  برشـمردن  مهـم 
بـه  نمادیـن،  اقـدام  ایـن  داشـت:  اظهـار  طبیعـی، 
منظـور پاسداشـت مقـام والای شـهداء و فرهنـگ 
طبیعـی  منابـع  از  حفاظـت  و  طبیعـت  بـه  احتـرام 

بـه عنـوان سـرمایه هـای ارزشـمند ملـی و ترغیـب 
کارکنـان شـرکت بـه کاشـت نهـال، برگـزار مـی شـود.

دکتـر اسـماعیل زاده همچنیـن بـا بیـان ایـن کـه 
منطقـه  بـرق  شـرکت  امسـال  درختـکاری  مراسـم 
شـده  انجـام  شـهدا  از  نیابـت  بـه  آذربایجـان  ای 
اسـت، اظهـار امیـدواری کـرد بـه برکت ایـن اقدام، 
شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان بـا سـرعت هر 
چـه بیشـتر بـه سـوی اهـداف از پیـش تعیین شـده 

حرکـت کنـد.
در مراسـم نمادیـن کاشـت نهـال در شـرکت بـرق 

منطقـه ای آذربایجـان، تعـداد ۱۷ اصله نهال توسـط 
مدیـر عامـل و تنـی چنـد از معاونین و مدیـران این 
بـرق  صنعـت  والامقـام  شـهدای  یـاد  بـه  شـرکت 

شد. کاشـته 
شـایان ذکر است شـرکت برق منطقه ای آذربایجان 
بـه عنـوان شـرکت سـبز و حامـی محیـط زیسـت ، 
فعالیـت هـای فراوانـی از جملـه گسـترش خدمـات 
الکترونیکـی و حـذف کاغـذ )بـا هـدف جلوگیری از 
قطـع درختـان(، در بسـیاری از فعالیت های شـرکت 

را سـرلوحه فعالیـت هـای خـود قرار داده اسـت.

کاشت نهال توسط مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
به مناسبت »روز بزرگداشت مقام شهداء«
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بـا شـروع فصـل زمسـتان و افزایـش بـرودت دمـا و در راسـتای مدیریـت سـوخت 
نیروگاههـای بـرق و آغـاز برنامه هـای مدیریت بار و انرژی زمسـتان۱۴۰۰، جلسـه 

سـتاد پیـک بـار و مصـرف بـرق منطقه آذربایجان تشـکیل شـد.
در ایـن جلسـه دکتـر میلانـی مدیرعامل سـابق شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجان 
ضمـن تقدیـر از مشـارکت خوب و همکاری مشـترکین شـرکت‌های بـرق در منطقه  
و تلاشـهای همـکاران شـرکتهای بـرق منطقـه در زمینـه مدیریـت مصـرف و گذر 
موفـق از پیـک بـار تابسـتان سـال جـاری، بر لـزوم تداوم  کوشـش همـکاران این 
شـرکت هـا  و جلـب همکاری مشـترکین برای مدیریـت بهینه مصارف در راسـتای 

ضوابـط ابلاغـی مدیریـت شـبکه و عبـور موفـق از پیک بـار زمسـتان تاکید کرد.
در ایـن جلسـه مدیـران عامل شـرکتهای بـرق منطقـه‌ای آذربایجان، توزیـع نیروی 
بـرق اسـتان‌های آذربایجـان شـرقی،  آذربایجـان غربـی، اردبیـل و شـرکت توزیـع 

نیـروی بـرق تبریـز بـه همـراه معاونیـن بهره بـرداری، برنامـه ریـزی و تحقیقات و 
فـروش خدمـات مشـترکین و مدیـران روابـط عمومی حضور داشـتند.

با حضور مدیران عامل شرکت‌های برق در منطقه آذربایجان برگزار شد:

جلسه ستاد مدیریت پیک بار برق منطقه 
)استانهای آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی و اردبیل(

با حضور مدیرعامل سابق شرکت برق منطقه ای آذربایجان برگزار شد:

جلسه کمیته سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم
جلسه کمیته سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم با 
حضور دکتر میلانی مدیرعامل سابق شرکت و اعضای 

کمیته برگزار شد.
در این جلسـه ضمن بررسـی مصوبات جلسـه گذشـته، 
گـزارش  مالـی،  فرآینـد  سـازی  شـفاف  راسـتای  در 
امـور  مدیـر  عبدحافـظ  ناصـر  آقـای  توسـط  جامعـی 
مالـی و ذیحسـابی شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجان 

در خصـوص گـردش اسـناد مالـی شـرکت ارائـه شـد. 
همچنیـن موضـوع مدیریـت تعـارض منافـع و نحـوه 
بارگـذاری مطالـب شـرکت در سـامانه شـفاف، مـورد 

بحـث و بررسـی قـرار گرفـت.
در ادامه، شـاخص‌های عمومی سالمت و فسـاد اداری 
مـورد بررسـی قرار گرفـت و در خصـوص نحوه تکمیل 

این شـاخص هـا اتخاذ تصمیم شـد.

مدیرعامل سابق شرکت برق منطقه ای آذربایجان تشریح کرد:

آخرین وضعیت اجرایی تونل انرژی تبریز و نیروگاه زمین گرمایی مشکین شهر
مدیرعامل سـابق شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 
شـبکه  »سـحرلر«  زنـده  برنامـه  در  حضـور  بـا 
استانی»سـهند«، برخـی فعالیت‌هـا و طرح‌هـای تولید 

و انتقـال بـرق را تشـریح کـرد.
 دکتـر میلانـی در پاسـخ بـه سـوال مجـری برنامه در 
خصـوص نیـروگاه زمین گرمایی مشـگین شـهر گفت: 
گرمایـی  زمیـن  نیـروگاه  تنهـا  کـه  نیـروگاه  ایـن  در 
کشـور اسـت، حفاریهای بسـیار عمیقی صـورت گرفته 
و کارهـای اجرایی آن در شـرف اتمام اسـت که از آب 
گـرم موجـود در اعمـاق ارتفاعات سـبلان، انرژی برق 

تولیـد خواهد شـد.
 وی ظرفیـت نیـروگاه زمین گرمایی مشـگین شـهر را 
۵ مـگاوات اعلام کـرد و گفت: طبـق برنامه‌ریزی‌های 
بـه عمـل آمـده، ایـن نیـروگاه اواخـر سـال جـاری یا 

اوایـل سـال آینـده بـه بهره‌برداری می‌رسـد.

مدیرعامل سـابق شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 
در ادامـه، بـه نیـروگاه سـیکل ترکیبـی هریـس نیـز 
گازی  واحدهـای  اکنـون  هـم  گفـت:  و  کـرد  اشـاره 
واحدهـای حرارتـی  و  مـگاوات  نیـروگاه حـدود ۳۱۰ 
نیـز حـدود ۱۸۰ مگاوات بـا راندمان بـالای ۵۷ درصد 

تولیـد بـرق دارد.
خصـوص  در  سـوالی  بـه  پاسـخ  در  همچنیـن  وی   
آخریـن وضعیـت اجرایـی تونـل انـرژی تبریـز اظهـار 
داشـت: ایـن تونـل کـه از مرکـز کلانشـهر تبریـز تـا 
انتهـای منطقـه ایـده لـو در حاشـیه تبریـز بـه طـول 
۳۷۵۰ متـر در حـال احـداث اسـت، هـم اکنـون ۹۰ 
درصـد حفاری‌هـای آن بـه اتمـام رسـیده و بتن ریزی 

هـا نیـز بـه مـوازات آن ادامـه دارد.
مدیـر عامل سـابق شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان 
در ادامـه گفتگـوی خود ، با اشـاره بـه اهمیت مدیریت 

مصـرف بـرق، خطـاب بـه شـهروندان اظهـار داشـت: 
بنـده از واژه »صرفـه جویـی«  اسـتفاده نمـی کنـم 
و از همـه مشـترکین محتـرم درخواسـت می‌کنـم بـا 
»مصـرف بهینـه و بجـا« از انرژی بـرق، ضمن کمک 
بـه تامیـن مطمئـن انـرژی بـرق در تمامـی بخش ها، 
موجـب شـوند تـا بـرای تولیـد بـرق در نیروگاه‌هـا، از 

سـوخت‌های فسـیلی اسـتفاده نشـود.
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مدیرعامــل ســابق شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان اعــام کــرد: در زمــان 
ــار از  ــان اعتب ــارد توم ــزار میلی ــا ۲ ه ــک ب ــزرگ و کوچ ــرح ب ــر ۱۴۴ ط حاض

ــه دســت اجــرا اســت. ــن منطق ــرو در ای ــی وزارت نی ــع داخل محــل مناب
دکتــر افشــین روشــن میلانــی در گفــت و گــو بــا خبرنــگار ایرنــا اظهــار کــرد: 
ــا  ــه ای آذربایجــان ب ــرق منطق ــدت ســپری شــده امســال ۲۳ طــرح در ب در م

۸۰۰ میلیــارد تومــان اجــرا و تحویــل شــده اســت.
وی افــزود: چهــار نیــروگاه مقیــاس کوچــک در آذربایجــان شــرقی مجموعــاً بــا 
ظرفیــت ۵۰ مــگاوات در شــهرک هــای صنعتــی ایــن اســتان وارد مــدار بــرق 
ــز در اســتان  ــر نی ــاس کوچــک دیگ ــای مقی ــی شــوند و نیروگاه‌ه سراســری م

هــای اردبیــل و آذربایجــان غربــی در دســت ســاخت هســتند.
ــروگاه خــوی  ــه ـ نی ــروگاه ارومی ــت نی ــادآور شــد: خــط ۴۰۰ کیلوول ــی ی میلان
ــار  ــارد تومــان اعتب ــا حــدود ۹۰۰ میلی ــه قبــل ب کــه طــرح بزرگــی اســت، هفت
ــی  ــات عال ــور مقام ــا حض ــه زودی ب ــه ب ــید ک ــان رس ــه پای ــد و ب ــرق دار ش ب

ــرداری مــی رســد. ــه بهــره ب ــه صــورت رســمی ب ــرو ب وزارت نی
مدیرعامــل ســابق بــرق منطقــه ای آذربایجــان ادامــه داد: طــرح احــداث خــط 
ــان  ــارد توم ــا ۲۳۰ میلی ــز ب ــتان نی ــری ارمنس ــس ـ مگ ــت هری ۴۰۰ کیلوول
اعتبــار، اکنــون ۹۸درصــد پیشــرفت فیزیکــی دارد و ۲ درصــد باقیمانــده آن نیــز 

ــر نیســت. ــه ب ــع اشــکالات اســت و هزین ــه ســاماندهی و رف ــوط ب مرب
وی ادامــه داد: ۱۲ طــرح تحقیقاتــی بــا دانشــگاه هــا در زمینــه ســاخت قطعــات، 
تحلیــل شــبکه، پایــداری و ایجــاد روش بــرای بازیابــی شــبکه در مواقــع لــزوم 

در دســت اجراســت.  
وی همچنیــن بــا اشــاره بــه اینکــه ظرفیــت ســالانه بــرق تولیــدی در آذربایجان 
شــرقی ۲ هــزار مــگاوات اســت، گفــت: ایــن میــزان بــرق تولیــدی از نیــروگاه 

هــای تبریــز، ســهند، هریــس و صوفیــان تولیــد مــی شــود.
وی بــا اشــاره بــه برنامــه توســعه ۴۵۰ مگاواتــی نیــروگاه ســهند بنــاب افــزود: 
عــاوه بــر ایــن، تفاهــم نامــه بیــن وزارت نیــرو و وزارت صنایــع بــرای ســاخت 
۱۵هــزار مــگاوات مبادلــه شــده کــه ســهم  آذربایجــان شــرقی از ایــن میــزان 
ــی در  ــد نیروگاه ــک واح ــاس آن ی ــر اس ــه ب ــت ک ــگاوات اس ــک ۴۰۰ م نزدی
ــک واحــد هــم در عجــب شــیر احــداث می‌شــود.  مجتمــع مــس ســونگون و ی
ــک در  ــاس کوچ ــروگاه مقی ــی نی ــت متقاض ــه هش ــرد: ب ــار ک ــی اظه میلان
ــگاوات مجــوز ســاخت داده شــده  ــت ۱۴۲ م ــا ظرفی ــز ب آذربایجــان شــرقی نی

ــت. اس
وی همچنیــن در خصــوص مصــرف بــرق در آذربایجــان شــرقی گفــت: امســال 
مصــرف بــرق در اســتان بــه ۲ هــزار مــگاوات رســید و میــزان تولیــد و مصــرف 
ــرق در پنــج ســال گذشــته معــادل  ــر شــد؛ متوســط رشــد مصــرف ب ــرق براب ب

۴.۷ درصــد و کمــی بیشــتر از متوســط رشــد کشــور بــوده اســت.
ــن  ــده همی ــال آین ــار س ــرای چه ــم ب ــی کنی ــی م ــش بین ــرد: پی ــه ک وی اضاف
ــار  ــد و ب ــته باش ــه داش ــرقی ادام ــان ش ــرق در آذربایج ــرف ب ــد مص ــد رش رون
ــرا  ــه اخی ــه چهــار هــزار و ۷۰۰ مــگاوات برســد؛ البت ــرژی اســتان ب مصــرف ان
ــه و  ــش یافت ــان افزای ــه‌ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــرژی از ش ــت ان درخواس
پیــش بینــی مــی کنیــم کــه جهــش هایــی در مصــرف بــرق در بخــش صنایــع 

ــد. ــه وجــود بیای ب
وی خاطرنشــان کــرد: رشــد جهشــی مصــرف بــرق صنایــع آذربایجــان شــرقی 

را حــدود یکهــزار مــگاوات بــرآورد کــرده ایــم؛ بــر ایــن اســاس، بیــن2700 تــا 
3700 مــگاوات مصــرف بــرق در صنایــع آذربایجــان شــرقی خواهیــم داشــت.

مدیرعامــل ســابق شــرکت بــرق منطقــه‌ای آذربایجــان گفــت: درخواســت‌هایی 
بــرای تاســیس و توســعه صنایــع در شهرســتان هــای بنــاب، جلفــا، خداآفریــن 
ــرای ۲۰۰ مــگاوات در ســال  ــه درخواســت مــس ســونگون ب و ورزقــان از جمل
ــت و  ــش صنع ــرق بخ ــرف ب ــی مص ــد جهش ــب رش ــه موج ــم ک ــده داری آین

کشــاورزی در آذربایجــان شــرقی مــی شــود.
تهاتــر انــرژی بیــن ایــران و ارمنســتان و خریــد انــرژی ایــران از جمهــوری 
آذربایجــان از طریــق شــرکت بــرق  منطقــه ای آذربایجــان انجــام مــی شــود.

ــل  ــه دلی ــان ب ــرق آذربایج ــت ب ــای صنع ــی ه ــه ویژگ ــاره ب ــا اش ــی ب میلان
همجــواری بــا کشــورهای همســایه، اظهــار کــرد: ایــن همجــواری و تعامــات 
ــا کشــورهای همســایه، زمینــه ســاز انتقــال یــا تهاتــر انــرژی بــرق  فیمابیــن ب

شــده اســت.
وی گفــت: آذربایجــان شــرقی در حــال تبــادل انــرژی بــا ارمنســتان اســت بــه 
طــوری کــه انــرژی گاز را بــه آن کشــور تحویــل داده و در قبــال آن بــرق مــی 
گیریــم، بــر ایــن اســاس حــدود ۳۶هــزار مــگاوات ســاعت انــرژی بــرق از ایــن 

کشــور دریافــت کــرده ایــم.  
ــان در  ــه مغ ــه داد: تابســتان امســال از جمهــوری آذربایجــان در منطق وی ادام
ــر اســاس  ــز ب ــده نی ــم و در تابســتان ســال آین ــرق بودی ــرژی ب ــد ان حــال خری
برنامــه ریــزی هایــی کــه شــده ارتبــاط بــا ترکیــه در بخــش انــرژی بــه طــور 
ــود.  ــم ب ــن کشــور خواهی ــرژی از ای ــده ان ــرار مــی شــود و وارد کنن مجــدد برق
ــب  ــه موج ــی دارد ک ــت های ــایه مزی ــورهای همس ــا کش ــرژی ب ــات ان تعام
توســعه زیرســاخت هــای انتقــال انــرژی مــی شــود و خطــوط انتقــال در ایــن 
اســتان تقویــت مــی گــردد؛ از جملــه اینکــه خــط ۴۰۰ کیلــو ولــت را بــه مــرز 

ــد. ــک بکن ــادل کم ــش تب ــه افزای ــد ب ــی توان ــه م ــانده‌ایم ک ــتان رس ارمنس
وی افــزود: اخیــرا مقــام عالــی وزارت نیــرو، خبرهــای خوشــی را در خصــوص 
ــرژی بیــن کشــورهای جمهــوری آذربایجــان و روســیه داد کــه ایــن  ــادل ان تب
تبــادل نیــز از طریــق بــرق منطقــه ای آذربایجــان و اســتان آذربایجــان شــرقی 
ــه  ــن ک ــن ای ــردد، ضم ــال گ ــبکه انتق ــد ش ــب رش ــود  و موج ــی ش ــام م انج

ــد. ــه ممکــن مــی کن ــری را در منطق ــات پایدارت ــه خدم امــکان ارای
مدیرعامــل ســابق بــرق منطقــه ای آذربایجــان گفــت: در زمــان حاضــر 4700 
ــوق  ــای ف ــت ه ــت پس ــر ظرفی ــت آمپ ــال، 3550 مگاول ــوط انتق ــر خط کیلومت
ــت آمپــر ظرفیــت در  ــا چهــار هــزار و ۸۰۰ مگاول توزیــع و ۷۰ پســت انتقــال ب

در گفتگو با خبرگزاری ایرنا صورت گرفت:

تشریح آخرین فعالیت های  اجرای شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان 
در سال 1400

  ادامه در صفحه بعدی...
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منطقــه داریــم کــه همــه ایــن تجهیــزات، ســالانه نگهــداری و ســرویس مــی 
شــوند.

دکتــر میلانــی اظهــار کــرد: درشــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان ۱۹ مشــترک 
ــرق  ــرق مصــرف می‌کننــد و ب ــرق داریــم کــه حــدود ۴۰۰ مــگاوات ب ــزرگ ب ب

شــان از شــبکه انتقــال تامیــن مــی شــود.
 برنامــه جامــع ۱۰ ســاله بــرای توســعه شــرکت، برنامــه ریــزی 

و موافقــت نامــه هــای آن مبادلــه شــده اســت؛
۱۶۰ پــروژه در خطــوط فشــار قــوی و پنــج هــزار و ۲۰۰ کیلومتــر خــط انتقــال و 
فــوق توزیــع پیــش بینــی شــده اســت کــه هفــت هــزار میلیــارد تومــان اعتبــار 

نیــاز دارد.
ــدی  ــت بن ــارات اولوی ــاس اعتب ــر اس ــا ب ــن پروژه‌ه ــه ای ــان اینک ــا بی وی ب
می‌شــوند، اضافــه کــرد: طــرح هــای مرتبــط بــا شــهرک هــای صنعتــی دارای 
ــدود ۳۰۰  ــا ح ــا را ب ــهرک ه ــن ش ــرح در ای ــرای ۱۲ ط ــتند؛ اج ــت هس اولوی

ــتیم. ــر هس ــی گی ــرقی پ ــان ش ــار در آذربایج ــان اعتب ــارد توم میلی
ــز، هشــترود،  ــی تبری ــه اینکــه شــهرک هــای صنعت ــا توجــه ب ــه داد: ب وی ادام
ملــکان و ممقــان در حــال توســعه هســتند، زیرســاخت هــای انتقــال را توســعه 
ــم، کلانشــهر  ــرق داری ــن ب ــه در بخــش تامی ــش دیگــری ک ــم و چال ــی دهی م

تبریــز اســت.
ــه  ــه ب ــا توج ــودی ســازی اســت و ب ــال عم ــز در ح ــت: کلانشــهر تبری وی گف
ــه در بافــت هــای فرســوده  ــن طبق ــار و ایجــاد ســاختمان‌های چندی افزایــش ب
ــن  ــر ای ــرده اســت ب ــرو ک ــش روب ــا چال ــرژی را ب ــن ان ــا، تامی ــایر مکان‌ه و س
اســاس، بــرای اینکــه بتوانیــم شــبکه بــرق و شــبکه فــوق توزیــع را بــه مرکــز 
ــاز بایــد تامیــن شــود کــه محدودیــت وجــود دارد. شــهر بیاوریــم زمیــن مــورد نی

وی اضافــه کــرد: طــرح تونــل انــرژی تبریــز ســال آینــده بــه پایــان مــی رســد 
و تاکنــون بیــش از ۲۰۰ میلیــارد تومــان از محــل اعتبــارات داخلــی وزارت نیــرو 
بــرای آن هزینــه شــده و در ادامــه هــم ۱۰۰ تــا ۱۵۰ میلیــارد تومــان دیگــر نیــاز 

تشریح آخرین فعالیت های  اجرای شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان  در سال 1400

حیطـه  در  سـرمایه‌گذاری  تسـهیل  راهکارهـای  بررسـی  و  هماهنگـی  جلسـه 
تولیـد پراکنـده انـرژی بـرق در حـوزه عمـل منطقـه آذربایجـان برگـزار شـد.

 در ایـن جلسـه کـه بـا حضـور کارشناسـان دفتر طـرح تولیـد پراکنده شـرکت 

توانیـر، مجریـان و کارشناسـان تولیـد پراکنـده شـرکت‌های توزیـع نیروی برق 
آذربایجـان شـرقی، آذربایجـان غربـی، اسـتان اردبیـل، تبریـز و شـرکت بـرق 
منطقـه ای آذربایجـان ترتیـب یافـت، پیرامـون ارتقـای عملکرد تولیـد پراکنده 
و افزایـش هماهنگـی و بررسـی وضعیـت تولیـد پراکنده در حوزه عمل شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان بحـث و تبـادل نظـر شـده و راهکارهـای موثر در 
ایـن خصـوص جهـت افزایـش تولیـد توسـط نیـروگاه هـای مذکـور در سـبد 

انـرژی منطقـه ارائـه گردید.
همچنیـن در ایـن جلسـه کـه بـه میزبانـی شـرکت بـرق منطقـه آذربایجـان 
برگـزار شـد؛ موضـوع تسـهیل فرآینـد برگزاری فراخـوان های عمومـی احداث 
نیروگاه‌هـای  احـداث  خصـوص  در  موانـع  رفـع  کوچـک،  مقیـاس  مولدهـای 
و  و بحـث  نیـز مـورد کنـکاش  مذکـور و حـل مسـائل و مشـکلات موجـود 

بررسـی قـرار گرفـت.

با حضور نمایندگان شرکت توانیر و شرکت‌های چهارگانه توزیع نیروی برق منطقه

راهکارهای تسهیل سرمایه‌گذاری در حیطه تولید پراکنده حوزه عمل 
شرکت برق منطقه آذربایجان بررسی شد

  ادامه از صفحه قبلی...

برگزاری جلسه هماهنگی ستاد پیک بار برق استان آذربایجان شرقی
جلسـه هماهنگـی سـتاد پیـک بـار بـرق اسـتان آذربایجـان شـرقی بـا حضـور مدیرعامـل 
سـابق شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان، مدیران عامل شـرکت‌های توزیـع نیروی برق 

و معاونیـن بهـره بـرداری، فـروش و خدمـات مشـترکین شـرکت‌ها برگزار شـد.
در ایـن جلسـه کـه در راسـتای اجـرای صحیـح برنامـه هـای پاسـخگویی بـار بـرای گـذر 
از پیـک احتمالـی زمسـتان برگـزار شـد، دکتـر میلانـی مدیرعامـل سـابق شـرکت بـرق 
منطقـه‌ای آذربایجـان در خصـوص اجـرای تمهیـدات لازم بـرای گـذر از پیـک زمسـتان و 

نحـوه همـکاری صنایـع مـواردی را بیـان داشـت.
اسـتفاده از بسـته هـای کنتـرل بـار، تهیـه نامه ای از سـوی شـرکت‌ها بـه مقامات اسـتان 
و اطالع رسـانی از طریـق رسـانه ملـی و شـبکه های مجـازی از دیگـر موارد مطرح شـده 

در ایـن جلسـه بود.
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جلسـه افتتاحیـه ارزیابی بـا حضور دکتر میلانی مدیرعامل سـابق شـرکت، مهندس 
رسـتمی معـاون منابع انسـانی و مدیران حوزه معاونت منابع انسـانی برگزار شـد .

ایـن جلسـه بـا هـدف تشـریح اهـداف مسـیر تعالـی و اسـتراتژی هـا بـه مدیـران 
واحدهـای شـرکت ، تعییـن اقدامـات و وظایـف واحدها در راسـتای اهداف شـرکت، 
ایجـاد گفتمـان مدیریتـی در واحدهـا، مرور میـزان رعایـت اصول نظام آراسـتگی و 

بررسـی مشـترک شـرح وظایـف واحدهـا ترتیـب یافت.
ایـن ارزیابی در راسـتای اجـرای وظایف حـوزه ممیزی کیفیت توسـط دفتر مدیریت 
و اسـتراتژیک، فرآینـد انجـام ارزیابـی مدیریتـی واحدهـای شـرکت در چهـار محور 
اهداف کلان شـرکت، پوشـش وظایف سـازمانی ، تعاملات داخلـی واحدها و رعایت 
اصـول نظام آراسـتگی با انجام کار کارشناسـی و اسـتفاده از منابـع و مراجع معتبر در 
ایـن خصـوص طراحـی و روند اجـرای ایـن ارزیابی مـورد تصویب شـورای معاونین 
و مدیرعامـل محتـرم شـرکت قـرار گرفـت و با انجـام ارزیابـی مدیریتـی واحدهای 
معاونـت منابـع انسـانی آغاز شـد و طبق برنامـه ریزی انجـام یافته ، ایـن ارزیابی در 

تمامـی معاونتهـا و دفاتر مسـتقل شـرکت انجام خواهد شـد .
پیـرو مصوبـه شـورای معاونیـن و مشـاورین و کمیتـه مدیریـت عملکـرد و تاکیـد 
مدیرعامـل شـرکت در خصـوص انجـام ارزیابـی مدیریتـی واحدهـای شـرکت، این 
ارزیابـی در دو مرحلـه خودارزیابـی )در سـامانه تسـما( و حضـور ارزیابـان در واحدها 

طبـق برنامـه زمانبنـدی حضـور تیـم ارزیـاب در واحدهای شـرکت، برنامـه ریزی و 
انجـام می گـردد. 

در مرحله اول  انجام این ارزیابی ، مدیران هر معاونت در بازه زمانی مشـخص شـده 
نسـبت بـه تکمیـل فرم خـود ارزیابی در نـرم افزار تسـما )درج عملکـرد خودارزیابی، 
درج توضیحـات و مسـتندات در صـورت نیـاز( اقدام نموده و ضمن ایجـاد آمادگی در 
واحـد تحت پوشـش خـود در زمـان انجـام ارزیابی حضـوری تیم ارزیابـی تمهیدات 
لازم بـرای حضـور کلیـه همـکاران در زمـان ارزیابـی در محـل کار خـود را به عمل 
می‌آورنـد و در جلسـه مشـترک بـر اسـاس چـک لیسـت طراحـی شـده، آیتـم ها و 

مـوارد مرتبـط مورد بحـث و بررسـی و ارزیابی قـرار می‌گیرد.

برگزاری جلسه افتتاحیه » ارزیابی مدیریتی« واحدهای شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان 
در چهار محور اهداف کلان شرکت

جلسه افتتاحیه ارزیابی مدیریتی معاونت بهره برداری شرکت برق منطقه ای آذربایجان

ــر مدیریــت و  ــزی کیفیــت، توســط دفت در راســتای اجــرای وظایــف حــوزه ممی
اســتراتژیک ، فرآینــد انجــام ارزیابــی مدیریتــی معاونــت بهــره بــرداری در چهــار 
ــی  ــات داخل ــازمانی ، تعام ــف س ــش وظای ــرکت، پوش ــداف کلان ش ــور اه مح
ــا برگــزاری جلســه افتتاحیــه آغــاز  واحدهــا و رعایــت اصــول نظــام آراســتگی ب
و پــس از اســتماع نظــرات مدعویــن و همــکاران،  فرآینــد ارزیابــی آغــاز شــد.

تشــریح اهــداف مســیر تعالــی و اســتراتژی هــا بــه مدیــران واحدهــای شــرکت، 
تعییــن اقدامــات و وظایــف واحدهــا در راســتای اهــداف شــرکت، ایجــاد گفتمــان 
مدیریتــی در واحدهــا ، مــرور میــزان رعایــت اصــول نظــام آراســتگی ، بررســی 
ــه مــوارد مــورد بحــث در ایــن جلســه  مشــترک شــرح وظایــف واحدهــا از جمل

بــود.
در ابتــدا، مدیــر دفتــر اســتراتژیک بــه تبییــن موضــوع ارزیابــی شــامل دو مرحلــه 
ــداف کلان  ــور اه ــوری در ۴ مح ــی حض ــما( و ارزیاب ــامانه تس ــی )س خودارزیاب
شرکت،پوشــش وظایــف ســازمانی ، تعامــات داخلــی واحدهــا و رعایــت اصــول 
ــانی  ــع انس ــاون مناب ــتمی مع ــدس رس ــپس مهن ــه و س ــتگی پرداخت ــام آراس نظ
ــد از  ــه بدان ــت ک ــرد آن اس ــه: م ــی )ع( ک ــرت عل ــث حض ــه حدی ــاره ب ــا اش ب
کجاســت، در کجاســت و بســوی کجاســت بــه اهمیــت ایــن نــوع ارزیابــی کــه 

ــا رویکــرد بهبــود وضــع موجــود اســت پرداخــت. ب
ــدن  ــارک خوان ــا مب ــرکت ب ــابق ش ــل س ــر عام ــی مدی ــر میلان ــه، دکت در ادام
ایــن حرکــت، بــه جــاری شــدن فرآینــد اســتقرار مســیر تعالــی ۱۴۰۵ در ارکان 
شــرکت اشــاره کــرده و خواســتار پیگیــری اصــاح و بهبــود روشــهای موجــود و 
پایبنــدی بــه اهــداف تعییــن شــده در شــاخص هــا شــده و بــه اســتفاده از نتایــج 

اخیــر ارزیابــی فنــی معاونــت بهــره بــرداری تاکیــد نمــود. 
ــوان  ــه ت ــا اشــاره ب ــز ب ــی مشــاور تحــول اداری شــرکت نی ــر بهلول ســپس دکت
ــوع ارزیابــی هــا و جســارت ویــژه  ــرای ایــن ن ــاز ب ــرژی مضاعــف مــورد نی و ان
ــه  ــی ب ــج ارزیاب ــاط دادن نتای ــه ارتب ــی، ب ــن ارزیاب ــدازی ای ــرکت در راه ان ش
روندهــای کاری و تصمیــم گیــری هــای شــرکت تاکیــد کــرده و اخــذ نظــرات 
همــکاران ارزیابــی شــونده در بهبــود شــاخصها و رعایــت اصــل انعطــاف پذیــری 

ــمرد. ــر ش ــروری ب ــتراتژی‌ها را ض در اس
ــاوت و  ــر متف ــاوت، فک ــگاه متف ــاد »ن ــی و ایج ــه گرای ــیر نتیج ــت در مس حرک
عملکــرد متفــاوت«در کنــار ارتقــاء بهــره وری و بــا ابــزار شــاخص‌های ناپایــدار 

ــود. ــی ب ــر بهلول ــه شــده دکت ــه موضــوع ارائ ــی از جمل ــازمان‌های ایران در س
دکتــر فتــح زاده معــاون توســعه مدیریــت و ســرمایه انســانی ســازمان مدیریــت 
ــژه  ــان وی ــوان میهم ــه بعن ــز ک ــرقی نی ــان ش ــتان آذربایج ــزی اس ــه ری و برنام
ــی در  ــی »جابجای ــای مدیریت ــی کتابه ــا معرف ــن جلســه حضــور داشــت، ب در ای
قــدرت« و »شــوک آینــده« )الویــن تافلــر( و رویکــرد نویــن ســازمانهای پیشــرو 
در خــود مدیریتــی، بــه معرفــی ســازمانهای مــوش خرمایــی کــه تمــام رده هــای 
کارشناســی و مدیریتــی در آن ســازمانها بدنبــال ارتقــاء دانــش مدیریــت هســتند، 
پرداخــت و بــا اشــاره بــه محدودیــت رویکــرد ایســتا در برنامــه ریزی اســتراتژیک 
ــای  ــاخص ه ــن ش ــتای تدوی ــق در راس ــازمانهای موف ــت س ــاش و جدی ــه ت ب
ــارغ از   ــرات محیطــی ف ــا تغیی ــی متناســب ب ــمت پویای ــه س ــت ب ــدار و حرک ناپ

کیفیــت مدیریــت فرآیندهــا تاکیــد کــرد. 
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معـاون هماهنگی توزیع شـرکت توانیر تـداوم هماهنگی 
و همـکاری بـا مشـترکین صنعتـی بـرای مدیریـت پیک 

بـار الزامی اسـت.
صنعتـی  عمـده  و  بـزرگ  مشـترکین  از  تجلیـل  آئیـن 
و تولیـدی همـکاری کننـده شـرکت بـرق منطقـه ای 
آذربایجـان و شـرکت‌های توزیـع نیروی بـرق آذربایجان 
شـرقی و تبریـز در گـذر موفـق از پیـک بـرق تابسـتان 
۱۴۰۰ بـا حضور مهندس رخشـانی مهر معاون هماهنگی 

توزیـع شـرکت توانیـر برگزار شـد.
در ایـن مراسـم کـه پیـش از ظهـر روز دوشـنبه اول آذر 
مـاه بـه صورت متمرکز در سـالن اجتماعات شـرکت برق 
منطقـه ای آذربایجـان ترتیـب یافت، همچنیـن مهندس 
روحـی  مهنـدس  و  بحـران  مدیریـت  مدیـرکل  هنربـر 
مدیـرکل دفتـر هماهنگـی امـور اقتصـادی اسـتانداری و 
نیـز مهندس شـریعت دوسـت مدیرعامل خانـه صنعت و 

معـدن اسـتان آذربایجـان شـرقی حضور داشـتند.
در ایـن مراسـم مهندس غلامعلی رخشـانی مهـر معاون 
بـه  سـخنانی  طـی  توانیـر  شـرکت  توزیـع  هماهنگـی 
فعالیـت کشـوری شـرکت توانیـر در »مدیریـت پیک بار 
تابستان«سـال جـاری اشـاره کـرد و ضمن تشـریح طرح 
هـای »تشـویق محـور« مدیریـت مصـرف و مدیریـت 
پیـک بـار در بخش‌هـای مختلـف صنعـت، کشـاورزی، 

خانگـی و ... بـه موضوعـات مهـم تشـدید برنامـه هـای 
مدیریـت اضطـراری بـار در صنعـت بـرق کشـور طـی 

تابسـتان سـال جـاری پرداخـت.
وی تکالیـف و برنامـه هـای مدیریت پیک بار در زمسـتان 
پیش رو و تابسـتان سـال آینده را برای مدیران و مسئولین 
صنعت برق تبیین و خواسـتار تـداوم هماهنگی و همکاری 
بـا مشـترکین بـزرگ صنعتـی درشـرایط مشـابه مدیریت 

اضطـراری بـار شـده و آن را امری الزامی دانسـت.
به گفته مهندس رخشـانی مهر در تابسـتان سـال ۱۴۰۰، 
حـدود ۴ الـی ۵ هـزار مـگاوات کاهـش تولیـد بـرق از 
نیروگاههـای برقابی بـه دلیل کاهش بی‌سـابقه بارندگی، 
افزایـش مصـرف حدود ۳۶۰۰ مـگاوات ناشـی از افزایش 
بی‌سـابقه درجه حرارت اسـتان‌های کشـور طی ۵۰ سـال 
اخیـر و نیـز مصـرف غیرقانونـی حـدود ۲۰۰۰ مـگاوات 
ناشـی از اسـتفاده غیـر مجـاز از دسـتگاه هـای تولید رمز 
ارز، سـه عامل مهم در افزایش پیک بار تابسـتان امسـال 

بوده اسـت.
در ایـن مراسـم همچنیـن دکتـر افشـین روشـن میلانی 
مدیـر عامل سـابق شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 
بـه نمایندگـی از مدیـران عامـل شـرکتهای صنعت برق 
منطقـه، ضمـن ابـراز خرسـندی از حضـور میهمانـان و 
کلیـه مدیـران عامـل و مسـئولین شـرکت هـا و صنایـع 

همـکاری کننـده در پیـک بـار تابسـتان با شـرکت های 
صنعـت بـرق، طـی سـخنانی »تولیـد، انتقـال، توزیـع و 
مشـترکین« را چهـار عنصـر موثـر در مدیریـت انـرژی 
بـرق دانسـته و بـه گزیـده ای از بحران انـرژی در جهان 
و ایـران پرداخـت. وی در ادامـه سـخنان خـود ضمـن 
قدردانـی صمیمانـه از هماهنگـی هـا و همـکاری هـای 
مشـترکین بـزرگ تولیـدی و صنعتـی در زمان‌هـای اوج 
بار تابسـتان سـال جاری، اظهار داشـت: امسـال همکاری 
مشـترکین عمده صنعت برق اسـتان و منطقـه آذربایجان 
به نسـبت سـال‌های اخیر رنـگ و بوی ویژه‌ای داشـت و 
جـا دارد از تلاش‌های اسـتانداری، شـهرک‌های صنعتی، 
خانـه صنعت و معـدن و سـایر ادارات و ارگانهـای ذیربط 
نیـز کمـال تشـکر را داشـته باشـم و امیـدوارم تجـارب 
هماهنگی‌هـا و همکاری‌هـای امسـال، کامال مـدون و 
موجب بهره‌مندی در سـال‌های آتی و در شـرایط مشـابه 

گردد. 
مدیرعامل سـابق شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان در 
ادامـه، گزارشـی از اقدامات این شـرکت در مدیریت پیک 
بار تابسـتان ۱۴۰۰ و زمسـتان سـال ۹۹ را برای حاضرین 

کرد.  تشریح 
در ادامـه این مراسـم، مهنـدس هنربر مدیـرکل مدیریت 
بحـران اسـتانداری و مهنـدس شـریعت دوسـت عضـو 
هیـات مدیـره خانـه صنعـت و معـدن آذربایجان شـرقی 
هرکـدام پیرامـون فعالیـت هـا، هماهنگـی و همـکاری 
»کمیتـه  قالـب  در  خـود،  ادارات  فعالیـت  حـوزه  هـای 
راهبـری« در خصـوص مدیریـت پیـک بـار انـرژی برق 
تابسـتان ۱۴۰۰ را تشـریح کردنـد. در پایـان این مراسـم، 
از ۲۳ مشـترک عمـده صنعتی و تولیـدی همکاری کننده 
در مدیریـت پیـک بار تابسـتان شـرکت بـرق منطقه ای 
آذربایجـان، ۵ مشـترک بـزرگ صنعتـی شـرکت توزیـع 
نیـروی بـرق تبریـز و ۶ مشـترک بزرگ صنعتی شـرکت 
توزیـع نیروی بـرق آذربایجان شـرقی با اعطـای تندیس 

صمیمانـه قدردانـی بـه عمـل آمد.

با حضور معاون هماهنگی توزیع شرکت توانیر و مسئولین استانداری آذربایجان شرقی صورت گرفت:

همایش تجلیل از مشترکین بزرگ صنعتی همکاری کننده در »مدیریت پیک بار تابستان ۱۴۰۰« 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان و شرکت‌های توزیع نیروی برق آذربایجان شرقی و تبریز
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در جلسه ای با حضور مسئولین صنعت برق استان 
و دانشگاه تبریز صورت گرفت:

بررسی نقشه راه برای ایجاد 
»ریز شبکه برق« در محل دانشگاه تبریز

بـه منظـور ایجـاد یـک »ریز شـبکه برق« در محـل دانشـگاه تبریز، جلسـه‌ای 
بـا حضـور مدیـران صنعـت برق اسـتان و دانشـگاه تبریز در محل شـرکت برق 

منطقـه ای آذربایجان برگزار شـد.
در ایـن جلسـه کـه بـا هماهنگـی دفتـر تحقیقـات و کنتـرل کیفیـت تجهیزات 
ترتیـب یافـت، دکتـر میلانـی مدیـر عامـل سـابق شـرکت بـرق منطقـه ای 
آذربایجـان، مهنـدس کاظمـی مدیرعامـل شـرکت توزیـع نیـروی بـرق تبریز، 
مهنـدس فـرج نیـا مدیـر عامل شـرکت توزیع نیروی بـرق آذربایجان شـرقی و 
نماینـدگان شـرکتهای مذکـور، دکتـر توحیـدی دکتر دایـی کوزه کنانـی، دکتر 
زارع رئیـس و اسـاتید دانشـکده بـرق و کامپیوتـر دانشـگاه تبریز و تنـی چند از 

مسـئولین حضور داشـتند.
ابتـدا پیرامـون تبییـن نقشـه راه بـرای ایجـاد این »ریز شـبکه« بحـث و تبادل 
نظـر شـد. دکتـر روشـن میلانـی مدیـر عامـل سـابق شـرکت بـرق منطقه ای 
آذربایجـان بـا اشـاره به اینکه کاهـش تلفات انتقـال انرژی و حرکت به سـمت 
هوشـمند سـازی سیسـتم هـای قـدرت، از برنامه‌هـای اولویـت‌دار وزارت نیـرو 
اسـت، گفـت: الـزام بـه بهره‌بـرداری اقتصـادی از منابـع تأمیـن انـرژی، ارزش 
و اهمیـت مدیریـت انـرژی در سـطح مصـرف کننـدگان ، حرکـت بـه سـمت 
هوشـمند سـازی شـبکه هـای قـدرت و مصـرف انـرژی را دوچنـدان می‌کند.

و مشـاور  تجهیـزات  کیفیـت  کنتـرل  و  تحقیقـات  مدیردفتـر  اسـدزاده  دکتـر 
مدیرعامـل در مـورد سـایر اهـداف طـرح اسـتقرار یک »ریـز شـبکه« را ارتقاء 
دانـش فنـی بومـی، ایجـاد یـک مرکز نمونـه پویـا و مطابـق با پیشـرفت های 
روز دنیـا ، کمـک بـه هوشمندسـازی سیسـتمهای قـدرت سراسـری، هدایـت 
دانشـجویان بـرای انجـام کارهـای عملی بـرای تامیـن نیازهای داخلـی، ایجاد 
یـک مرکـز پشـتیبان انـرژی بـرای مراکز حسـاس موجـود در مرکز کلانشـهر 
تبریـز، پیونـد بیـن علـوم مختلف فنـی در یـک مجموعه کوچک ، رشـد صنایع 

تولیـد تجهیـزات مرتبـط و ... عنـوان نمودنـد.
مدیـر عامل سـابق شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان اسـتقرار و ایجـاد »ریز 
شـبکه« بـرق در دانشـگاه تبریـز بـه دلیـل موقعیـت خـاص آن را بسـیار مهم 
و کارسـاز و تحقـق ایـن مهـم را نیازمنـد حمایـت همه‌جانبه مسـئولین اسـتانی 
و علی‌الخصـوص صنعـت بـرق و مخابـرات منطقـه دانسـت و جـای امیدواری 
اسـت ایـن حرکـت بـا پتانسـیل هـای موجود قـدم مؤثـری در رشـد و اعتلای 

صنعـت برق شـمال غرب کشـور باشـد.

با حضور معاونین بهره‌برداری شرکت‌های برق منطقه‌ای 
صنعت برق کشور برگزار شد:

جلسه ویدئوکنفرانسی هماهنگی و آمادگی گذر
 از شرایط پیک زمستان سال ۱۴۰۰

آمادگـی  و  هماهنگـی  جلسـه 
زمسـتان  پیـک  شـرایط  از  گـذر 
ویدئـو  حضـور  بـا   ۱۴۰۰ سـال 
زاده  مقیـم  مهنـدس  کنفرانسـی 
بـرق  شـبکه  راهبـری  معـاون 
معـاون  بانـان  دکتـر  کشـور، 
بـرق  شـرکت  بهره‌بـرداری 
منطقـه‌ای آذربایجـان و با حضور 

معاونیـن بهـره بـرداری شـرکتهای بـرق منطقـه ای صنعـت بـرق کشـور برگـزار شـد.
در ایـن جلسـه کـه بـا هماهنگـی دفتـر معاونـت راهبری شـبکه برق کشـور برگزار 
شـد، هماهنگـی هـای لازم در خصوص گذر از شـرایط پیک زمسـتان سـال ۱۴۰۰ 

انجـام یافت.

کسب عنوان »پایگاه نمونه« حوزه یک بسیج ادارات سپاه عاشورا

توسط پایگاه مقاومت»شهید حمید باکری« 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان

پایـگاه مقاومـت »شـهید حمید باکری« شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان بـه عنوان 
»پایـگاه نمونـه« در سـطح رده هـای حوزه مقاومت بسـیج ادارات کل و کارمندان سـپاه 

عاشـورا معرفی شد.
در همیـن خصـوص، سـرهنگ پاسـدار داود عباسـی مسـئول سـتاد بسـیج اقشـار و 
متخصصین سـپاه عاشـورا لوح تقدیری به مهندس محمدرضا رسـتمی نوشـهر فرمانده 

»پایـگاه مقاومـت شـهید باکـری« شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان اعطـا کرد.
در مراسـم تجلیـل از پایگاه‌هـای نمونـه کـه پیـش از ظهـر روز شـنبه ۲۹ آبـان مـاه در 
سـالن اجتماعـات شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان ترتیب یافـت، دکتر متفکـر آزاد 
نماینـده مردم تبریز، اسـکو و آذرشـهر در مجلس شـورای اسالمی، سـرهنگ عباسـی 
مسـئول سـتاد بسیج اقشـار و متخصصین سپاه عاشـورا، سـرهنگ رضایی فرمانده حوزه 
یـک بسـیج ادارات سـپاه عاشـورا و جمعـی از مدیـران و مسـئولین صنعـت برق اسـتان 
حضـور داشـتند، لوح تقدیـر »پایگاه نمونه« توسـط دکتر متفکر آزاد، سـرهنگ عباسـی 
و سـایر مسـئولین حاضـر در مراسـم به مسـئول »پایـگاه مقاومت شـهید باکـری« این 

شـرکت اعطـا گردید.
سـرهنگ عباسـی در ایـن لـوح تقدیر، موفقیت کسـب شـده را مرهون تالش فرمانده، 
شـورای پایـگاه و بسـیجیان با بصیرت شـرکت بـرق منطقه ای آذربایجان دانسـته اسـت.
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کتـاب »آزمونهـای کارخانـه‌ای ترانسـفورماتورهای قـدرت« توسـط همکارمان 
مهنـدس رامیـن خرمـی اجیرلـو از کارکنـان معاونت بهـره برداری )امـور انتقال 

آذربایجـان شـرقی( شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان تالیف و منتشـر شـد.
در ایـن کتـاب کـه بـا همـکاری مهنـدس رضـا شـهباززاده از دیگـر همـکاران 
دفتـر فنـی معاونـت بهره‌بـرداری تالیـف گردیده، مطالـب منـدرج، در ۱۸ فصل 

و ۲۶۰ صفحـه بـه قطـع وزیـری بـرای اسـتفاده کنندگان تهیه شـده اسـت.
مقدمـه کتـاب حاضـر به قلم دکتر افشـین روشـن میلانـی مدیر عامل شـرکت 

بـرق منطقـه آذربایجـان به رشـته تحریر در آمده اسـت.
کتـاب مذکور در راسـتای مستندسـازی و انتقـال تجربیات علمـی و کاربردی و 
در زمینـه تسـتهای کارخانـه ترانسـفورماتور هـای قـدرت تالیف شـده و در آن، 
سـعی شـده تـا دسـتگاه‌ها و تجهیـزات اندازه گیـری و نحـوه انجـام آزمون ها 

با جزئیات شـرح داده شـود.
ثبـت و مستندسـازی آموخته‌هـا و تجربیـات کارشناسـان، عالوه بـر انتقـال 
کاهـش  موجـب  بـرق،  صنعـت  آتـی  پروژه‌هـای  کارشناسـان  بـه  تجـارب 
هزینه‌هـای دوبـاره کاری، چنـد بـاره کاری و عـدم تکـرار اشـتباهات احتمالـی 

پیشـین در پـروژه هـای بعـدی خواهـد بـود.
در کتـاب »آزمـون هـای کارخانـه ای ترانسـفورماتورهای قـدرت« سـرفصل 

هایـی بـا عناویـن ذیـل بـه چشـم می خـورد:
ـ مقدمه

ـ اندازه گیری تسـت ولتاژ ترانسفورماتور
ـ تسـت اندازه گیری مقاومت اهمی سیم پیچ

ـ انـدازه گیری ظرفیت خازنی و ضریب تلفات عایقی

و  بـاری  بـی  تلفـات  انـدازه گیـری  ـ 
جریـان بـی بـاری قبـل از تسـت های 

ضربه
ـ تست های عایقی

و  بـاری  بـی  تلفـات  انـدازه گیـری  ـ 
جریـان بـی بـاری )آزمایـش تکـراری 

بعـد از تسـت هـای ضربـه(
ـ تسـت اسـتقامت ولتـاژ القایـی همراه 
)IVPD( با انـدازه گیری تخلیـه جزئی

ولتـاژ  بـا  امپدانـس  گیـری  انـدازه  ـ 
بـار تلفـات  و  کوتـاه  اتصـال 

ـ انـدازه گیـری جریـان بـی بـاری بـا 
ولتـاژ فشـار ضعیـف ۳۸۰ ولـت )مبنـا(

ـ آزمایش تقسـیم شار مغناطیسی ترانسفورماتور )مبنا(
ـ تسـتهای کلید تنظیم ولتاژ زیر بار

ـ انـدازه گیری مقاومت عایقی DC )اندازه گیری مبنا(
ـ تسـت عایقـی سـیم کشـی هـای کمکـی و تسـت سـیگنالینگ تجهیـزات 

حفاظتـی
ـ گواهی بازرسی ـ تست نشتی

ـ گزارش گازهای محلول در روغن
ـ تعیین سـطح صدا در ترانسفورماتورهای قدرت

ـ انجام تسـت‌های پیش از راه‌اندازی و عیب‌یابی.

تالیف و انتشار کتاب فنی »آزمون‌های کارخانه‌ای ترانسفورماتورهای قدرت«
توسط دو همکار کارشناس شرکت برق منطقه ای آذربایجان

چهارمین جلسـه »کمیسـیون توسـعه مدیریت« شـرکت برق منطقه ای آذربایجان با 
هـدف بررسـی روند ارزیابـی مدیریتی واحدها و آمادگی برای جشـنواره شـهید رجایی 

سـال ۱۴۰۰ برگزار شد.  
در این جلسـه که روز چهارشـنبه ۱۳ بهمن ماه در سـالن جلسـات این شـرکت ترتیب 
یافـت، دکتـر میلانـی مدیر عامل سـابق شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان، دکتر 
فتـح زاده معاون توسـعه مدیریت و سـرمایه انسـانی سـازمان مدیریـت و برنامه ریزی 

آذربایجان شـرقی و سـایر اعضای کمیسـیون حضور داشـتند.  
ابتـدا گزارشـی از رونـد نتایـج حاصل از ارزیابی های جشـنواره شـهید رجایی در سـال 
هـای اخیـر ارائـه گردیـد و همچنین در خصـوص اقداماتی کـه در جهت ارتقـاء نقاط 

قابـل بهبـود ارزیابـی سـال قبل لازم دیده شـده اسـت، توضیحاتی ارائه شـد.  
در ادامـه، دکتـر میلانـی مدیر عامل شـرکت برق منطقه ای آذربایجان طی سـخنانی، 
آمادگـی کامـل برای ارزیابی سـال ۱۴۰۰ در واحدهای مختلف شـرکت را بسـیار مهم 

دانست.   و ضروری 
وی همچنیـن بـر برگـزاری زودهنـگام جلسـات آمادگـی و بررسـی کلیـه اقدامـات 
شـرکت در راسـتای شـاخص‌های ارزیابـی جشـنواره شـهید رجایـی و لـزوم ارتبـاط 
مسـتمر بـا معاونـت سـرمایه انسـانی و توسـعه مدیریـت سـازمان مدیریـت و برنامـه 

ریـزی اسـتان بـرای اخـذ رهنمودهـای لازم، تاکیـد نمـود.  
در ادامه این جلسـه، دکتر فتح زاده معاون سـرمایه انسـانی و توسـعه مدیریت سازمان 
مدیریـت و برنامه‌ریـزی اسـتان نیـز ضمن تشـکر از دکتـر میلانی برای حضـور موثر 

در جلسـات کمیسـیون توسـعه مدیریـت و هدایـت هـا و حمایـت هـای وی در جاری 
شـدن پـروژه هـای مدیریتی مهم از جملـه معماری سـازمانی، تدوین اسـتراتژی ها و 
برنامه‌هـای پایـش و نیـز اقدامات خـاص در موضوعـات برنامه‌های ارتقـاء بهره وری 
و همچنیـن ارزیابـی اجرای چرخه PDCA  در واحدهای شـرکت، ایـن اقدامات را در 
سـطح اسـتان موضوعـی نـادر و به عنـوان الگو معرفی کرد و بر انتشـار و به اشـتراک 

گـذاری ایـن اقدامات با سـایر سـازمان‌ها تأکیـد نمود.  
در پایـان ایـن جلسـه، مهنـدس رسـتمی نوشـهر معـاون منابـع انسـانی شـرکت برق 
منطقـه‌ای آذربایجـان نیـز در خصـوص ارزیابـی مدیریتـی واحدهـای شـرکت کـه بر 
اسـاس تشـخیص و دسـتور مدیرعامـل، بـرای اولیـن بـار بـه عنـوان ارزیابـی داخلی 

شـرکت طراحـی و اجـرا مـی گـردد، توضیحاتی ارائـه داد.

چهارمین جلسه »کمیسیون توسعه مدیریت« شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان
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جلسه کمیته دولت الکترونیک شرکت برق 
منطقه ‌ای آذربایجان 

جلسـه کمیتـه دولـت الکترونیـک بـا حضـور دکتـر میلانـی مدیرعامـل سـابق 
شـرکت و اعضـای کمیتـه برگـزار شـد. در ایـن جلسـه گزارش‌هـای مربـوط بـه 

آخریـن وضعیـت GIS و وضعیـت مدیریـت مسـتندات شـرکت ارائـه شـد. 
در  حضـوری  میزخدمـت  فرآینـد  انـدازی  راه  بـه  مربـوط  گـزارش  همچنیـن 

گردیـد. ارائـه  نیـز  اداری  اتوماسـیون 

برگزاری جلسه آشنایی با هزینه‌های رفاهی، 
حقوق و دستمزد و احکام در شرکت 

برق  منطقه‌ای آذربایجان

بـه منظـور آشـنایی هرچـه بیشـتر همـکاران بـا هزینه هـای رفاهـی، پرداختـی ها، 
احـکام، حقـوق و دسـتمزد و... در شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان، جلسـه ای با 

حضـور مدیرعامـل ایـن شـرکت برگزار شـد.
در ایـن جلسـه جمعـی از معاونیـن، مدیران، روسـای ادارات و سـر نگهبانان مجموعه 
شـرکت در سـطح اسـتان آذربایجان شـرقی، آذربایجان غربی و اردبیل حضور داشـتند.

در ابتدای این جلسـه، دکتر روشـن میلانی مدیر عامل سـابق شـرکت برق منطقه‌ای 
آذربایجان طی سـخنانی ضمن ابراز خرسـندی از برگزاری اینگونه جلسـات، مواردی 
را پیرامون وضعیت نیروی انسـانی و اعتبارات عمرانی و جاری شـرکت بیان داشـت.

 در ادامـه، آقایـان دکتـر بانـان معـاون بهره بـرداری، مهندس رسـتمی معـاون منابع 
انسـانی، خسروشـاهی معـاون مالـی و پشـتیبانی و خانـم علیایـی مدیر دفتـر بودجه 
شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان، هر کـدام توضیحاتـی پیرامون حـوزه مدیریت 
خـود بیـان داشـتند و در پایان، به سـوالات مطروحه از سـوی حاضریـن در خصوص 

حقـوق و مزایـا، رفاهـی، دریافتی، اضافـه کاری و... پاسـخ دادند.

بررسی مستندات تجربی همکاران حائز 
شرایط ارتقاء رتبه از »خبره« به »عالی« 

در شرکت برق منطقه ای آذربایجان

 بـه منظـور بررسـی امـکان احراز شـرایط ارتقـاء رتبه تعـداد ۴ نفر از کارکنان شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان و بررسـی مسـتندات آنها از »خبـره« به »عالی«، جلسـه 
فـوق العـاده »کمیسـیون توسـعه مدیریت« این شـرکت بـا حضور اعضای کمیسـیون 

برگزار شـد.
در ابتـدای ایـن جلسـه دکتـر میلانـی مدیرعامـل سـابق شـرکت بـرق منطقـه ای 
آذربایجـان طـی سـخنانی بـر ضـرورت ایجـاد تغییـر در نحـوه نگـرش، تحلیـل و نیز 

اقدامـات همـکاران در مراحـل ارتقـاء رتبـه هـای گوناگـون شـغلی تاکیـد نمـود.
وی افزود: لازم اسـت متناسـب با رشـد رتبه‌های شـغلی همکاران، شـاهد رشـد کیفیت 
انجـام وظایـف و رفـع و بهبود مسـائل کاری مرتبـط در حوزه های کاری همکاران باشـیم.

 در ادامـه ایـن جلسـه، چهـار نفـر از همکاران مذکـور، مسـتندات تجربی خـود را ارائه 
نمـوده و و مـوارد مطـرح شـده مـورد بحث و بررسـی اعضای کمیسـیون قـرار گرفت.

در پایـان ایـن جلسـه، مقـرر شـد مسـتندات تکمیلـی از طرف برخـی از همـکاران به 
کمیسـیون ارائـه گـردد تـا بعـد از آن، اقدامـات بعـدی مربـوط بـه مراحل ارتقـاء رتبه 

همـکاران مـورد بررسـی و اقـدام قـرار گیرد.

برگزاری جلسه کارگروه درمان صنعت 
آب و برق استان آذربایجان شرقی

جلسـه کارگـروه درمـان صنعـت آب و بـرق اسـتان بـه منظـور بررسـی مسـائل و 
مشـکلات قـرارداد درمـان بـا حضور مسـئولین بیمـه شـرکتهای آب و برق اسـتان 

برگزارشد.
در ایـن جلسـه در خصـوص موانـع و مشـکلات اجرایی بیمـه نامه حفظ و سالمت 
کارکنان تبادل نظر شـد و مقرر شـد مشـکلات احصاء شـده جهت رسـیدگی و رفع 
ابهامـات موجـود بـه بیمه طرف قرارداد ارسـال شـده و جلسـه‌ای مشـترک بـا بیمه 

طرف قـرارداد برگزار شـود.
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ابلاغ رای در خصوص احتساب مدت زمان ماموریت آموزشی 
جزو سابقه خدمت از لحاظ بازنشستگی 

بدینوسیله براساس دادنامه شـماره 140009970906010922 مورخ 1400/08/08 
هیـات تخصصـی اسـتخدامی دیوان عدالـت اداری در خصوص »احتسـاب مـدت زمان 
ماموریت آموزشـی به عنوان سـابقه خدمت از لحاظ بازنشسـتگی« که در رد شـکایت و 
درخواسـت ابطال بند 4 ـ 1 بخشـنامه شـماره 99/47964/500 مورخ 1399/12/13 

وزارت نیـرو صادر شـده اسـت، جهـت اجرا و رعایـت مفاد آن ابلاغ می‌گردد.
رضا انجم شعاع 
معاون تحقیقات  و منابع انسانی وزارت نیرو

بـر ایـن اسـاس ماموریت هـای آموزشـی کارمنـدان دولت که براسـاس حکم رسـمی 
بصـورت تمـام وقـت و بـا پرداخت حقـوق و مزایا و کسـر کسـور بازنشسـتگی انجام 

گرفتـه بـه عنـوان سـابقه خدمت دولتـی قابل احتسـاب خواهـد بود.

اجرای بند )الف( ماده )17( قانون حمایت از خانواده و جوانی
در راسـتای اجـرای بنـد )الف( مـاده )17( قانـون حمایـت از خانـواده و جوانی جمعیت 
مصـوب 1400/07/24 مجلـس شـورای اسلامی و حفـظ هماهنگـی در دسـتگاه‌های 

اجرایـی مـوارد ذیـل جهت اجـرا ابلاغ می‌گردد:
1 ـ مـدت مرخصـی زایمـان یـک قلـو و دوقلـو و بیشـتر برای زنـان شـاغل در بخش 
دولتـی و غیردولتـی بـه ترتیـب نـه و دوازده ماه تمـام، بـا پرداخت تمام حقـوق و فوق 
العاده‌هـای مرتبـط تعییـن می‌شـود. در صـورت درخواسـت مـادر تـا دو مـاه از ایـن 

مرخصـی در ماه‌هـای پایانـی بـارداری قابل اسـتفاده اسـت.
 2 ـ زنـان شـاغل کـه در زمـان لازم الاجـرا شـدن قانون مذکـور، در مرخصـی زایمان 
دوقلـو و بیشـتر بـه سـر می‌برنـد و سـن فرزنـدان آنها کمتـر از یکسـال می‌باشـد، از 
مرخصـی دوازده مـاه بـا پرداخـت تمـام حقـوق و فوق‌العاده‌هـای مرتبـط بهره‌منـد 

شـد.  خواهند 
3 ـ تاریـخ اجـرای این بخشـنامه از زمـان لازم الاجرا شـدن قانون مورد اشـاره تعیین 

 . د می‌شو
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حق بیمه بازنشستگی دانشجویان بورسیه وزارت نیرو
مطابـق مفـاد بخشـنامه شـماره 1400/222/7779 مـورخ 1400/09/03 مدیـرکل 
محتـرم دفتـر توسـعه منابـع انسـانی و امـور اداری شـرکت توانیـر در ارتبـاط با حق 
بیمـه بازنشسـتگی دانشـجویان بورسـیه وزارت نیـرو مـواردی بـه شـرح ذیـل اعلام 

اسـت: گردیده 
بازگشـت بـه نامـه شـماره 9012/100 مـورخ 1400/08/18 درخصـوص حـق بیمه 
بازنشسـتگی دانشـجویان بورسـیه وزارت نیـرو مـوارد زیـر را به اسـتحضار می‌رسـاند:

1 ـ دانشـجویان بورسـیه در دانشگاه صنعت آب و برق موسسـات آموزشی مشغول به 
تحصیـل بـوده و ازطریق دانشـگاه مذکـور و یا از محـل اعتبارات شـرکت محل خدمت 
تعییـن شـده توسـط وزارت نیرو کمک هزینـه تحصیلـی دریافت می‌نمودند لـذا رابطه  
اسـتخدامی، کاری و قـراردادری بـا وزارت نیـرو و یـا شـرکت‌ها نداشـته‌اند و تعهـد 
خدمـت داده تـا بعـد از اتمام تحصیل در هر شـرکتی کـه وزارت نیرو تعییـن نمایند در 
آن شـرکت مشـغول بـه خدمـت شـوند و دو برابر زمـان تحصیل برای شـرکت مذکور 

کار کننـد و بعـد از اتمام تحصیلات در شـرکت یاد شـده مشـغول بکار شـوند. 
2 ـ بـه اسـتناد بنـد )4( مـاده )2( قانـون تامیـن اجتماعـی کارفرمـا شـخص حقوقی 
اسـت که بیمه شـده به دسـتور یـا به حسـاب او کار می‌کند و مسـتند به بنـد )5( ماده 
مذکـور مـزد یا حقـوق و یا کارمـزد در این قانون شـامل هرگونه وجـوه و مزایای نقدی 
و غیرنقـدی مسـتمر اسـت کـه در مقابـل انجـام کار به بیمه شـده پرداخت می‌شـود. 

لـذا وزارت نیـرو بورسـیه‌ها را بـه اسـتخدام نپذیرفته بلکه تعهـد به اسـتخدام بعد از 
اتمـام تحصیـل و اشـتغال بـکار در شـرکت‌ها بوده اسـت و دانشـجویان بورسـیه کار 
نمی‌کننـد تـا در قبـال انجـام کار حقـوق دریافـت نمایند و حـق بیمه آن نیـز پرداخت 

 . شود
3 ـ مبالـغ پرداختـی از سـوی دانشـگاه صنعـت آب و برق و یا شـرکت‌ها که بورسـیه 
بـه آن معرفـی شـده‌اند تحـت عنـوان کمـک هزینـه تحصیلـی بـوده و عنـوان حقوق 
و دسـتمزد در رابطـه بـا آن بـه کار بـرده نشـده اسـت لـذا چنانچـه بورسـیه‌ها بدین 
صـورت باشـند هیچ گونـه رابطـه اسـتخدامی، کارگـر و کارفرمایـی بین شـرکت زیر 
مجموعـه و دانشـجویان محرز نمی‌باشـد. پرداخت حـق بیمه موضوعیت نـدارد و لازم 
اسـت بـا اسـتفاده از مـاده )2(، )3( و )34( قانون کار و بنـد )5( مـاده )2(، )4( و )30( 
قانـون تامیـن اجتماعی آن شـرکت بررسـی نماینـد چنانچـه رابطه کاری و قـراردادی 
دانشـجویان بورسـیه رابطـه کارگـری و کارفرمایی بـوده و یا از ابتدای بورس شـدن و 
معرفـی وزارت نیـرو به اسـتخدام شـرکت در آمده و مزد موضـوع مـاده )34(، )35( و 
یـا )36( قانـون کار و یـا نظـام پرداخت کارمندان به آنان پرداخت می‌شـده و مشـمول 
قانـون تامیـن اجتماعـی بوده‌اند نسـبت به محاسـبه و پرداخـت حق بیمه آنـان اقدام 

یند. نما
4 ـ بـه اسـتناد دادنامـه وحدت رویه شـماره 1507 مـورخ 99/11/19 هیـات عمومی 
دیوان عدالت اداری )پیوسـت( کمـک هزینه تحصیلی و مبالغ پرداختی به دانشـجویان 
تحـت عنـوان کمک هزینه بـوده و عنوان حقوق و دسـتمزد در رابطه با آن بـه کار برده 
نشـده اسـت لذا هیـچ گونـه رابطـه اسـتخدامی محـرز نمی‌باشـد و هـدف از اعطای 
بـورس تحصیلـی تامین نیروی انسـانی متخصـص و متعهـد در زمینه‌هـای تکنولوژی 
صنعـت بـرق کشـور بـرای کلیـه واحد‌هـای شـرکت خصوصـاً در مناطـق محـروم از 
طریـق ایجـاد رفاه بیشـتر برای دانشـجویان مسـتعد اعلام شـده اسـت کـه این امر 
نیـز هیچگونـه دلالتـی بروجود رابطـه اسـتخدامی در حین تحصیـل ندارد لـذا به دلیل 
عـدم احـراز رابطه اسـتخدامی و کارگـری و کارفرمایـی در زمان تحصیل دانشـجویان 

بورسـیه موجبـی جهـت پرداخت حـق بیمه وجـود ندارد.

بخشنامه استعلام الکترونیکی مدرک تحصیلی کارمندان دولت
1 ـ به منظور اجرایی شـدن بند »ث« ماده )67( قانون برنامه ششـم توسـعه جمهوری 
اسلامی ایـران و ماده )6( آیین نامه توسـعه خدمـات الکترونیکی دسـتگاه‌های اجرایی 
بـه شـماره 206/93/7740 مـورخ 1393/06/10 شـواری عالـی اداری و آییـن نامـه 
اجرایـی احصـای کلیه اسـتعلامات و ایجـاد نظام استانداردسـازی تبـادل اطلاعات بین 
دسـتگاهی به شـماره 97/104533 مورخ 1397/10/12 شـورای عالی فضای مجازی 
و بـا هدف توسـعه دولـت الکترونیـک و حفـظ یکپارچگی شـبکه ملی اطلاعـات، حذف 
اخـذ کپی مدرک تحصیلی، جلوگیـری از جعل و کاهش مراجعات مردمـی، از تاریخ ابلاغ 
این بخشـنامه اسـتعلام مـدرک تحصیلی داوطلبان اسـتخدام و کارمندان دسـتگاه‌های 
 اجرایـی بـه هـر دلیل، فقـط از طریق »سـامانه اسـتعلام مـدارک تحصیلی« بـه آدرس 
https://estelam-madarek.ir صـورت گیـرد و دسـتگاه‌ها از اسـتعلام کتبی در 

ایـن زمینـه یا مطالبـه کپی مـدرک تحصیلی اجتنـاب نمایند.
2 ـ کارمنـدان دسـتگاه‌های اجرایـی در صـورت نیـاز بـه رفـع مغایرت‌هـای احتمالـی 
مـدرک تحصیلـی خـود می‌تواننـد بـه سـامانه مذکـور مراجعـه و پـس از دریافـت کد 
رهگیـری و اخـذ نتیجه، عنداللزوم در خواسـت اصلاح مدرک تحصیلی خـود را برای به 
روزآوری در »سـامانه کارمندایـران« به دسـتگاه متبـوع ارائه نمایند تا بـا رعایت قوانین 

و مقـررات مربوط اقدام شـود. 
3 ـ سـامانه معرفـی شـده، تنهـا مرجـع دریافـت تاییدیه مـدارک تحصیلـی کارمندان 
بـه کارمنـدان خـود  را  ایـن بخشـنامه  اجرایـی، مفـاد  بـود و دسـتگاه‌های  خواهـد 

نمـود.  خواهنـد  اطلاع‌رسـانی 
میثم لطیفی 
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تازه‌های حوزه معاونت منابع انسانی
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معانی و مفاهیم حقوقی اصطلاحات در باب عقد اجاره

 1 ـ اجـاره: عقـدی اسـت کـه بـه موجب آن یـک طرف 
منفعـت عیـن با نیـروی کار خـود را در ازاء اخذ اجـرت مورد 

معاملـه و توافـق بـا طـرف دیگر عقـد قـرار می‌دهد.

2 ـ انواع عقد اجاره: 
2 ـ 1 ـ اجاره اشـیاء و حیوان: عبارتسـت از عقد اجاره‌ای که 

مـورد و موضـوع اجـاره عین مال و یا حیوان باشـد. 
2 ـ 2 ـ اجاره خدمات )اجاره انسـان(: عقد اجاره‌ای اسـت که 
شـخصی نیـروی کار خود )بصـورت فیزیکی( یـا تخصص و 
تجربـه )بصـورت غیرفیزیکـی( در مقابـل اخذ مـزد یا اجرت 
معاملـه می‌کنـد که اصطلاحـاً صاحب نیروی مزبـور را اجیر، 
خدمتـکار یـا کارگر می‌نامند و طـرف او را مسـتاجر، کارفرما 

یا صاحـب کار گویند. 
2 ـ 3 ـ اجـاره منافـع: در اصطالح حقوقـی وقتـی شـخص 
منافـع تحـت مالکیت خـود را در قبـال عوض معلـوم )اجاره 
بهـا( طـی عقـدی جهـت اسـتیفاء و بهره‌بـرداری و انتفاع به 

شـخص یـا اشـخاص مـورد توافـق قـرار می‌دهـد تـا تاریخ 
معیـن و سررسـید مشـخص حـق انتفـاع به مسـتاجر منتقل 

می‌گـردد. 
3 ـ موجـر: به شـخص یا اشـخاصی اطلاق می‌گـردد که 
بـا وصـف تملـک و تصـرف و تصـور مالکیـت اعـم از سـند 
رسـمی یـا عادی به شـخص یا اشـخاص طـرف قـرارداد در 

قبـال اخـذ اجـاره بها حـق اسـتفاده را واگـذار می‌نماید. 
4 ـ مسـتاجر: بـه شـخص یا اشـخاصی اطالق می‌گردد 
کـه در ازاء پرداخـت وجـه مشـخص حـق بهره‌بـرداری از 
مـال شـخصی یا اشـخاص دیگـری را به نفع خـود تصاحب 

می‌‌نمایـد.
5 ـ عیـن مسـتاجر: عبارتسـت از مالی که بعـد از تحقق 
عقـد اجـاره منافع حاصـل از آن اعـم از منقـول و غیرمنقول 
تحـت تصـرف و اسـتیفاء مسـتاجر تـا اتمـام مـدت قـرار 

می‌گیـرد. 
6 ـ اجـاره بهـا: بـه معنـی مـال الاجـاره و بـه عبارتـی 

اجـرت و عـوض منافع مالی کـه به موجب عقـد اجاره معین 
از طـرف مسـتاجر در حـق موجـر پرداخـت می‌گردد. 

7 ـ حق سـرقفلی: عبارتسـت از اینکه مسـتاجر در مقابل 
انتقـال اجـاره بـه عنـوان مـال بلاعوض بـه مالـک پرداخت 
می‌نمایـد و در ایـن حالـت مسـتاجر از بابت اجـاره بهاء مبلغ 

اندکـی ماهیانـه به موجـر پرداخـت می‌نماید. 
8 ـ حق کسـب و پیشـه: در مواقعی که مالکین املاک 
تجـاری یـا خدماتی عیـن مسـتاجره را در مدت زمان نسـبتاً 
طولانـی در قالـب عقـد اجاره به مسـتاجر منتقـل می‌نماید و 
در اثـر فعالیت مسـتمر مسـتاجر در محل مـورد اجاره صاحب 
شـهرت و آشـنایی مشـتریان می‌گـردد در زمـان تخلیه عین 
مسـتاجره، مالـک از ایـن حیـث مبلغـی بابـت حق کسـب و 

پیشـه به مسـتاجر  پرداخـت نماید.
9 ـ قانـون روابـط موجـر و مسـتاجر: بـه مجموعـه 
قوانیـن و مقـررات حاکـم بـر روابط بیـن موجر و مسـتاجر و 
ضابطـه تعییـن حقـوق طرفیـن عقد اجـاره را شـامل می‌گردد. 

تهیه و تنظیم: علیرضا احمدزاده
مدیردفترحقوقی و رسیدگی به شکایات شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

1-4 اجزاء معماری سازمانی
معمـاری سیسـتم‌هایی کـه از انعطاف‌پذیـری بالایـی برخـوردار باشـند، تنها بـا تکیه بر 
اجزایی میسـر اسـت که قابلیت اسـتفاده مجدد داشـته، از اسـتانداردهای عمومی پیروی 
کـرده و قابلیـت ارتبـاط با هم داشـته باشـند. بهترین مثالی کـه در این مـورد می‌توان به 
کار بـرد، اسـباب‌بازی‌های مرسـوم بـه »خانه‌سـازی« اسـت که بـرای تقویـت خلاقیت 

بچه‌هـا طراحی شـده‌اند. 
معمـولًا بـا اجـزاء محدودی مواجه هسـتید کـه با ترکیب آنهـا می‌توانید اقدام به سـاخت 
خانـه، پـل، هواپیمـا و غیـره نمایید. هرچه کـه اجزاء فـوق عمومی‌تر و محدودتر باشـند، 
بـه همـان انـدازه انعطاف‌پذیـری آنهـا بیشـتر می‌شـود. هرچـه کـه این اجـزاء بـه اجزاء 
اصلـی سـازه مـورد نظـر نزدیک‌تـر باشـند، سـازه‌ حاصـل شـباهت بیشـتری بـه نمونه 
واقعـی پیـدا خواهـد کـرد. بـه عنـوان مثـال، با توجـه به شـباهتی کـه اجزاء اصلـی این 
اسـباب‌بازی‌ها بـه »آجـر« دارنـد، سـاختن دیـوار یـا خانه سـاده‌تر از سـاختن سـازه‌های 

دیگـری چـون »هواپیما«، »کشـتی« و غیره اسـت.
در مقایسـه می‌تـوان نتیجـه گرفـت، بـرای رسـیدن بـه وضعیتـی کـه بتـوان اقـدام بـه 
»معمـاری سـازمانی« قابـل انعطـاف نمود، ابتـدا لازم اسـت اجزایی شناسـایی و طراحی 
شـوند کـه سـازه بلوک‌های اصلی یک »معماری سـازمانی« را تشـکیل می‌دهنـد. اجزاء 

فـوق بایـد نرمـال شـده، اسـتاندارد و قابـل اتصال به هم باشـند. 
بـه ایـن نـوع اجـزاء در اصطالح »عناصـر پایـه« خواهیـم گفـت. معمـاری سـازمانی 
ترکیبـی اسـت تعریـف شـده از »عناصـر پایـه« یـک سـازمان که مطابـق بـا راهبردها 
و ماموریت‌هـای سـازمان بـا هـم ترکیـب شـده‌اند. »عناصـر پایـه« معمـاری سـازمانی 

عبارتنـد از اطلاعـات، فرآیندهـا، مکان‌هـا، زمان‌بندی‌هـا، افـراد و انگیزه‌هـا. 
هرکـدام از عناصـر فـوق نیـاز بـه توصیفـی دارند کـه از طریـق تکنیک‌هـای مربوط به 
انـواع مدل‌هـا انجـام می‌شـوند. از ایـن منظـر می‌تـوان گفت که مـدل، توصیفی اسـت 
از یـک یـا چنـد »عنصر پایه« سـازمانی که شـامل خواص، عملکـرد و نحـوه ارتباط آن 

با سـایر عناصر اسـت. 

بسـته بـه اینکـه بخواهیم تا چه سـطحی از جزئی‌نگـری به توصیف یـک »عنصر پایه« 
بپردازیـم، می‌توانیـم از تکنیک‌هـای مختلفـی اسـتفاده کنیم. بـه عنوان مثـال همانطور 
کـه می‌دانیـم بـرای توصیـف اطلاعـات، بسـته به سـطح جزئی‌نگـری و دیدگاه کسـی 
کـه آن را توصیـف می‌کنـد، می‌توانیـم از تکنیک‌هـای مختلـف »مدل‌هـای داده« نظیر 
»فهرسـت سـرفصل‌های اطلاعاتـی«، »نمـودار ارتباط منطقـی موجودیت« یـا »نمودار 
ارتبـاط فیزیکـی موجودیـت« اسـتفاده کنیم. ایـن موضوع در مـورد فرآیندهـا نیز صادق 
بـوده و در ایـن مـورد می‌توان به »نمـودار فرآیند«، »نمـودار فعالیت« و »نمـودار جریان 

داده« اشـاره نمود. 
در هـر صـورت نکتـه مهـم در بحـث بـالا، توجـه بـه وجـود سـطوح مختلفـی از 
جزئی‌نگـری )تجریـد( اسـت کـه می‌توان بـرای یک »عنصـر پایه« متصور شـد. هر 
کـدام از سـطوح فـوق را در اصطالح فـوق را در اصطالح یک »دیـدگاه« می‌نامند. 
بـه عبـارت دیگـر وقتی بـه »عنصـر پایه‌ی« نظیـر اطلاعـات توجه کنیـم، بالاترین 
دیـدگاه، دیـدگاه »برنامه‌ریـز« خوانـده می‌‌شـود کـه شـامل یـک توصیـف متنـی از 
فهرسـت سـرفصل‌های اطلاعاتـی مهمـی اسـت کـه سـازمان‌ نیازمنـد پیگیـری 
آنهاسـت. بـه همین ترتیـب دیدگاه‌هـای دیگری چـون »دیـدگاه مالـک«، »دیدگاه 
طـراح«، »دیـدگاه سـازنده« و »دیدگاه پیمانـکار« وجود دارند. نـام دیدگاه‌ها برگرفته 
از اصطلاحاتـی اسـت که در مهندسـی راه و سـاختمان رایج اسـت. ایـن اصطلاحات 

بـرای اولیـن بـار توسـط آقای جـان زکمـن به کار گرفته شـده اسـت. 
با نگرش فوق، معماری سـازمانی توصیفی اسـت کامل، از کلیه عناصر پایه سـازمان 
که در سـطح مشـخصی از جزئی‌نگری)عمق( و در گسـتره خاصی از سـازمان )حوزه( 
انجـام می‌شـود. عالوه بـر آن هـر معمـاری سـازمانی با هـدف و منظور مشـخصی 

انجـام شـده و زمان آن )گذشـته، حـال، آینده( نیز معلوم اسـت. 
همانطـور که قبلًا نیز اشـاره شـد، بـه منظور توصیف عناصـر پایه از مدل‌ها اسـتفاده 
می‌شـود. خوشـبختانه امـروزه تکنیک‌هـای اسـتانداردی بـرای انـواع مدل‌هـا وجود 

دارنـد کـه پیوسـته در حال به روزرسـانی و تکامل هسـتند. 

تهیه از: معاونت برنامه‌ریزی و تحقیقات مفاهیم پایه معماری سازمانی
مهندس سید سعید‌حسنی خسروشاهی 

مدیر دفتر فناوری ارتباطات و مدیریت اطلاعات
نوشته: فریدون شمس

 قسمت سوم 
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»کمیتـه تحقیقـات« شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان بـا هـدف بررسـی 
پـروژه هـای تحقیقاتـی ارائـه شـده از دانشـگاه هـا و شـرکت هـای علمـی و 

پژوهشـی تشـکیل جلسـه داد.
 در ایـن جلسـه دکتر روشـن میلانـی مدیر عامل سـابق و تنی چنـد از معاونین 
و مدیـران ایـن شـرکت، دکتـر کـوزه کنانـی رئیس دانشـکده مهندسـی برق و 
کامپیوتر دانشـگاه تبریز و دکتر حسـینی اسـتاد این دانشـکده و همچنین دکتر 
عجمـی معـاون پژوهـش و فناوری دانشـگاه شـهید مدنی آذربایجـان به همراه 

محققیـن و ارائـه دهنـدگان پروژه‌هـای تحقیقاتی مذکور حضور داشـتند.
همچنیـن مهنـدس فرضعلـی زاده معـاون پژوهشـکده انتقـال پژوهشـگاه نیرو 
و دکتـر بابایـی رگنـی از ایـن پژوهشـکده نیـز بـه صـورت آنلایـن مشـارکت 

. شتند ا د
 در ابتـدای جلسـه، دکتـر بابـک اسـدزاده مشـاور مدیرعامـل و مدیـر دفتـر 
تحقیقـات شـرکت بـرق منطقه ای آذربایجان دسـتور جلسـه را بـرای حاضران 

قرائـت و پـروژه هـای آمـاده بررسـی را تبییـن نمودنـد.
 دکتر افشـین روشـن میلانی مدیر عامل سـابق شـرکت برق منطقه آذربایجان 
نیـز ضمـن ابـراز خوشـنودی از برگـزاری ایـن جلسـه کـه بـه صـورت جامع با 
حضـور صنعـت و دانشـگاه و همچنیـن با ارتباط مسـتقیم از پژوهشـگاه نیرو در 
تهـران ترتیـب یافتـه اسـت، ابراز امیـدواری کـرد که با انجـام تحقیقـات موثر 
و کاربـردی در تمامـی بخش‌هـای صنعـت بـرق، بیش از پیش شـاهد پیشـبرد 

اهـداف توسـعه‌ای بـا بهره‌منـدی از محققـان و دانش‌پژوهان داخلی باشـیم
مسـئولین  سـخنان  و  نظـرات  نقطـه  ارائـه  از  پـس  جلسـه،  ایـن  ادامـه  در   
پژوهشـگاه نیـرو، دانشـگاه تبریـز، دانشـگاه صنعتـی سـهند، دانشـگاه شـهید 
مدنـی آذربایجـان و شـرکت دانـش بنیـان و تحقیقاتـی »مهـرگان صنعـت«، 
پـروژه هـای ذیـل ارائه و ضمن بررسـی برای کاربردی سـازی آنهـا در صنعت 

بـرق منطقـه، تصمیمـات مقتضـی اتخـاذ گردیـد.
ـ پروژه های ارائه شـده از پژوهشـگاه نیرو تحت عناوین :

 ـ پـروژه طراحـی و مطالعـات فنی و اقتصادی سـاخت و بهره‌بـرداری از ذخیره 
سـازهای انـرژی تـوان بـالا مبتنـی بر باتری بـا تـوان ۵ مـگاوات و انرژی ۲۰ 

مگاوات سـاعت
ـ پروژه تحقیقاتی ارائه شـده از دانشـگاه تبریز تحت عنوان:

ـ  بررسـی و پیـاده سـازی فرآینـد قیمت‌گـذاری دینامیـک انـرژی بـا در نظـر 
گرفتـن سـهم تولیـد هـای پراکنـده و انـرژی هـای تجدیدپذیر

ـ  پـروژه هـای تحقیقاتی ارائه شـده از دانشـگاه شـهید مدنـی آذربایجان تحت 
عناوین:

ـ  بررسـی علـل خوردگـی شـدید در دکل هـا و هـادی هـای خطـوط انتقـال 
و فـوق توزیـع حـوزه دریاچـه ارومیـه و ارائـه راهکارهـای لازم بـرای کاهـش 

خوردگـی و اصالح دسـتورالعمل‌های ارزیابـی و نگهـداری
ـ پـروژه تحقیقاتـی ارائـه شـده از دانشـگاه شـهید صنعتـی »سـهند« تحـت 

عنـوان:
بـرق  لـرزه ای سـازه هـای سـاختمانی شـرکت  ارزیابـی آسـیب پذیـری  ـ  

راهکارهـا ارائـه  و  آذربایجـان  منطقـه‌ای 
ـ پروژه تحقیقاتی شـرکت »لیان مهرگان صنعت« تحت عنوان:

ـ  ارزیابـی وضعیـت مقـره هـای سـیلیکونی در خطـوط انتقـال منتخـب بـرق 
منطقـه ای آذربایجـان و ارائـه راهکارهـای عملـی در جهت تعمیـر و نگهداری 

پیشـگیرانه و امکان‌سـنجی ترمیـم و اصالح مقره‌هـای آسـیب دیـده

جلسه کمیته تحقیقات شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان:

بررسی هفت پروژه تحقیقاتی ارائه شده از دانشگاه‌ها و مراکز علمی و پژوهشی

برگزاری هفتگی پنل‌های مدیریت و بهره‌وری در شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان
و  مدیریـت  روز  موضوعـات  بـا  مرتبـط  مفاهیـم  و  دانـش  تبـادل  بمنظـور 
بهـره‌وری در سـطح شـرکت پنل‌هـای هفتگـی با حضـور مدیرعامل شـرکت، 
معاونیـن وکارشناسـان مرتبـط بـا موضـوع و همـکاران علاقمنـد از دی مـاه 

سـال ۱۳۹۹ تاکنـون بـه تعـداد بیـش از ۴۰ مـورد برگـزار گردیـده اسـت .
گفتگـو و تبـادل نظـر در خصـوص موضوعـات مدیریتـی مطـرح شـده ، مرور 
مشـترک خلاصـه کتابهـای مفیـد و کاربـردی در حـوزه مدیریـت فـردی و 
مدیریـت اداری، تحلیـل برخـی بخشـنامه هـا و آئیـن نامـه ها ، ارائـه و بحث 
و تبـادل نظـر در خصـوص اقدامـات شـاخص انجـام شـده در حـوزه مدیریت 
اسـتراتژیک و بهـره وری از جملـه موضوعـات ارائـه شـده در ایـن پنـل بوده 

ست. ا
پنل‌هـای تخصصـی مربـوط بـه موضوعـات روز مدیریـت و بهـره‌وری بـه 

صـورت منظـم و طبـق برنامـه )هرهفتـه روزهـای سـه شـنبه ۱۲ – ۱۰ در 
سـالن کنفرانـس شـرکت( و همزمـان در کلاس مجازی توسـط دفتر مدیریت 
اسـتراتژیک و بهـره‌وری و در راسـتای تصویـب و ابلاغ مسـیر تعالی ۱۴۰۵ و 
اسـتراتژی هـای ۱۰ گانـه شـرکت و نیـز برنامه‌های در دسـت اجـرا در حوزه 
بهـره وری و تکالیـف مربـوط و بـه منظـور ارایـه مفاهیـم مدیریتـی مرتبط با 
موضوعـات فـوق و ایجـاد فهـم مشـترک و اخـذ نظـرات همـکاران شـرکت 

بـرای بهبـود و دسـتیابی بـه اهـداف مشـخص شـده، برگزار می شـود.
در یـک سـال گذشـته حـدود ۴۰ مـورد پنـل برگـزار شـده اسـت و همچنـان 
ایـن موضـوع بـه دلیـل اسـتقبال همـکاران و حمایت مدیریت ارشـد شـرکت 
همچنـان تـداوم خواهـد یافت. لازم به توضیح اسـت مشـارکت در ایـن پنلها 

بعنـوان ارائـه دهنـده و یـا حضور بـرای عمـوم همـکاران مجاز می‌باشـد.
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تقدیر از رئیس اتاق کنترل دیسپاچینگ منطقه
بـا حضـور دکتـر میلانی مدیرعامل سـابق شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان، دکتر بانـان معاون بهـره برداری 
و مدیـران حـوزه معاونـت بهـره بـرداری و همکاران دیسـپاچینگ، از زحمات ۶ سـاله مهندس مهـدی زاده رئیس 

اتـاق کنتـرل دیسـپاچینگ منطقه تقدیر شـد.
همچنیـن معـاون بهـره بـرداری بـا اهـدای لـوح تقدیـر بـه تعـدادی از همـکاران مرکـز کنتـرل، بابـت مدیریت 

شـرایط اضطـراری شـبکه در حادثـه خـروج نیـروگاه ارومیـه، قدردانـی کـرد.

تجلیل دانشگاه شهید مدنی از شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان به‌ عنوان 
»همکار صنعتی برگزیده«

تشـریح محورهای همکاری، دسـتاوردها و برنامه‌های 
آتـی شـرکت بـرق منطقه‌ای با دانشـگاه شـهید مدنی 

آذربایجـان پیرامون »ارتباط صنعت و دانشـگاه«
 شـرکت بـرق منطقه‌ای آذربایجان از سـوی دانشـگاه 
شـهید مدنـی آذربایجـان به ‌عنـوان »همـکار صنعتی 
برگزیـده« ایـن دانشـگاه، در زمینـه »توسـعه ارتبـاط 

صنعـت و دانشـگاه« معرفی شـد.
 در مراسـمی کـه بـه مناسـبت گرامیداشـت هفتـه 
پژوهـش و فنـاوری سـال ۱۴۰۰ با شـعار »پژوهش و 
فنـاوری، پشـتیبان تولید« بـا حضور جمعی از اسـاتید، 
دانشـجویان و پژوهشـگران حـوزه هـای مختلف علم 
و فنـاوری بـه صـورت حضـوری و مجـازی در سـالن 
ابن‌سـینای دانشـگاه برگزار شـد، از برگزیـدگان حوزه 
»ارتبـاط صنعـت بـا دانشـگاه« تجلیـل به عمـل آمد.

در همیـن راسـتا، لـوح تقدیری از سـوی دکتر حسـن 
ولـی زاده رئیـس و دکتر علی عجمـی معاون پژوهش 
و فناوری دانشـگاه شـهید مدنی آذربایجـان خطاب به 
دکتر افشـین روشـن میلانی مدیرعامل سابق شرکت 
بـرق منطقـه‌ای آذربایجان به‌ عنـوان »همکار صنعتی 
برگزیـده« اعطـا و از ایشـان و مجموعه شـرکت برق 

منطقـه‌ای آذربایجـان تجلیل بـه عمل آمد.
 در ایـن لوح تقدیر، از گام‌های شـرکت برق منطقه‌ای 
آذربایجـان در راسـتای نـوآوری و دانـش پژوهـی و 
توسـعه ارتبـاط بـا دانشـگاه قدردانـی شـده و از ایفای 
نقـش مؤثـر در دانـش بنیـان نمـودن مأموریـت های 

ایـن شـرکت تجلیـل به عمـل آمده اسـت.
مشـاور  اسـدزاده  بابـک  دکتـر  راسـتا  همیـن  در   
بـرق  تحقیقـات شـرکت  دفتـر  مدیـر  و  مدیرعامـل 
محورهـای  گفتگویـی،  طـی  آذربایجـان  منطقـه‌ای 
همـکاری مشـترک ایـن شـرکت بـا دانشـگاه شـهید 

مدنـی آذربایجـان را بـه شـرح ذیـل اعالم کـرد:
بیـن  همـکاری  قراردادهـای  و  تفاهم‌نامـه  عقـد  ـ 
دانشـگاه شـهید مدنـی آذربایجـان و شـرکت بـرق 

منطقـه‌ای
ـ همـکاری در برگـزاری دوره هـای مهـارت افزایی و 

دانشـجویان کارآموزی 
ـ همـکاری در فرصت‌هـای مطالعاتـی در جامعـه و 

صنعـت اعضـای هیئـت علمـی
ـ  همـکاری و مشـارکت در برگـزاری همایـش هـای 

حضـوری و مجـازی علمـی و صنعتی مشـترک

ـ  ارسـال منظـم نیازهای پژوهشـی و فناوری شـرکت 
به دانشـگاه

ـ  حمایت از پایان نامه های تحصیلات تکمیلی مرتبط.
 دکتـر اسـدزاده بـه برخـی فعالیت‌هـا و برنامه‌هـای 
آتـی فیمابیـن نیـز اشـاره کـرد و گفـت: همـکاری در 
زمینه حل مشـکلات زیسـت محیطـی، اصلاح الگوی 
اسـتفاده  آن،  کاهـش  روشـهای  و  انـرژی  مصـرف 
نیازمندیهـای  نویـن، شناسـایی  تکنولـوژی هـای  از 
در  آذربایجـان  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت  تحقیقاتـی 
راسـتای رفـع چالش‌هـا ، افزایـش بهـره‌وری و بهبود 
اقتصـاد بـرق، از برنامه‌هـای آتـی همـکاری شـرکت 
بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان بـا دانشـگاه شـهید مدنی 
در راسـتای »ارتبـاط صنعـت و دانشـگاه« خواهـد بـود.

ــان  محمدعلی جاویدکیا،  همکاران محترم جناب آقای
حســن آهنگری، رضا جوراب باف، سید صادق گلی غازانی، 
ارشــاد کریمی، علی زمانی و ســرکار خانم ها فهیمه صادقی، 

مینــا رفیعی پور  و لیلا پروینی

مصیبــت وارده در غــم از دســت دادن عزیزانتــان همــه مــا را متاثــر و 
متالــم ســاخت. 

بدیــن وســیله از خداونــد متعــال علــو درجــات و رحمــت واســعه بــرای 
آن درگذشــتگان گرامــی و صبــر و شــکیبایی و ســامتی بــرای شــما و 

ســایر بازمانــدگان محتــرم، مســئلت می‌نماییــم.

ــرکت برق منطقه‌ای آذربایجان  دفتر روابط عمومی ش

همدردی و  تسلیت 

عزیزمان  همکار  محترم  خانواده‌های 
مرحوم  آقای صادق نبی دوست

درگذشت نابهنگام این همکار عزیز همه ما را متأثر و متألم ساخت.
بدینوســیله ایــن مصیبــت وارده را بــه خانــواده‌ ی محتــرم ایشــان و کلیــه همکاران 
ــرای آن عزیــز ســفر  ــو درجــات ب ــد متعــال عل تســلیت عــرض نمــوده، از خداون

کــرده و صبــر و ســامتی بــرای بازمانــدگان محترمشــان مســئلت می‌‌‌‌‌نمائیــم.
انشــاءا... خداونــد متعــال روح آن مرحــوم را مشــمول رحمــت بیکــران خــود قــرار 
داده و بــه خانواده‌هــای محتــرم و داغدارشــان صبــر و شــکیبایی و تســای خاطــر 

ــت فرماید. عنای
ــان و روابط عمومی مدیریت، کارکن
آذربایجان ــرکت برق منطقه‌ای  ش

تسلیت و همدردی
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برگزاری مراسم گرامیداشت سالگرد شهادت سردارسپهبد حاج قاسم سلیمانی 
در شرکت برق منطقه ای آذربایجان

بـه مناسـبت گرامیداشـت دومین سـالگرد 
سـلیمانی،  قاسـم  حـاج  سـردار  شـهادت 
و  مسـئولین  حضـور  بـا  یادبـود  مراسـم 

شـد. برگـزار  شـرکت  همـکاران 
در ایـن مراسـم ضمن بیـان رشـادت های 
سـردار سـلیمانی به روح پرفتوح ایشـان با 

قرائـت فاتحه ادای احترام شـد.

به دنبال کسب رتبه شایسته تقدیر در ارزیابی عملکرد اقامه نماز این شرکت صورت گرفت:

تجلیل نماینده ولی فقیه در استان و استاندار آذربایجان‌شرقی 
از مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان

شـرکت منطقـه ای آذربایجـان در ارزیابـی عملکـرد فعالیت‌‌های اقامه نماز دسـتگاه هـای اجرایی 
اسـتان در سـالهای ۹۸ و ۹۹، موفق به کسـب رتبه »شایسـته تقدیر« شـد.

مراسـم تجلیـل از خادمـان نمـاز و دسـتگاه‌های اجرایـی برتـر اسـتان در حـوزه اقامـه نمـاز، روز 
چهارشـنبه چهـارم اسـفندماه در سـالن اجتماعـات اسـتانداری آذربایجـان شـرقی برگـزار شـد.

در این مراسـم که با حضور حجت‌الاسالم والمسـلمین آل هاشـم نماینده ولی فقیه در اسـتان و 
امـام جمعـه تبریـز، دکتر عابدین خـرم اسـتاندار آذربایجان شـرقی، حجت الاسالم آقاجانی دبیر 
سـتاد اقامـه نمـاز اسـتان و جمعی از مدیـران و فعالان اقامه نماز ادارات و سـازمان‌ها برگزار شـد، 

از فعـالان و خادمـان و مدیـران دسـتگاه‌های برتر اسـتانی تجلیل بـه عمل آمد.
در مراسـم مذکـور لـوح تقدیـر مشـترکی از سـوی نماینـده ولـی فقیـه در اسـتان و امـام جمعـه 
تبریـز و اسـتاندار آذربایجـان شـرقی به دکتر میلانی مدیر عامل سـابق شـرکت بـرق منطقه ای 
آذربایجـان و احـد عزیمـی دبیـر شـورای اقامـه نماز این شـرکت به دلیل کسـب رتبه »شایسـته 
تقدیـر« در ارزیابی‌هـای سـتاد اقامـه نماز اسـتان در سـال‌های ۹۸ و ۹۹ اعطـاء و از کلیه خادمان 

نمـاز شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان تجلیل به عمـل آمد.

کسب رتبه »شایسته تقدیر ویژه« امور فرهنگی 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان

بـرق  شـرکت  فرهنگـی  امـور 
رتبـه  آذربایجـان  منطقـه‌ای 
»شایسـته تقدیـر ویـژه« را کسـب 

کـرد.
مهاجـری  رضـا  محمـود  آقـای 
مسـئول  و  نیـرو  وزیـر  مشـاور 
آقـای  و  نیـرو  وزارت  فرهنگـی 
فرهنگـی  امـور  مسـئول  کاکاونـد 
شـرکت توانیر با ارسـال لوح تقدیر 
بصورت مشـترک از آقـای علیرضا 
احمـدزاده حسـاس مسـئول امـور 
فرهنگی شـرکت، به جهت کسـب 
»رتبـه شایسـته تقدیر ویـژه« امور 

کردنـد. قدردانـی  آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق  فرهنگـی شـرکت 

برگزاری مراسم تقدیر از 
شرکت کنندگان در شانزدهمین جشنواره 

قرآنی فرزندان همکار وزارت نیرو

قرآنـی  جشـنواره  شـانزدهمین  در  کننـدگان  شـرکت  از  تقدیـر  مراسـم 
شـد.  برگـزار  اردبیـل  انتقـال  امـور  در  نیـرو  وزارت  همـکار  فرزنـدان 

در ایـن مراسـم از فعـالان و خادمـان نمـاز و از همـکاران سـادات تجلیـل 
بـه عمـل آمد.

دریافت لوح تقدیر از استاندار اردبیل توسط یکی از همکاران
مهنـدس غالم حسـین جعفری از همـکاران معاونت بهره‌برداری شـرکت بـرق منطقه 
ای آذربایجـان )شـاغل در امـور انتقال اسـتان اردبیـل( به عنوان »فناور برتر اسـتان« 
در هفتـه پژوهـش و فنـاوری سـال تولیـد، پشـتیبانی، مانـع زدایی‌هـا، لـوح تقدیـر از 

دکتـر عاملـی اسـتاندار اردبیل دریافـت نمود.
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شرح برنامه صعود: 
بـا توجـه بـه مسـاعد بودن هـوا بـرای ایـن برنامـه کوهنـوردی، آقایـان خلیل مقدسـی، 
محمدرسـول رحیمـی و قربـان حسـن زاده از همـکاران کوهنورد امـور انتقـال آذربایجان 
غربـی سـاعت 10 صبـح روز چهارشـنبه 24 آذر مـاه، ارومیـه را به مقصد مشـکین شـهر 
تـرک و سـاعت 5 عصر به روسـتای لاهرود رسـیده و سـپس بـه طرف آبگرم شـابیل راه 

افتادند. 
ایـن همـکاران کوهنـورد، شـب را در شـابیل مانده و سـاعت 7 صبح روز پنجشـنبه بعد از 
صـرف صبحانـه سـبک، از مسـیر دکل‌هـای تلـه کابین به طـرف پناهـگاه بـه راه افتادند 
و بعـد از چهـار سـاعت صعـود، به پناهگاه شـمال شـرقی )حسـینیه( در ارتفـاع 3700 متر 
رسـیدند. آنهـا شـب را در پناهـگاه اسـتراحت نموده و سـاعت 4/5 صبح روز جمعـه بعد از 
صـرف صبحانـه مختصـر، کم کـم آماده صعـود نهایی شـدند و در سـاعت 1 بعـد ازظهر 

صعـود خـود را بـا موفقیت بـه قله سـبلان )دریاچه( بـه پایان رسـاندند.
همـکاران مذکـور پـس از حـدود 40 دقیقه اسـتراحت، گرفتن عکس یادگاری و تماشـای 
مناطـق بکـر ارتفاعـات سـبلان، برنامـه بازگشـت را آغاز و سـاعت 5/5 عصر بـه پناهگاه 
شـرقی رسـیده و پـس از اسـتراحت شـبانه، صبح بـه طرف آبگرم شـابیل بـه راه افتادند و 

سـاعت 11 برنامـه صعـود را به پایـان بردند. 
بـه گـزارش ایـن گـروه کوهنـوردی، در مجمـوع 25 کیلومتـر مسـافت طی شـده رفت و 

برگشـت در ایـن برنامـه کوهنوردی بوده اسـت.
شـایان ذکـر اسـت قلـه سـبلان بـه ارتفـاع 4811 متر سـومین قله مرتفـع ایـران پس از 
دماونـد و علـم کـوه اسـت این قلـه در 35 کیلومتری غرب شـهر اردبیـل و 25 کیلومتری 

جنوب شـرقی شهرسـتان مشـکین شـهر واقع شـده است.

صعود سه تن از همکاران امور انتقال آذربایجان غربی به قله 4811 متری سبلان )ساوالان(

تیـم فوتسـال پایـگاه مقاومـت شـهید باکـری شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجان در 
مسـابقات پایگاه‌هـای مقاومـت ادارات اسـتان بـه مقـام سـوم دسـت یافـت. 

در ایـن مسـابقات کـه به مناسـبت هفته بسـیج برگزار شـد، تیـم پایـگاه مقاومت برق 
آذربایجـان بـا برتـری در مسـابقات گروهی، بـه مرحلـه نیمه‌نهایی راه یافتـه و موفق 

به کسـب مقام سـوم این مسـابقات شـد. 
اعضـای تیـم پایـگاه مقاومـت شـهید حمید باکـری بـرق آذربایجان در این مسـابقات 

را نفـرات ذیـل تشـکیل می‌دادند:
ـ حسـن دوسـت محمدی )سرپرسـت(، عزیـز ممـی‌زاده )مربی(، آرش باغبـان، جمال 
رجـب زاده، ابوالفضـل ولیـزاده، علـی زبرجـد ، اسـماعیل بهـروزی، پویـا نـوروز گلی، 

امیـر نظیفـی، مهـدی پرتـوی، حسـین پهلوانـی و صادق گلـی غازانی.  

قهرمانی تیم‌ دارت امور انتقال استان اردبیل در مسابقات ادارات این استان
تیـم دارت امـور انتقـال نیـروی اسـتان اردبیـل در مسـابقات دارت کارکنـان ادارات اردبیل بـه مقام قهرمانی دسـت 

یافـت. ایـن مسـابقات بـه مناسـبت گرامیداشـت هفته بسـیج برگزار شـده بود. 
اعضـای تیـم دارت امـور انتقـال اسـتان اردبیـل در ایـن مسـابقات را آقایـان: غلامرضا شـاکر، قاسـم پیـرزاده، رضا 

سـروری، فریـد بایرامـی، جعفـر دادجـو، منصـور آرون و علیرضـا شـجاعی تشـکیل می‌دادند. 
بـا  ایـن مسـابقات  اردبیـل، تیـم قهرمـان  اداره کل ورزش و جوانـان اسـتان  برابـر اعالم  لازم بـه ذکـر اسـت 

شـد. خواهنـد  اعـزام  کشـوری  مسـابقات  بـه  زمانبنـدی،  برنامـه‌  طبـق  و  قبلـی  هماهنگی‌هـای 

مقام سومی تیم پایگاه مقاومت برق آذربایجان 
در مسابقات فوتسال پایگاه‌های مقاومت ادارات استان


