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۲ پروژه برق منطقه‌ای آذربایجان به بهره‌برداری رسید

شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان بــه منظــور اتخــاذ 
تمهیــدات لازم بــرای عبــور از پیــک بــار برق در تابســتان 
ســال جــاری و ارتقــاء پایــداری شــبکه و نیــز برخــورداری 
از بــرق مطمئــن، نشســت هــای جداگانــه‌ای بــا مدیــران 

ــه ای  ــرق منطق ــی ب ــده صنعت ــترکین عم ــل مش عام
آذربایجــان در اســتان هــای تحــت پوشــش برگــزار کــرد.

ــل و  ــران عام ــا حضــور مدی ــه ب ــا ک ــن نشســت ه در ای
ــات مشــترکین،  ــران خدم ــرداری ، مدی ــن بهــره ب معاونی
ــولاد،  ــرژی کارخانجــات ف ــران ان ــی و مدی ــط عموم رواب
ــترکین  ــایر مش ــی و س ــزرگ غذای ــع ب ــیمان، صنای س
ــان  ــه‌ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــدی ش ــزرگ دیمان ب
ــی  ــان غرب ــرقی، آذربایج ــان ش ــتان‌های آذربایج در اس
ــن  ــزی ای ــت برنامه‌ری ــی معاون ــا هماهنگ ــل ب و اردبی
شــرکت بــه فاصلــه چنــد روز در دو شــهر تبریــز و 

ــتانهای  ــان در اس ــارد توم ــار ۲۷۰ ميلي ــا اعتب ــان ب ــرق آذربایج ــت ب ــروژه صنع دو پ
ــب  ــرو در قال ــر نی ــی وزی ــور ویدئوکنفرانس ــا حض ــل ب ــرقی و اربی ــان ش آذربایج
دوازدهميــن هفتــه پویــش #هرهفته_الف_ب_ایــران، بــه بهره‌بــرداري رســيد.

ــرق منطقــه ای آذربایجــان  ــر عامــل شــرکت ب ــی مدی ــر افشــین روشــن میلان دکت
در مراســم بهــره بــرداری از پــروژه هــای بــرق منطقــه ای آذربایجــان کــه بــه طــور 
ــو کنفرانســی هفتــه دوازدهــم  همزمــان روز چهارشــنبه دوم تیرمــاه در مراســم ویدئ
پویــش سراســری وزارت نیــرو بــا ارتبــاط دکتــر اردکانیــان وزیــر نیــرو و بــا حضــور 
ــام جــو اســتاندار اردبیــل در محــل پســت ۲۳۰ کیلوولــت خلخــال مــورد  دکتــر بهن
بهره‌بــرداری قــرار گرفــت، اعــام کــرد: ایــن پروژه‌هــا بــه همــراه ۱۹ پــروژه دیگــر 

ــرداری رســید. ــه بهره‌ب ــرق در تعــدادی از اســتان هــای کشــورمان ب صنعــت آب و ب
دکتــر میلانــی مجمــوع اعتبــار هزینــه شــده به ایــن دو پــروژه را بالــغ بــر ۲۷۰ میلیارد 
تومــان اعــام کــرد و گفــت: پــروژه های شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجان شــامل 
ــرمایه‌گذاری  ــا س ــل ب ــتان اردبی ــال در اس ــت خلخ ــت ۲۳۰/۶۳ کیلوول ــاز اول پس ف
بالــغ بــر ۱۲۰ میلیــارد تومــان و نیــروگاه مقیــاس کوچــک ۱۵ مگاواتی»شــرکت پلــی 
نــار« تبریــز مــی باشــد کــه ایــن نیــروگاه در عــرض دو ســال بــا ســرمایه‌گذاری ۱۵۰ 
میلیــارد تومانــی بخــش خصوصــی احــداث و بــه مرحلــه بهره‌بــرداری رســیده اســت.

ــاز اول پســت  ــت ف ــت: ظرفی ــه ای آذربایجــان گف ــرق منطق ــل شــرکت ب مدیرعام
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صفحه 5

مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان در نشست های استانی با مشترکین بزرگ صنعتی منطقه:

صنعت برق تمام تلاش خود را برای پایداری و تأمین مطمئن انرژی برق 
مشترکین صنعتی در ایام اوج بار تابستان به کار می‌گیرد
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۲۳۰ کیلوولــت خلخــال ۱۲۵ مگاولــت آمپــر و هــدف از احــداث ایــن پســت مهــم 
ــش  ــع، کاه ــوق توزی ــال و ف ــبکه انتق ــت ش ــل را تقوی ــتان اردبی ــوب اس در جن
خاموشــی هــا، افزایــش قابلیــت اطمینــان شــبکه و ایجــاد زیرســاخت توســعه بــه 
منظــور پاســخگویی بــه متقاضیــان جدیــد صنعتــی و کشــاورزی منطقــه بــه ویــژه 

شهرســتان خلخــال مــی باشــد.
دکتــر میلانــی همچنیــن ظرفیــت نامــی نیــروگاه مقیــاس کوچــک  پلــی نــار تبریــز 
ــی کــه در مجمــوع ۱۵.۶  ــد ۱.۲ مگاوات ــز شــامل ۱۳ مول )بخــش خصوصــی( را نی
مــگاوات اســت، اعــام کــرد و گفــت: ایــن نیــروگاه کــه بــا ســرمایه گــذاری بالــغ 

بــر ۱۵۰میلیــارد تومانــی بخــش خصوصــی احــداث گردیــده، موجــب بهبــود کیفیــت 
تــوان و کاهــش تلفــات انــرژی بــرق در غــرب کلانشــهر تبریــز خواهــد بــود.

وی در پایــان گفتگــوی خــود اظهــار داشــت کــه ایــن پروژه‌هــا، موجــب 
اشــتغال ده‌هــا نفــر بــه صــورت مســتقیم خواهــد بــود و نقــش موثــری در توســعه 
ــق  ــات و رون ــاورزی ، خدم ــت، کش ــای صنع ــش ه ــاغل بخ ــاخت‌های مش زیرس

ــد. ــه دارن ــد در منطق تولی
در ایــن مراســم بــا دســتور ویدئــو کنفرانســی دکتــر اردکانیــان وزیــر نیــرو، ۲ پــروژه 

بــرق منطقــه ای آذربایجــان بــه بهره‌بــرداري رســيد.
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۲ پروژه برق منطقه‌ای آذربایجان به بهره‌برداری رسید
 * ادامه از صفحه اول

بـه منظـور ارائـه فعالیـت هـای انجـام یافتـه و هماهنگی بـرای مدیریـت پیک 
بـار تابسـتان ۱۴۰۰ بـه ویـژه نحـوه اجـرای مصوبـه مـورخ 9 خـرداد ماه سـال 
جـاری هیـات وزیران درخصـوص لزوم همـکاری صنایع با قـدرت بالای ۳۰۰۰ 
کیلـووات و مدیریـت مصـرف ادارات، جلسـه »سـتاد مدیریـت پیک بـار منطقه 

آذربایجـان« برگزار شـد.
در ایـن جلسـه کـه در شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان برگزارشـد، عالوه 
بـر مدیرعامـل و تنـی چنـد از معاونیـن و مدیران این شـرکت، مدیـران عامل و 
مسـئولین ذیربـط شـرکت‌های توزیـع نیـروی بـرق آذربایجان شـرقی، اردبیل و 
تبریـز حضـور داشـتند، پیرامـون اقدامات و برنامه‌هـای مدیریت پیـک بار انرژی 

بـرق در تابسـتان ۱۴۰۰ بحـث و تبادل نظر شـد.

ابتـدا دکتـر افشـین روشـن میلانـی مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای 
آذربایجـان و رئیـس »سـتاد مدیریـت پیـک بـار منطقـه آذربایجـان« ضمـن 
قدردانـی از تلاش‌هـای تـک تـک همـکاران خـود در شـرکت هـای چهارگانه 
توزیـع نیـروی بـرق منطقـه؛ در راسـتای کنتـرل موفقیت‌آمیـز پیـک بـار در دو 
هفتـه اخیـر، بـا اشـاره بـه حساسـیت روزهـای آخر خـرداد و ابتـدای تیرمـاه به 
ویـژه بـه جهـت برگـزاری انتخابـات ریاسـت جمهـوری و شـوراهای شـهر و 
روسـتا، بـر لـزوم آمادگـی کامـل شـبکه و تأمین مطمئـن انرژی برق در سـطح 
منطقـه تاکیـد کـرده و لـزوم مکاتبـه و هماهنگـی بـا اسـتانداری هـای منطقه 
را در ایـن خصـوص، بسـیار ضـروری خوانـد و مصوبـه اخیـر هیـات وزیـران در 
خصـوص لـزوم همـکاری صنایع با قـدرت بالای ۳ مـگاوات و لزوم اسـتفاده از 

ایـن مصوبـه را یادآور شـد.
در ایـن جلسـه همچنیـن پـس از سـخنان و بیـان دیدگاه‌هـای مدیـران عامـل 
شـرکت‌های توزیـع نیـروی بـرق منطقـه، بـا اشـاره بـه مصوبـه هیئـت وزیران 
و ابلاغیه‌هـای سـتاد پیـک بـار شـرکت توانیـر، پیرامـون نحـوه هماهنگـی بـا 
اسـتانداری هـا جهـت جابجای سـاعات کار ادارات از ۱۵ تیر تا پایـان مرداد ماه، 
اجـرای مصوبـه هیئـت دولـت در خصـوص کاهـش ۵۰ درصـدی مصـرف برق 
ادارات، تامیـن بـرق مطمئن در ایـام انتخابات پیـش رو، هماهنگی برای آمادگی 
بیشـتر اکیـپ هـای تعمیراتـی و عملیاتی، نحوه همـکاری با مشـترکین صنعتی 
و کشـاورزی در ایـام پیـک بـار تابسـتان، نحـوه مقابلـه بـا اسـتفاده کننـدگان 

غیرمجـاز انـرژی بـرق بـرای تولیـد رمـز ارز، و ... بحـث و تبادل نظر شـد.

برگزاری جلسه »ستاد مدیریت پیک بار انرژی برق منطقه آذربایجان«

پیرامون نحوه اجرای مصوبه هیات وزیران در خصوص 
لزوم همکاری صنایع با قدرت بالای ۳۰۰۰ کیلووات و مدیریت مصرف ادارات
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ارومیــه ترتیــب یافــت، ابتــدا خانــم مهنــدس حمیــده اســکندری معــاون برنامه‌ریــزی 
ــک  ــت پی ــت مدیری ــه ای آذربایجــان ضمــن تشــریح اهمی ــرق منطق ــات ب و تحقیق
ــتان  ــرای تابس ــرق ب ــرژی ب ــن ان ــده در تامی ــی ش ــت پیش‌بین ــتان، وضعی ــار تابس ب
ســال جــاری بــا توجــه بــه گرمــای زودرس،کاهــش نــزولات آســمانی و بــه تبــع آن، 
ــزوم همــکاری  ــر ل کاهــش تولیــد بــرق از نیروگاههــای بــرق آبــی اشــاره کــرد و ب
تنگاتنــگ مشــترکین عمــده صنعتــی بــرای گــذر از پیــک بــار تابســتان بــا در نظــر 

ــرد. ــد ک ــع تاکی ــرای صنای ــا ب ــت ه ــل محدودی ــن حداق گرفت
ــاً در  ــرو خصوص ــور« وزارت نی ــوق مح ــت‌های »مش ــی سیاس ــن برخ وی همچنی
ــود. ــریح نم ــن تش ــرای حاضری ــاورزی را ب ــی و کش ــترکین صنعت ــای مش بخش‌ه

ــه ای  ــرق منطق ــرکت ب ــل ش ــی مدیرعام ــن میلان ــین روش ــر افش ــپس دکت س
آذربایجــان طــی ســخنانی بــا اشــاره بــه حاکــم شــدن شــرایط ویــژه بــرای تولیــد و 
مصــرف انــرژی بــرق در ایــام گــرم ســال جــاری، اظهــار داشــت: گرمــای زودرس، 
ــع آن، کاهــش ۳۴ درصــدی حجــم مخــازن  ــه تب ــمانی و ب ــزولات آس کاهــش ن
ســدهای بــرق آبــی نســبت بــه ســال گذشــته، کاهــش ۵۰ درصــدی تولیــد بــرق 
ــور را در پــی داشــته و از طرفــی، ایــن گرمــای زود هنــگام،  از نیــروگاه هــای مزب
ــده  ــاورزی ش ــای کش ــپ ه ــی و پم ــی خانگ ــارف سرمایش ــش مص ــب افزای موج

اســت.
وی افــزود: متاســفانه عــدم تــوازن بیــن تولیــد و مصــرف بــرق در تابســتان امســال 

بســیار محتمــل اســت.
ــواره  ــته هم ــال‌های گذش ــرکت در س ــن ش ــه ای ــان اینک ــا بی ــی ب ــر میلان دکت
ــل  ــع، حداق ــت صنای ــاص و اهمی ــرایط خ ــاظ ش ــا لح ــا ب ــته ت ــر آن داش ــعی ب س
محدودیت‌هــا را بــرای بخــش صنعــت اعمــال نمایــد، تصریــح کــرد: امســال نیــز 
شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان تمــام تــاش خــود را بــه کار خواهــد بســت 
تــا مشــترکین بخــش صنعــت کــه از ســرمایه هــای مهــم تولیــد کشــور هســتند، 

ــرق داشــته باشــند. ــرژی ب ــن ان ــری در تامی ــت کمت محدودی
مدیرعامــل شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان در بخــش دیگــری از ســخنان خود 
ــار تابســتان ســال  ــرق در اوج ب ــرژی ب ــرای تولیــد و مصــرف ان ــراز پیش‌بینــی ب ت
ــرو،  ــبات وزارت نی ــاس محاس ــر اس ــت: ب ــن و گف ــن تبیی ــرای حاضری ــاری را ب ج
پیش‌بینــی می‌شــود امســال در ایــام اوج مصــرف در ســطح کشــور پــس از اعمــال 

اجــرای طرحهــای مدیریــت پیــک بــار حــدود ۴ هــزار مــگاوات تــراز منفــی تولیــد 
نســبت بــه مصــرف خواهیــم داشــت.

ــزان ســهمیه  ــه ای آذربایجــان ضمــن اعــام می ــرق منطق ــل شــرکت ب مدیرعام
ابلاغــی کاهــش بــار از ســوی شــرکت توانیــر، بــه وضعیــت خــاص آب و هوایــی و 
کمبــود آب اشــاره و مدیریــت بیشــتر نســبت بــه ســهمیه اعلامــی را خواســتار شــد.

دکتــر میلانــی بــه برنامــه هــای ۱۴ گانــه پاســخگویی بــار برنامه‌ریــزی شــده در 
ســال ۱۴۰۰ در بخش‌هــای صنعــت، کشــاورزی، عمومــی، اداری،تجــاری و ســایر 
ــدود ۵  ــه، ح ــن ۱۴ برنام ــرد: از ای ــح ک ــاره و تصری ــده اش ــی ش ــات پیش‌بین اقدام
مــورد بــه مشــترکین بخــش صنعــت اختصــاص دارد کــه وی از جملــه آنهــا مــوارد 

ذیــل را مطــرح نمــود:
- برنامه کاهش/قطع بار برنامه ریزی شده در ساعات اوج بار

- ضوابط اجرای برنامه ذخیره عملیاتی
- ضوابط اجرای برنامه استفاده از مولدهای برق اضطراری خود تامین

- ضوابط اجرای برنامه کاهش/ قطع بار برنامه ریزی شده صنایع
- اجرای برنامه تعطیلات و تعمیرات سالانه

- اجرای برنامه کاهش/ قطع بار برنامه ریزی شده کشاورزی
در بخــش پایانــی ایــن نشســت هــا، مدیرعامــل و معاونیــن شــرکت بــرق منطقه‌ای 
ــع در جهــت اجــرای  ــان صنای ــه ســوالات مطروحــه از ســوی صاحب آذربایجــان ب
ــت،  ــتان در بخــش صنع ــار تابس ــک ب ــت پی ــای مدیری ــه ه ــر برنام ــه بهت ــر چ  ه

پاسخ گفتند.

مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان در نشست های استانی با مشترکین بزرگ صنعتی منطقه:

صنعت برق تمام تلاش خود را برای پایداری و تأمین مطمئن انرژی برق مشترکین 
صنعتی در ایام اوج بار تابستان به کار می‌گیرد

درخواست مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان از استانداران سه استان آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی و اردبیل:

پیرامون ارائه دستور ویژه جهت آماده بکاری مولدهای برق اضطراری مراکز مهم  این 
استان‌ها برای مدیریت پیک بار تابستان ۱۴۰۰

مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان بر ضـرورت ارائـه رهنمود‌ها 
و اهمیـت توجـه ویـژه اسـتانداران سـه اسـتان تحـت پوشـش بـه موضـوع 

مدیریـت پیـک بـار تابسـتان ۱۴۰۰ تاکیـد کـرد.
منطقـه‌ای  کمیتـه  رئیـس  و  عامـل  مدیـر  میلانـی  روشـن  افشـین  دکتـر 
نامه‌هـای  طـی  آذربایجـان،  بـرق  عامـل  غیـر  پدافنـد  و  بحـران  مدیریـت 
جداگانـه ای خطـاب بـه اسـتانداران آذربایجـان شـرقی، آذربایجـان غربـی و 
اردبیـل ضمـن اشـاره بـر نقش موثـر مدیریـت مصرف، بـر ضـرورت اقدامات 
کلیـه سـازمان‌ها، ادارات، مراکـز اقتصـادی، اجتماعـی و صنعتـی و ... نسـبت 

بـه مدیریـت مصـرف )کاهـش و اصالح الگـوی مصـرف( و آمـاده بـکاری 
مولدهـای بـرق اضطـراری تاکیـد کـرد.

مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در این نامه ها از اسـتانداران 
مذکور درخواسـت کرده اسـت بـه منظور کاهـش تبعات و پیامدهای ناشـی از 
تغییـرات اقلیمـی )افزایـش دمـا(، محدودیـت بهره‌برداری شـبکه و خاموشـی 
احتمالـی در پیـک تابسـتان ۱۴۰۰ )اول خرداد تا شـهریور ماه سـال جاری( و 
انتخابـات ریاسـت جمهـوری، شـرایط کرونایی و ... ،دسـتور اقـدام لازم برای 

آمـاده بـکاری مولدهـای برق اضطـراری کلیه سـازمان‌ها را صـادر نمایند.

 * ادامه از صفحه اول
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جلسـه هماهنگی سـتاد عبور از پیک بار سـال ۱۴۰۰ صنعت برق آذربایجان شـرقی 
در محل شـرکت برق منطقه ای آذربایجان برگزار شـد.

در ایـن جلسـه که به ریاسـت دکتـر میلانی مدیر عامـل این شـرکت ترتیب یافت، 
مدیرعامـل شـرکت‌های توزیـع نیـروی بـرق آذربایجان شـرقی و تبریـز و معاونین 
برنامـه ریـزی، بهره برداری، خدمات مشـترکین، روسـا و مدیران شـرکت ها حضور 

داشتند.
 در ابتـدای این جلسـه، دکتر میلانی مدیر عامل شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان 
ضمـن تاکیـد بـر اجرای صحیـح برنامـه های پاسـخگویی بار بـرای گـذر موفق از 
پیـک بـار تابسـتان ۱۴۰۰، هماهنگی هرچه بهتر و موثرتر در ایـن خصوص را امری 

مهـم و راهگشـا توصیف کرد.
وی همچنیـن بـا اشـاره به مصـارف عمـده بخش‌های مختلـف در اسـتان از جمله 
بخش‌هـای صنعـت، کشـاورزی، تجـاری و خانگی، بـر لزوم هماهنگـی و همکاری 

بـا مقامـات اسـتانی برای تسـهیل در اجـرای برنامه هـای تابسـتان تاکید کرد.
 در ادامـه، مهنـدس کاظمـی مدیرعامل شـرکت توزیع نیروی برق تبریـز نیز با بیان 
اینکـه میـزان مدیریت بار در بخش مشـترکین صنعتی در سـطح اسـتان آذربایجان 

شـرقی بر اسـاس سـقف سـهمیه اعلامی شـرکت توانیر خواهد بود، اظهار داشـت: 
هماهنگی‌هـای لازم بـا صاحبـان صنایـع در ایـن خصـوص به جـد در حـال انجام 

اسـت و در بخـش کشـاورزی نیـز کارهای مشـابهی در حال انجام می باشـد.
مهنـدس کاظمـی همچنیـن به انجام جـدی اقدامات و دسـتورالعمل هـای مربوطه 
در خصـوص مدیریـت مصـرف برق ادارات نیز اشـاره کـرد که از خرداد مـاه به مورد 

اجرا گذاشـته شـده است.
 همچنیـن مهنـدس فـرج نیـا مدیـر عامل شـرکت توزیـع نیـروی بـرق آذربایجان 
شـرقی نیـز با تشـریح کارهای انجـام گرفته و تنگناهـای موجـود در این خصوص، 
بـر لـزوم و اهمیـت همـکاری صنایـع بـرای گـذر از پیک بـار تابسـتان و همچنین 

همـکاری بخـش کشـاورزی در ایـن خصوص تاکیـد کرد.
وی همچنیـن بـا توجـه به تجارب خـوب این شـرکت در همکاری با شـرکت های 

دانـش بنیـان و اسـتارت آپ ها، همـکاری با آنها را در طول سـال ضـروری خواند.
در ایـن جلسـه پـس از بحـث و تبـادل نظـر و ارائـه گزارشـات توسـط معاونیـن 
بهره‌بـرداری و خدمـات مشـترکین شـرکت ها، چگونگـی همکاری با شـرکت‌های 
دانش‌بنیـان و اسـتارتاپ‌ها در موضـوع مدیریت مصرف بـرق و چگونگی هماهنگی 
بـا صدا و سـیمای مرکز اسـتان و رسـانه‌ها در ایـن خصوص، مورد بحث و بررسـی 

قـرار گرفت.
در پایـان ایـن جلسـه، سـه کارگروه بـرای مدیریت هر چـه بهتر برنامـه های پیک 
بـار تابسـتان ۱۴۰۰ اسـتان با عنـوان »کارگروه دیسـپاچینگ«، »کارگـروه مدیریت 
مصـرف« و »کارگـروه روابـط عمومـی و اطالع رسـانی« متشـکل از مسـئولان 
ذی‌ربـط شـرکت‌های بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان و توزیع نیـروی بـرق آذربایجان 

شـرقی و تبریز تشـکیل یافت.  

بررسی اجرای صحیح برنامه های مدیریت پیک بار تابستان 
با حضور مسئولین صنعت برق آذربایجان شرقی

جلسـه هماهنگـی مدیریـت پیـک بـار تابسـتان در اسـتان آذربایجـان شـرقی بـا 
حضـور مدیـرکل دفتـر هماهنگی امـور اقتصادی اسـتانداری، مدیران عامل شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان و شـرکت‌های توزیـع نیروی بـرق آذربایجان‌شـرقی و 

تبریـز و نماینـدگان صنایـع اسـتان برگزار شـد.
در ایـن جلسـه کـه همچنیـن در راسـتای »سـتاد مدیریـت پیـک بـار اسـتان« در 
محـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان ترتیـب یافت، نماینـدگان خانـه صنعت 
اسـتان، شـرکت شـهرک هـای صنعتـی و نیز معاونیـن بهـره بـرداری، برنامه ریزی 
و تحقیقـات و خدمـات مشـترکین شـرکت هـای بـرق اسـتان نیـز حضور داشـتند.

در ابتـدای ایـن جلسـه دکتـر روشـن میلانـی مدیـر عامل شـرکت بـرق منطقه ای 
آذربایجـان ضمـن قدردانـی از همـکاری صنایـع بزرگ اسـتان با شـرکت های برق 
در دو هفتـه اخیـر کـه موجب عـدم اعمال مدیریـت اضطراری انرژی برق در سـطح 
اسـتان شـده اسـت؛ گفت: این فعالیت‌هـا و همکاری‌هـا و همچنیـن هماهنگی‌های 
انجـام یافتـه بـا اسـتانداری هـای آذربایجـان شـرقی، آذربایجـان غربـی و اردبیـل 
موجـب گردیـده مدیریـت بار در منطقـه آذربایجان به عنوان سـرآمد کشـور و نمونه 

بـرای سـایر اسـتانها در سـطح توانیر مطرح شـود.

در ایـن جلسـه بـا اشـاره به مصوبه اخیـر هیئت وزیـران در خصوص لـزوم همکاری 
ادارات، ضمـن تاکیـد بـر لـزوم کاهـش ۵۰ درصـدی مصـرف بـرق ادارات، نهادهـا 
از ۳۰۰۰ کیلـووات در  بـا قـدرت بیشـتر  لـزوم همـکاری صنایـع  بـر  بانک‌هـا،  و 
برنامه‌هـای پاسـخ گویـی بـار مطابـق مصوبـه مزبـور و همچنیـن بـر لـزوم آمادگی 
کامـل شـرکت هـای بـرق جهـت تامیـن بـرق مطمئـن مناطـق اخـذ رای در ایـام 

تاکید شـد. انتخابـات 

جلسه هماهنگی برای مدیریت پیک بار انرژی برق در ایام تابستان با حضور 
مسئولین استانداری، صنایع و صنعت برق استان
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قدردانی فرمانده سپاه عاشورا  از مدیر عامل 
و کارکنان شرکت برق منطقه ای آذربایجان

 سـردار سـرتیپ پاسـدار عابدین خرم فرمانده سپاه 
عاشـورا بـا اعطـای لـوح سـپاس از مدیرعامـل و 
کارکنان خدوم و نوع دوسـت شـرکت بـرق منطقه 

ای آذربایجـان قدردانـی کرد.
ایـن لوح تقدیـر همزمان با برگزاری مرحله هشـتم 
رزمایش »مواسـات و همدلـی« کمک‌های مومنانه 
حـوزه یک بسـیج ادارات و کارمندان سـپاه عاشـورا 
توسـط آیـت الله آل‌هاشـم نماینـده ولـی فقیـه در 
اسـتان و امـام جمعـه تبریـز بـا حضـور جمعـی از 
مدیران کل، روسـای سـازمان‌ها و مسـئولین سـپاه 

عاشـورا اعطـا گردید.
فرمانـده سـپاه عاشـورا در ایـن لـوح تقدیـر، از همـت والا و مشـارکت تـک تـک کارکنـان 
شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در انجـام کمکهای مردمـی در قالب »رزمایش مواسـات 
و همدلـی« صمیمانـه قدردانـی کـرده و ایـن اقـدام مومنانـه را تفسـیری شـیوا و فصیحـی از 
مشـارکت مردمـی و مسـاعدت خیریـن در راسـتای اطاعـت از فرمـان رهبـر معظـم انقالب 

است. دانسـته 
شـایان ذکـر اسـت کارکنان خدوم و نوعدوسـت شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان از زمان 
شـیوع »بیمـاری کرونـا« بـا هماهنگـی پایـگاه مقاومـت »شـهید باکـری« ایـن شـرکت، بـا 
مشـارکت در طـرح کمک‌هـای مومنانه»مواسـات و همدلـی« و اهـدای صدهـا بسـته ارزاق و 

مایحتـاج اولیـه، همـکاری خوبـی در سـطح اسـتان داشـته اند.

قدردانی معاون هماهنگی توزیع شرکت توانیر
از تنظیم سناریوی موثر برنامه مدیریت بار توسط 

شرکت برق منطقه ای آذربایجان

مهنـدس غلامعلـی رخشـانی مهـر معـاون هماهنگـی توزیـع شـرکت توانیـر طـی نامـه‌ای از 
تنظیـم مناسـب و اثربخـش سـناریوهای مختلـف بـرای مدیریـت پیـک بـار و سـهمیه انرژی 

قابـل تامیـن منطقـه توسـط شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان قدردانـی کرد.
مهنـدس رخشـانی مهـر در ایـن نامه ضمن تشـکر از دکتر روشـن میلانی مدیر عامل شـرکت 
بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان، از اقدامـات خـوب و ارزنـده وی در تنظیـم برنامـه سـناریوهای 
مختلـف مدیریـت بـار و اعمـال سـهمیه قابل تامین اسـتان بـه تفکیک تعرفه هـای مختلف و 
تاییـد ایـن برنامه توسـط اسـتانداری آذربایجان شـرقی، صمیمانه قدردانی کـرده و اخذ تاییدیه 
اسـتانداری بـر برنامـه تنظیـم شـده را نشـانگر تالش ایـن شـرکت در ارتقای اهمیـت انرژی 

برق در اسـتان دانسـته است.
معـاون هماهنگـی توزیـع شـرکت توانیـر در ایـن نامـه تاکیـد کـرده اسـت کـه لازم اسـت با 
انجـام مراقبـت هـای لازم بـه همیـن نحـو کـه برنامه‌ریزی شـده، مدیریـت بار صـورت گیرد 

تـا از اعمـال خاموشـی در اسـتان جلوگیری شـود.

مدیرعامل شرکت برق منطقه ای 
آذربایجان برضرورت تعیین و رفع نقش 

برخی محدودیت‌های صنعت برق
 در بهره‌وری این شرکت تاکید کرد

بـا  آذربایجـان،  ای  منطقـه  بـرق  شـرکت  وری  بهـره  کمیتـه  جلسـه 
بهـره وری در  بهبـود  برنامه‌هـای عملیاتـی  و تصویـب  بررسـی  هـدف 
 شـرکت و نیـز مـرور اقدامات در دسـت اجـرا پیرامون موضـوع بهره‌وری 

برگزار شد.
دکتـر افشـین روشـن میلانـی مدیـر عامل شـرکت، ضمن اشـاره بر روند 
فعلـی در بررسـی و تعییـن برنامـه های ارتقـای بهره وری و اجـرای آنها 
در سـطح شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان؛ بـر ضـرورت بررسـی و 
تعییـن نقـش برخـی محدودیت‌هـا و چالش‌هـای موجود صنعـت برق در 

بهـره وری شـرکت تاکیـد کرد. 
در ایـن جلسـه همچنیـن دکتـر بهلولـی مشـاور دانشـگاهی بهـره‌وری 
شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان نیـز گزارشـی از عملکـرد هماهنگ 
تیم‌هـای مختلـف، شـامل کارشناسـان بخـش مالـی، فنـی، برنامه‌ریزی، 
مولدهـای تولیـد پراکنـده، واحـد آمـوزش و نیـز برخـی از اسـاتید حـوزه 
مدیریـت  »دفتـر  هماهنگـی  بـا  کـه  تبریـز،  دانشـگاه  ریاضـی  و  آمـار 
شـرکت  در  وری  بهـره  ارتقـاء  راسـتای  در  بهـره‌وری«  و  اسـتراتژیک 
انجـام داده بودنـد، ارائـه نمـود و همچنیـن اقدامـات انجام شـده در سـه 
مـاه گذشـته در ایـن راسـتا را نمونـه بسـیار خوبـی از کار تیمـی موفق و 

کرد. قلمـداد  موثـر 
در ادامـه، مهنـدس محسـن برنجـی مدیـر دفتـر مدیریـت اسـتراتژیک 
و بهـره‌وری شـرکت، گـزارش مفصلـی از نتایـج حاصـل از فعالیت‌هـای 
انجـام شـده در تحلیل روند تغییرات شـاخص های بهره وری، شناسـایی 
عوامـل موثـر در محاسـبه شـاخص های بهره وری شـرکت بـرق منطقه 
از  حاصـل  ارقـام  و  آمـار  تحلیـل  نرم‌افـزاری  برنامـه  آذربایجـان،  ای 
محاسـبات شـاخص هـای بهـره‌وری )درآمد، هزینـه، دارایی هـای ثابت، 
سـرمایه انسـانی(، تعییـن پروژه‌های ارتقـای بهره وری شـرکت و دلایل 
بـا اهـداف  ایـن پروژه‌هـا  ارتبـاط  ایـن پروژه‌هـا و چگونگـی  توجیهـی 
مسـیر تعالـی شـرکت و نتایـج حاصـل از تکنیـک هـای تصمیـم گیـری 
چنـد حالـت کـه بـا اسـتفاده از نظـر برخـی از نخبـگان شـرکت اعمـال 

گردیـده بـود را ارائـه کرد.
در بخـش پایانـی ایـن جلسـه، اعضـای کمیتـه بهـره وری شـرکت برق 
منطقـه‌ای آذربایجـان پـس از تبـادل نظـر و بحـث و بررسـی پیرامـون 
موضوعـات مطروحـه، برنامه‌هـای ارتقـاء بهـره‌وری شـرکت را در چهـار 
بخـش بـه شـرح ذیـل تعریف و بـر اجـرای آنها در سـطح شـرکت تاکید 

ند: د کر
ـ اصالح و ارتقـاء فرایندهـای تعمیـر و نگهـداری شـبکه با 

هـدف افزایش بهـره‌وری سـرمایه
ـ بهره وری منابع انسانی

بـرق  شـبکه  تلفـات  کاهـش  بـر  موثـر  عوامـل  بررسـی  ـ 
پراکنـده تولیـد  نیروگاه‌هـای  نقـش  بـر  تمرکـز  بـا  آذربایجـان 

ـ عارضه یابی افزایش حجم و تعداد مشترکین اختصاصی.
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تألیف کتاب »قانون بودجه سال ۱۴۰۰ کل کشور 
به انضمام ضوابط اجرایی«  توسط دکتر نقی زهی 

ذیحساب شرکت برق منطقه ای آذربایجان
کتـاب »قانون بودجه سـال ۱۴۰۰ کل کشـور به انضمـام ضوابط اجرایـی« با زیرنویس 
مسـتندات قانونـی اشـاره شـده در متـن آن، بـه قلـم دکتـر نقی زهـی ذیحسـاب اعتبارات 
تملـک دارایـی هـای سـرمایه ای شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان تألیف و تدوین شـد.

در ایـن کتـاب مسـتندات قانونـی اشـاره شـده در متـن آن به صـورت زیرنویس ارائه شـده 
اسـت کـه نیـاز مراجعه بـه قوانین مختلـف متعدد را حـل نموده و امـکان اسـتفاده از کتاب 

را بسـیار سـهل و آسـان نموده است.
در فصـل اول ایـن کتـاب، تبصـره هـای قانـون 
ارائـه  شـده  بنـدی  طبقـه  صـورت  بـه  بودجـه 
بـه  مربـوط  هـای  تبصـره  و  اسـت  گردیـده 
شـرکت‌های دولتـی، صنعت آب و بـرق، مالیات، 
ایثارگـران و نیـز تبصره هـای نیازمنـد آیین نامه 
و دسـتورالعمل بـه صـورت خلاصـه و در قالـب 

جـدول تجمیـع گردیـده اسـت.
در فصـل دوم کتـاب به متن کامـل قانون بودجه 
سـال ۱۴۰۰ کل کشـور و در فصـل سـوم نیـز به 

ضوابـط اجرایی آن پرداخته شـده اسـت.

گزارشی از جلسه »کارگروه راهبردی مدیریت سبز« 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان

کارگـروه راهبـردی مدیریـت سـبز شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان بـا هـدف بررسـی 
اقدامـات ایـن شـرکت در خصوص شـاخص های مدیریت سـبز در سـال ۹۹ و اتخاذ تدابیر 
لازم بـرای اقدامـات اضطـراری در مدیریـت مصـرف برق دسـتگاه هـای اجرایی برگزار شـد.

در ایـن جلسـه کـه بـا حضـور مدیرعامـل، معاونیـن و اعضـای کارگـروه ترتیـب یافـت، 
همچنیـن نتایـج برگـزاری »مانـور تعیین سـهمیه انـرژی و اعمـال محدودیـت در مصارف 

انـرژی بـرق دسـتگاه‌های اجرایـی« مـورد بحـث و بررسـی قـرار گرفـت.
در ادامـه، پـس از ارائـه گـزارش فعالیت مدیریت سـبز شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 
توسـط آقای موسـوی مشـاور مدیرعامل در حوزه مدیریت سـبز شـرکت، در خصوص موارد 

ذیـل بحـث و تبـادل نظر شـده و تصمیماتی اتخـاذ گردید:
ـ تعیین مولفه های تامین بار اضطراری شرکت

ـ تعییـن و صـدور ابالغ بـرای مسـئولین و مدیـران انـرژی سـاختمانهای شـرکت بـرق 
منطقـه‌ای آذربایجـان در اسـتان‌های آذربایجـان شـرقی، آذربایجـان غربـی و اردبیـل

ـ ایجاد اتاق کنترل و مدیریت انرژی جهت پایش لحظه‌ای در سطح شرکت
ـ توسعه فعالیت‌های اطلاع‌رسانی و فرهنگ‌سازی

ـ اقدام جهت اخذ گواهینامه مدیریت انرژی برای ساختمان حوزه ستادی شرکت.

گزارشی از جلسه »کمیته دولت الکترونیک 
و هوشمندسازی«  شرکت برق منطقه ای آذربایجان

جلسـه »کمیتـه دولت الکترونیک و هوشـمند سـازی« شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان با 
بررسـی گـزارش وضعیت محـور دولت الکترونیک در جشـنواره شـهید رجایـی و میز خدمت 

الکترونیک و نیز بررسـی RFP سیسـتم مالی - منابع انسـانی این شـرکت برگزار شـد.
در ایـن جلسـه ابتدا مهندس حسـنی خسروشـاهی مدیـر دفتر فنـاوری ارتباطـات و مدیریت 
اطلاعـات )فـاوا( و دبیـر کمیته، گزارش مختصـری از آخرین وضعیت پروژه سیسـتم مالی - 
منابـع انسـانی شـرکت را ارائه نموده و گفت: سیسـتم مذکـور به عنوان یکـی از فرآورده‌های 

پـروژه »معماری سـازمانی تطبیقـی« فناوری اطلاعات می باشـد.
در ایـن جلسـه همچنیـن در خصـوص نحـوه تامیـن و اسـتقرار سیسـتم فـوق و لـزوم اخـذ 
خدمات مشـاوره برای پیاده‌سـازی، سفارشـی سـازی، نصب و پشـتیبانی این سیسـتم بحث 

و تبـادل نظـر شـده و بـر اجرای هرچـه سـریعتر آن تاکیـد گردید.
در ادامـه جلسـه، آخریـن وضعیـت محور دولـت الکترونیک در جشـنواره شـهید رجایی و میز 
خدمـت الکترونیـک مطرح و پـس از بحث و تبـادل نظر حاضرین و رهنمودهـای مدیرعامل 
شـرکت پیرامـون اهمیـت موضوع، بـر لزوم پاسـخگویی به موقع به درخواسـت هـای انجام 

شـده در میـز خدمت الکترونیـک تاکید بـه عمل آمد.

در آستانه پیک بار تابستان توسط شرکت برق منطقه ای آذربایجان صورت گرفت:

اتصال به شبکه نیروگاه مقیاس کوچک ۲۵ 
مگاواتی بخش خصوصی

در آسـتانه ایـام پیـک بـار تابسـتان، اتصـال بـه شـبکه نیـروگاه مقیـاس کوچک ۲۵ 
مگاواتـی در شـهرک صنعتـی شـهید سـلیمی تبریـز انجام شـد.

دکتر افشـین روشـن میلانی مدیر عامل شـرکت بـرق منطقه ای آذربایجـان با اعلام 
ایـن خبـر، گفـت: این نیروگاه که با سـرمایه گـذاری بخش خصوصی شـرکت »دمیر 
چلیـک آذران« احـداث و بـه بهـره بـرداری رسـیده اسـت، به دلیـل تولید انـرژی در 
محـل مصـرف، موجب کاهش تلفـات انرژی در بخـش فوق توزیع، کمـک به پدافند 

غیرعامـل و بهبـود ولتاژ شـبکه توزیع و فـوق توزیـع ، خواهد گردید.
وی همچنیـن اظهـار داشـت کـه بخش حرارتـی نیـروگاه CHP در آینـده نزدیک با 

هـدف اسـتفاده از انـرژی حرارتـی در صنایع قابـل راه‌اندازی می باشـد.
مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان میزان سـرمایه گذاری توسـط بخش 
خصوصـی بـرای احداث این نیـروگاه مقیاس کوچـک را ۴۶۵ میلیـارد و ۵۰۰ میلیون 
تومـان و میـزان هزینـه از اعتبـارات منابـع داخلـی را نیز حـدود ۵۰۰ میلیـون تومان 
اعالم کـرد و گفت: این نیروگاه در شـهرک صنعتی شـهید سـلیمی احـداث گردیده، 

بـه پسـت فـوق توزیع این شـهرک بـزرگ صنعتی متصل شـده اسـت.
دکتـر میلانـی مـدت زمـان سـاخت آن را کـه بـا نظـارت شـرکت بـرق منطقـه ای 
آذربایجـان احـداث گردیـده، حـدود چهـار سـال اعالم کـرد و بـا اشـاره بـه اهمیت 
اشـتغالزایی آن اظهـار داشـت کـه با بهره بـرداری از ایـن نیروگاه که ظرفیت اسـمی 
آن 28/140 مـگاوات مـی باشـد، بـرای ۵۰ نفر به طور مسـتقیم و حـدود ۱۰۰ نفر نیز 

بـه طور غیر مسـتقیم شـغل ایجاد شـده اسـت.
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جلسـه پنـل تخصصـی مدیریـت و بهـره وری شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان بـا 
موضـوع بررسـی »نظـام فنـی و اجرایی یکپارچه کشـور« بـا حضور دکتر روشـن میلانی 
مدیـر عامـل، جمعـی از معاونیـن و مدیـران و کارکنـان بخش‌های مختلف این شـرکت 

گردید. تشـکیل 
برگـزاری ایـن جلسـه بـه دنبال ابالغ آیین نامه نظـام فنـی و اجرایی یکپارچه کشـور از 
سـوی شـرکت توانیـر، و بـا توجـه به الـزام رعایـت مفاد ایـن نظام‌نامـه در کلیـه مراحل 
)از پیدایـش تـا بهـره بـرداری از پروژه های سـاخت و سـاز( و پروژه‌های سـرمایه‌گذاری 

انجـام پذیرفت.
در ابتـدای ایـن جلسـه، مهنـدس برنجـی مدیـر دفتـر مدیریـت اسـتراتژیک و بهره‌وری 
شـرکت ضمـن تشـکر از حضور همـکاران در ایـن پنـل مدیریتی، در خصـوص ضرورت 

نظـام فنـی و اجرایـی یکپارچه کشـور توضیحاتـی ارائه داد.
سـپس برنامـه نظـام فنی و اجرایـی یکپارچه کشـور و آیین‌نامـه مربوطه باتوجـه به ماده 
۳۴ قانـون احـکام دائمی توسـعه کشـور توسـط کارشـناس دفتـر مدیریت اسـتراتژیک و 
بهـره وری ارائـه گردیـده و ۱۱ مـاده مربـوط به آیین نامـه اجرایی، مورد بحث و بررسـی 

قـرار گرفت.
در پایـان ایـن جلسـه، دکتـر میلانـی مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 
بـا توجـه بـه مطالـب ارائـه شـده، رهنمودهایـی در خصـوص نحوه مـدل بنـدی تمامی 
فرآیندهـای پـروژه از پیدایـش تا فاز نهایی در شـرایط فعلی و در شـرایط ایـده‌آل و ایجاد 

چـک لیسـتی جهـت پوشـش مراحـل مختلف فرآینـد، ارائـه نمود .

برگزاری پنل تخصصی مدیریت و بهره وری با موضوع »آیین نامه اجرایی نظام فنی
 و اجرایی یکپارچه کشور« در شرکت برق منطقه ای آذربایجان

با حضور معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی سازمان مدیریت 
و برنامه ریزی آذربایجان شرقی برگزار شد:

اولین جلسه »کمیسیون توسعه مدیریت« 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان در سال ۱۴۰۰

»کمیسـیون  جلسـه  اولیـن 
شـرکت  مدیریـت«  توسـعه 
آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق 
حضـور  بـا   ،۱۴۰۰ سـال  در 
اعضـای کمیسـیون در سـالن 
جلسـات ایـن شـرکت برگزار 

. شد
حضـور  بـا  کـه  جلسـه  ایـن 

دکتـر فتـح‌زاده معـاون توسـعه مدیریـت و سـرمایه انسـانی سـازمان مدیریـت و برنامـه ریـزی 
آذربایجـان شـرقی و خانـم مهنـدس قاسـمی رئیـس گـروه نوسـازی اداری و مدیریـت عملکرد 
ایـن سـازمان برگـزار شـد، ابتدا مهنـدس رسـتمی معاون منابع انسـانی شـرکت بـرق منطقه‌ای 
آذربایجـان بـه تشـریح اقدامـات و برنامه‌های این شـرکت در حوزه سـرمایه انسـانی و بهره‌وری 

پرداخت.
در ادامـه، مهنـدس محسـن برنجـی مدیـر دفتـر مدیریـت اسـتراتژیک و بهـره‌وری شـرکت و 
دبیـر کمیسـیون، گزارشـی از کمیتـه هـای پنجگانه کمیسـیون توسـعه مدیریت بـرق منطقه‌ای 
آذربایجـان و نیـز عملکـرد اسـتراتژی های دهگانه مصوب این شـرکت در راسـتای مسـیر تعالی 
۱۴۰۵ کـه بـا تمرکـز بـر چهار محـور »کاهش تلفـات انـرژی، بهـره وری منابع انسـانی، رویت 

پذیـری شـبکه و تامیـن منابـع مالـی« تدوین شـده اسـت را بـه تفصیل تشـریح نمود.
در ایـن جلسـه همچنیـن دبیـران کمیتـه هـای پنجگانـه کمیسـیون توسـعه مدیریـت شـرکت، 
توضیحاتـی پیرامـون عملکـرد ایـن کمیته‌هـا بیـان داشـتند. همچنیـن آقـای موسـوی مشـاور 
مدیرعامـل در حـوزه »مدیریت سـبز« شـرکت برق منطقـه آذربایجان نیـز اقدامات انجـام یافته 

در ایـن حـوزه را تشـریح نمود.
در پایـان دکتـر فتـح زاده بـا بیـان لـزوم توجـه ویـژه بـه شـاخص های بهـره وری در شـرکت، 
رهنمـود لازم در خصـوص تطابـق مـدل اسـتراتژی هـای ده گانـه مصـوب شـرکت بـا الزامات 

سـازمان مدیریـت و برنامـه ریـزی و کارکـرد کمیتـه هـای پنـج گانـه را ارائـه نمودند.

جلسه »کمیته سلامت اداری« شرکت برق 
منطقه‌ای آذربایجان با هدف بررسی برنامه‌های 

مرتبط با سلامت اداری در سال ۱۴۰۰

کمیتـه »سالمت اداری« شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان با هدف بررسـی 
برنامه‌هـای مرتبـط بـا سالمت اداری در سـال ۱۴۰۰ و بخشـنامه »نحـوه 

مدیریـت تعـارض منافع« وزارت نیرو، تشـکیل جلسـه داد.
در ایـن جلسـه که با حضـور مدیرعامل و اعضای کمیته در سـالن جلسـات 
ایـن شـرکت ترتیـب یافـت، ابتدا دبیـر کمیتـه، به تشـریح برخـی اقدامات 

ایـن کمیتـه در ماه‌های اخیـر پرداخت.
در ادامـه، موضـوع آیین‌نامه شـفافیت و دسترسـی آزاد بـه اطلاعات صنعت 
آب و بـرق کـه از سـوی وزارت نیـرو ابلاغ گردیـده، به طور اجمـال از بعد 
بیـان اهـداف و محدوده‌هـا و سـاختار اجرایـی مـورد بحـث و تبـادل تبادل 
نظـر قـرار گرفتـه و در خصـوص اجـرای دقیق آن بـه همراه دسـتورالعمل 
حمایـت از افشـاگران فسـاد اداری در سـطح شـرکت، تصمیماتـی اتخـاذ 

گردید.
و  بحـث  فسـاد  گلوگاه‌هـای  تعییـن  پیرامـون  همچنیـن  جلسـه  ایـن  در 
بررسـی شـده و برنامـه هـای مرتبـط بـرای سـال ۱۴۰۰ در ایـن خصوص 

شد. تشـریح 
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   جلسـه ویدئـو کنفرانسـی »هـم اندیشـی ظرفیت‌هـا و تکالیـف قانون بودجه سـال 
۱۴۰۰ کل کشـور مرتبـط بـا بخـش برق« با حضور مسـئولین ذیربط شـرکت توانیر و 

شـرکت‌های بـرق منطقه‌ای سراسـر کشـور برگزار شـد.
در ایـن جلسـه ویدئـو کنفرانسـی که در راسـتای اجـرای ظرفیت‌هـا و تکالیف مرتبط 
بـا بخـش بـرق در قانـون بودجـه سـال ۱۴۰۰ کل کشـور ترتیـب یافت، دکتـر رجبی 
مشـهدی معـاون برنامه‌ریـزی و امـور اقتصـادی و دکتـر عبـاس زاده مدیـرکل دفتـر 
بودجـه و توسـعه سـرمایه‌گذاری شـرکت توانیر پیرامـون ظرفیت‌ها و تکالیـف مذکور، 

توضیحاتـی ارائـه نمودند.
مدیـر دفتـر بودجـه شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان اعالم کـرد: این جلسـه در 
راسـتای هـم اندیشـی و توضیحـات در ارتبـاط با بندهایـی از قانون مذکـور در بخش 
بـرق که شـرایط جدیـدی دارند و نیز به منظور آشـنایی و آگاهی کامل از این شـرایط 

واسـتفاده حداکثـری از ظرفیـت های قانون مذکور تشـکیل شـد.
وی افـزود: ایـن جلسـه بـه درخواسـت مسـئولین شـرکت هـای بـرق منطقـه ای و 
بـا هماهنگـی شـرکت توانیـر صـورت پذیرفتـه و در آن، بـا توضیحـات دکتـر رجبی 

مشـهدی و دکتـر عبـاس زاده برخـی ظرفیت‌هـا و تکالیف سـال جاری بـرای صنعت 
برق مورد بحث و بررسـی قرار گرفت. گفتنی اسـت در این جلسـه از سـوی شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجان، دکتـر میلانی مدیرعامل، خانم اسـکندری معـاون برنامه 
ریـزی و آقایـان قـرار خسروشـاهی معـاون مالـی و پشـتیبانی و عبدحافظ مدیـر امور 

مالـی و ذیحسـاب و خانـم علیائـی مدیر دفتـر بودجه شـرکت حضور داشـتند. 

با حضور مسئولین ذیربط شرکت توانیر و شرکت های ۱۶ گانه برق منطقه‌ای سراسر کشور برگزار شد:

جلسه ویدئو کنفرانسی »هم اندیشی ظرفیت‌ها و تکالیف قانون بودجه سال ۱۴۰۰ 
کل کشور مرتبط با بخش برق«

با حضور مدیران دیسپاچینگ برق منطقه ای و شرکت‌های توزیع نیروی برق منطقه برگزار شد:

جلسه هماهنگی »کمیته کنترل یا کاهش پیک منطقه آذربایجان« در تابستان ۱۴۰۰
جلسـه هماهنگـی کمیتـه کنتـرل/ کاهـش پیـک بـار منطقـه آذربایجـان در ایـام 
تابسـتان ۱۴۰۰ بـه صـورت ویدئـو کنفرانـس با حضور مدیـران و مسـئولین امور های 
دیسـپاچینگ منطقـه آذربایجـان و شـرکت‌های توزیـع نیـروی بـرق چهارگانـه ایـن 

منطقـه برگزار شـد.
در این جلسـه مجازی ابتدا مهندس مجید امجدی مدیر امور دیسـپاچینگ و مخابرات 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان ضمن اشـاره بـه اهمیت اینگونه جلسـات، اظهار داشـت: 
توجـه بـه برنامه‌هـای تعمیراتـی واحدهـای نیروگاهـی، ضـرورت دارد شـرکت‌های 
توزیـع، لیسـت بلـوک بنـدی شـده بـار خـود را جهـت آمادگی بـرای اعمـال مدیریت 
بـار در زمانهـای پیـک بـار بـه دیسـپاچینگ های فـوق توزیـع مربوطه ارسـال نمایند.

در ادامـه، مدیـران دیسـپاچینگ شـرکت‌های توزیـع نیـروی بـرق آذربایجان شـرقی، 
آذربایجـان غربـی، اسـتان اردبیـل و تبریـز و روسـای اداره بهره برداری دیسـپاچینگ 
منطقـه و روسـای دیسـپا‌چینگ هـای فـوق توزیـع حاضـر در ایـن جلسـه، بـه بیـان 
تمهیـدات و برنامـه هـای پیشـنهادی بـا محوریـت مدیریت پیک بـار تابسـتان پرداختند.

همچنیـن بـا اشـاره به الـزام شـرکت توانیر بـرای شـرکت‌های توزیع، جهت اسـتفاده 
از نـرم افـزار مدیریـت اضطراری بار، لـزوم اسـتفاده از ادبیات مشـترک در روند گذر از 
پیـک بـار ۱۴۰۰ مورد بررسـی قـرار گرفت و مقرر شـد جهت رویت پذیری بار توسـط 
شـرکت‌های توزیـع منطقـه، بسـتری از سـوی شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان 

معرفـی گردد.
انجـام دقیـق برنامـه هـای پیشـگیرانه، تفاهم‌نامه‌های صنایع و سـایر مـوارد مدیریت 
مصـرف بـه منظـور رعایـت میـزان سـهمیه مصـرف اعلامـی بـر اسـاس الزامـات و 

ضوابـط ابلاغـی شـرکت توانیـر از دیگـر مـوارد مـوارد مطرح شـده در جلسـه بود.
بـه گفتـه مهندس امجدی مدیر دیسـپاچینگ بـرق منطقه ای آذربایجان )شـمالغرب(، 
روشـهای تبـادل دیتـا، روش محاسـبه بـار لحظـه ای شـرکت‌های توزیـع، هماهنگی 
دیسـپاچینگ هـای فوق توزیع بـا توزیع و تهیه سـند ادبیات مشـترک عملیات مرتبط 
بـا مدیریـت بـار، از دیگـر موضوعاتی بود کـه در این جلسـه مورد بحـث و تبادل نظر 

قـرار گرفت.

همکاران محترم آقایان حســن گوراوانی، رسول شــامی زاده، محمدرضا احمدی، اکبر چمنی، 
مصطفــی دائی‌نژاد نیازی، احمد جهانگشــت،مهرداد معمار باشــی علیرضا احمدی تبریزی، جواد پرتوی، شــهریار بابازاده، 

احمددرویش زاده، عادل شــکوهی و همکار بازنشســته آقای اصغر قنادی پاکدل و ســرکار خانم رقیه پورحسن

مصیبــت وارده در غــم از دســت دادن عزیزانتــان همــه مــا را متاثــر و متالــم ســاخت. بدیــن وســیله از خداونــد متعــال علــو درجــات و رحمــت واســعه بــرای آن درگذشــتگان 
گرامــی و صبــر و شــکیبایی و ســامتی بــرای شــما و ســایر بازمانــدگان محتــرم، مســئلت می‌نماییــم.

دفتر روابط عمومی و کانون بازنشســتگان شــرکت برق منطقه‌ای آذربایجان 

همدردی و  تسلیت 
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بـا هـدف الگوسـازی در ایجـاد فرهنگ بهینه مصـرف و آمادگـی برای مدیریت سـهمیه 
انرژی برای کلیه سـاختمانهای دسـتگاه‌های اجرایی و اداری کشـور، در گام نخست، مانور 
تمرینـی تعییـن سـهمیه انـرژی و اعمـال محدودیت در مصـارف برق و انرژی سـاختمان 

هـای اداری مربـوط به شـرکت هـای آب و برق برگزار شـد.
ایـن مانـور بـه عنـوان گام اول کـه بـه طـور همزمـان با سراسـر کشـور از سـاعت یازده 
پیـش از ظهـر )سـاعات اوج مصـرف بـرق در بـازه زمانی پیـک روز( برگزار شـد، به نوعی 
اقـدام عملـی و الگوسـازی بـرای اجرای مرحله اصلی مانور در سراسـر کشـور اسـت که با 
مشـارکت کلیه دسـتگاه‌های اداری در سـطح کشـور به منظور مدیریت پیک بار تابسـتان 

سـال جـاری برگزار خواهد شـد .
سـاختمان هـای اداری مربـوط به مجموعه شـرکت های صنعـت آب و برق حـوزه وزارت 
نیرو در سـطح اسـتان؛ در این مانور مقدماتی مصارف برقی خود را کاهش دادند و در اکثر 
ایـن سـاختمان‌ها بـا بـه کارگیری مولدهـای »خودتامیـن«، از سـاعت ۱۱ صبح تـا پایان 

وقـت اداری بـه کار خود ادامـه دادند.
کاهـش بارشـها و همچنیـن گرمـای زودرس موجـب شـد تـا وزارت نیرو در گام نخسـت 
نسـبت بـه کاهـش بارمصـارف برقـی شـرکت‌های زیـر مجموعـه اقـدام نماید تـا ضمن 
معرفـی الگـو و نمونـه در کاهـش مصـرف ،ایـن امر به کلیه سـازمان هـا و ادارات کشـور 

نیز تسـری پیـدا کند.
لازم بـه ذکـر اسـت روند رشـد بار سرمایشـی در کشـور معمـولًا از اردیبهشـت مـاه آغاز 

و تـا مـرداد مـاه هـر سـال بـه اوج خود می‌رسـد، لـذا ضـرورت هرچـه بیشـتر مدیریت و 
محدودیـت مصـرف و تامیـن سـهمیه انـرژی بـر مبنـای الگوی مصـرف، بخصـوص بار 
سرمایشـی کـه بخـش عمـده پیـک مصـرف در ایـام گـرم سـال را بـه خـود اختصـاص 

می‌دهـد، اهمیـت پیـدا می‌کنـد.
سـنجش و ارتقـاء آمادگـی شـرکت‌های بـرق ، سـنجش آماده بـه کار بـودن تجهیزات و 
برنامه‌ریـزی جهـت رفع نقایـص احتمالی ، افزایـش مهارت های فـردی و جمعی و تبادل 
دانـش و تجربیـات در شـرکت هـای صنعـت بـرق و ایجـاد هماهنگی بین دسـتگاه‌های 

اجرایـی از جملـه اهـداف مهـم برگزاری ایـن مانور بوده اسـت.

با حضور شرکت برق منطقه ای آذربایجان برگزار شد:

نخستین مانور کشوری اعمال محدودیت در مصارف ساختمان‌های اداری زیر مجموعه وزارت نیرو

گزارشی از جلسه »شورای فرهنگی«
 شرکت برق منطقه ای آذربایجان

جلسـه شـورای فرهنگـی شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان با موضـوع تدوین و 
بررسـی برنامه‌هـای مـاه محـرم ، دهه امامـت و ولایت، جشـنواره مسـابقات قرآنی 

فرزنـدان همـکاران و هفتـه حجـاب و عفاف در این شـرکت، برگزار شـد.
در ایـن جلسـه کـه بـا حضـور مدیرعامـل و اعضـای شـورا در سـالن جلسـات این 
شـرکت ترتیـب یافـت، ابتـدا دسـتورالعمل هـای مرتبـط پیرامـون هفتـه »عفاف و 

حجـاب« مطـرح و مـورد بررسـی قـرار گرفت.
سـپس در خصـوص برنامه‌هـای »دهـه امامت و ولایـت« بحث و تبادل نظر شـده 

و در خصـوص برنامه‌هـای پیشـنهادی مـاه محـرم نیز تصمیم گیری شـد.
بررسـی طـرح توسـعه و تعمیـق فرهنـگ نمـاز جماعـت و رونق‌بخشـی بیشـتر در 
نمازخانـه شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان از دیگـر مـواردی بـود کـه در ایـن 
جلسـه انجـام گرفتـه و در پایـان، دبیـر شـورای فرهنگی شـرکت نیـز در خصوص 
شـانزدهمین جشـنواره مسـابقات قرآنـی وزارت نیـرو )ویـژه فرزنـدان همـکاران( 

گزارشـی ارائـه کرد.

تاریخ تولدنام فرزندنام همکارردیف

1400/01/26محمداحد خالقی شانی1

1400/02/22علیسانهادی قسمتی2

1400/03/12رایانشاهین شاه قاسمی3

1400/03/12ائلشادسعید عمران پور4

1400/03/23امیرسامحسن اسدی5

1400/03/28آیهانافشین بهینافر6

1400/03/30لئامسعود نجف زاده7

1400/04/10آیدینرسول شاهویردی8

ــامی  ــا اس ــا ب ــز م ــکاران عزی ــدادی از هم ــدیم تع ــر ش ــا خب ب
ــود را  ــی خ ــرای زندگ ــد ب ــه‌ی خداون ــن  هدی ــل، بهتری ذی
ــرض  ــن ع ــده‌اند. ضم ــد ش ــب فرزن ــرده و صاح ــت ک دریاف
تبریــک صمیمانــه ایــن رویــداد بســیار عزیــز و  شــادی آفریــن، 
آرزوی ســامتی گل‌هــای نــو رســیده را از بــارگاه حــق تعالــی 

ــم. داری

تبـریک قدم‌های نورسیده



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان10    تیر   ماه   1400                       شماره 254 ـ ـ ـ ـ ـ ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

 بازنشستگی همسران و فرزندان معظم شهدا مطابق بند)خ( 
ماده ۸۷ قانون برنامه ششم توسعه کشور 

کلیه فرزندان و همسـران شـهدای شـاغل در دسـتگاه‌های موضوع مـاده )۲( قانـون جامع خدمات 
رسـانی بـه ایثارگـران، می‌تواننـد بـا حداکثر هشـت سـال سـنوات ارفاقی و بـا دریافـت حقوق و 

مزایای کامل بازنشسـته شـوند.
مشمولین و شرایط لازم:

ـ همسـران و فرزنـدان شـهدای شـاغل در دسـتگاه‌های موضـوع مـاده )۲( قانـون مذکـور کـه 
بیمه‌پـرداز سـازمان ‌تامیـن اجتماعـی باشـند.

ـ دارای حداقل ۲۲ سال سابقه خدمت قابل قبول و بیمه پردازی بدون شرط سنی.
ـ مجموع سنوات ارفاقی و اصلی ۳۰ سال.

ـ ارائـه گواهـی از بنیـاد شـهید و امور ایثارگـران مبنی بر تایید همسـر یا فرزند شـهید با بررسـی 
مـدارک هویتی.

ـ شرط اشتغال و بیمه پردازی در زمان ارائه درخواست بازنشستگی.
 فرایند انجام کار و نحوه ارائه درخواست بازنشستگی:

1ـ مشـمولین شـاغل در دسـتگاه‌های مقـرر در بند )الف( مـاده )۲( قانـون جامع خدمات رسـانی به 
ایثارگـران، مـی تواننـد درخواسـت خـود را به دسـتگاه متبوع تسـلیم نمایند. دسـتگاه مکلف اسـت 
ظـرف مـدت دو مـاه از تاریـخ وصول درخواسـت، نسـبت به بررسـی احراز شـرایط و ارسـال آن به 

واحدهـای اجرایی سـازمان تامیـن اجتماعی اقـدام نماید.
2ـ افراد مشـمول شـاغل در دسـتگاه هـای موضوع بنـد )ب( مـاده )۲( قانون جامع خدمات رسـانی 
بـه ایثارگـران کـه مشـمول قانـون تامیـن اجتماعی هسـتند، جهـت اسـتفاده از مزایـای مذکور می 

تواننـد درخواسـت خود را بـه واحدهـای اجرایی سـازمان تامیـن اجتماعی تسـلیم نمایند.
 3ـ واحدهـای اجرایـی مکلفنـد ظـرف مـدت یک مـاه از تاریـخ وصول هر درخواسـت بازنشسـتگی 
ثبـت شـده در دبیرخانـه )موضوع بند الـف و ب مـاده ۲ قانون جامع خدمات رسـانی بـه ایثارگران(، 
پـس از بررسـی احـراز شـرایط لازم، نسـبت به محاسـبه هزینه هـای سـنوات ارفاقـی و اعلام آن 
حسـب مـورد به دسـتگاه مربوطه بنیاد شـهید و امـور ایثارگران و در صـورت تقاضای ذینفـع به فرد 

اعالم نمایند.

رعایت سقف امتیاز جدول فوق العاده مدیریت و سرپرستی
هیئـت وزیـران در جلسـه مـورخ 1400/4/9 به پیشـنهاد شـماره 17424 مـورخ 1400/4/5 
سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور و تاییـد شـورای حقـوق و دسـتمزد و به اسـتناد ماده ۶۷ 

قانـون مدیریـت خدمـات کشـوری ـ مصـوب ۱۳۸۶ ـ تصویـب کرد.
1ـ امتیـاز فـوق العـاده مدیریـت هر یـک از عناوین مدیریت و سرپرسـتی موضـوع تبصره )۲( 
مـاده )۶۵( قانـون مدیریت خدمات کشـوری ـ مصوب ۱۳۸۶ ـ  متناسـب بـا پیچیدگی وظایف 
و مسـئولیت‌ها، حیطـه سرپرسـتی و نظـارت و حساسـیت های شـغلی و سـایر عوامـل مربوط 
موضوع جدول شـماره )۲( بند )۲( بخشـنامه شـماره 200/14593 مورخ 1388/2/21معاونت 

توسـعه مدیریـت و سـرمایه انسـانی رئیس‌جمهور )سـابق( به شـرح ذیل اصلاح می‌شـود:

2- این تصویب نامه از تاریخ 1399/12/19 لازم الاجراست.

مبنای محاسبه سنوات خدمتی و میزان و نحوه پرداخت وجه مرخصی ذخیره شده 

کارگران مشمول قانون کار

احترامـاً در پاسـخ بـه نامـه شـماره 3131/100 مـورخ 1400/3/2 در ارتبـاط بـا مبنـای محاسـبه 
سـنوات خدمتـی و میـزان و نحـوه پرداخـت وجـه مرخصـی ذخیره شـده کارگـران مشـمول قانون 
کار به اسـتحضار می‌رسـاند براسـاس مـاده 36 قانـون کار و مفـاد دادنامه‌های شـماره 186 مورخه 

1398/2/17 و شـماره 899 مورخـه 1399/2/17 هیـات عمومـی دیـوان عدالـت اداری مبنـای 
محاسـبه مطالبـات مـزدی از جملـه مزایـای پایانـکار مشـمولین قانـو کار آخریـن مـزد یـا حقـوق 
می‌باشـد و بـا توجـه بـه اینکـه برابـر تبصـره 3 مـاده 36 قانـون کار مزایای رفاهـی و انگیـزه‌ای از 
قبیـل کمـک هزینـه مسـکن، خواربـار و کمک عائله‌منـدی، پـاداش افزایش تولید و سـود سـالانه و 
نیـز فـوق العاده‌هایی نظیـر اضافه کاری، شـب کاری، تعطیـل کاری، نوبت کاری و جمعـه کاری جزو 
مـزد یا حقوق محسـوب نمی‌شـود لـذا ماخذ محاسـبه مطالبات مـزدی، نظیـر مزایای قانونـی پایان 
کار، صـرف نظـر از اینکـه کارگاه دارای طرح طبقه‌بندی مشـاغل و یا فاقد آن باشـد. مـزد یا حقوق و 
مزایـای ثابـت به تبـع مزد می‌باشـد مگر اینکـه صراحتا در قانـون، مبنای محاسـبه مزد مبنـا یا مزد 
ثابـت موضوع مـاده 36 قانون کار باشـد همچنین باسـتناد مـاده 66 قانونکار کارگـر نمی‌تواند بیش 
از 9 روز از مرخصـی سـالانه خـود را ذخیـره نمایـد لـذت بـا عنایـت به مفاد مـاده یاد شـده تکلیفی  
بـرای کارفرما نسـبت بـه باز خریـدی ایام مانده مرخصی اسـتحقاقی سـالانه سـنوات کار گذشـته 
بـه میـزان بیـش از 9 روز در قانـون پیش‌بینـی نگردیده اسـت ضمن اینکه براسـاس مفـاد دادنامه 
شـماره 1963 و 1964 مـورخ 1399/12/19 هیـات عمومـی دیـوان عدالـت اداری و بـا عنایـت به 
تعریـف مـزد موضوع مـاده 35 قانـون کار، وجه ذخیـره مرخصی اسـتحقاقی کارگران براسـاس مزد 
و تمامـی مزایایـی کـه به مناسـبت اشـتغال بـه کار و حضـور در محـل کار از قبیل کمـک عائله‌مندی 
هزینه‌هـای مسـکن، خواربارف وجه بـن کارگری، ایـاب ذهاب، مزایـای غیر نقدی، پـاداش افزایش 
تولیـد، سـود سـالانه و نظایـر آن‌ها دریافـت می‌کننـد قابل محاسـبه و پرداخـت می‌باشـد لیکن در 
صـورت بـروز اختالف رای مراجـع حل اختالف موضوع فصـل نهـم قانـون کار لازم الاجرا خواهـد بود. 

حسین فتحی 
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی آذربایجان شرقی 

پرداخت فوق العادده سختی کار به همکاران »قرارداد انجام کار مشخص«

امتیـازات سـختی کار »همـکاران قـرارداد انجـام کار مشـخص« هماننـد کارکنـان رسـمی و 
پیمانـی اعمـال می‌شـود.

مهندس محمدرضا رسـتمی نوشـهر معاون منابع انسـانی شـرکت برق منطقـه‌ای آذربایجان 
ضمـن اعالم این مطلـب گفت: ایـن موضوع در اجـرای تصویب‌نامه مورخ 18 اسـفند سـال 
99 هیـات محتـرم وزیـران و در اجـرای بنـد 3 مـاده 68 قانـون مدیریت خدمات کشـوری و 

براسـاس بخشـنامه مورخ 1400/2/15 وزیـر محترم نیرو می‌باشـد. 
بـه گفتـه مهنـدس رسـتمی ایـن بخشـنامه از تاریـخ 1400/1/1 در سیسـتم جامـع مالی ـ 
اداری شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان بـرای همـکاران »قـرارداد انجـام کار مشـخص« 

اعمال شـده اسـت.

تصویب‌نامه شماره 24015/ت 58816 هـ مورخ 1400/3/4 هیات محترم وزیران 
در خصوص نحوه ماموریت و پرداخت حقوق و مزایای کارمندان مامور از

 دستگاه‌های اجرایی به سازمان‌های مناطق آزاد تجاری ـ صنعتی

هیئت وزیران در جلسـه 1400/3/2 به پیشـنهاد شـماره 8879 مورخ 1400/2/26 سـازمان اداری 
و اسـتخدامی کشـور به اسـتناد اصل یکصد و سـی و هشـتم قانون اساسی جمهوری اسالمی ایران 

کرد: تصویب 
متـن زیـر بـه عنـوان تبصـره )3( بـه مـاده )7( آییـن نامـه اجرایـی تبصـره )2( مـاده )21( و مـاده 
)121( قانـون مدیریـت خدمـات کشـوری موضـوع تصمیم‌نامـه شـماره 44295/20461 مـورخ 
1389/1/31 و اصلاحـات بعـدی آن، موضـوع تصویب‌نامه‌هـای شـماره 241084/ت 45538 ک 
مـورخ 1389/10/25 و شـماره 158179/ت 48187هــ مـورخ 1391/18/14 الحـاق می‌شـود:

تبصـره 3 ـ ماموریـت کارمندان دسـتگاه‌های اجرایی به سـازمان‌های مناطق آزاد تجـاری ـ صنعتی، 
بـدون حفـظ پسـت سـازمانی و بـا دریافت حقـوق و مزایا براسـاس سـطح پسـت سـازمانی مورد 
تصـدی سـازمان مقصـد از محـل اعتبـار سـازمان‌های یـاد شـده و مطابـق قانـون حاکـم بـر نظام 
پرداخـت دسـتگاه مبدا، مجاز اسـت. در مواردی که سـطح سـازمانی مـورد تصدی سـازمان مقصد، 
در دسـتگاه مبـدا وجود نداشـته باشـد، انطباق پسـت سـازمانی مورد تصـدی به پیشـنهاد دبیرخانه 
شـورای عالـی مناطـق آزاد تجـاری ـ صنعتـی و ویژه اقتصادی، توسـط شـورای توسـعه مدیریت و 

سـرمایه انسـانی صورت خواهـد گرفت.

 اسحاق جهانگیری معاون اول رییس جمهور 

عدم محاسبه فوق العاده مدیریت و سرپرستی در تعیین سقف امتیاز حق شاغل

 مطابـق رای شـماره ۱۹۶۰ هیئـت عمومی دیوان عدالت اداری، بخشـنامه شـماره 126228 
مورخ 19/3/97 سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور ابطال گردیده اسـت و نبایسـتی امتیاز 

فـوق العـاده مدیریت و سرپرسـتی در سـقف امتیاز حق شـاغل محاسـبه گردد.

تازه‌های حوزه معاونت منابع انسانی

حوزه جغرافیایی ردیف
معاون اداره سطوح مدیریتخدمت

و همتراز
رییس اداره 

و همتراز
معاون مدیرکل 

و همتراز
مدیر کل 
و همتراز

معاون موسسه 
و همتراز

شهرستان1

10001900280037004600سطح یک

11002000290038004700سطح دو

12002100300039004800سطح سه

استان2

13002200310040004900سطح یک

14002300320041005000سطح دو

15002400330042005100سطح سه

ملی3

16002500340043005200سطح یک

17002600350044005300سطح دو

18002700360045005400سطح سه



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان ـ ـ ـ ـ ـ 11  تیر   ماه   1400                       شماره 254ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

یادهـا و نام‌‌های نیک
طـی فروردیـن تا اسـفند سـال 99 تعداد 22 نفر از همکاران ارزشـمند مـا و 18 نفر از کارکنان همکار عزیز شـرکت ‌هـای پیمانکاری برق منطقـه‌ای آذربایجان 
جامـه پرافتخـار بازنشسـتگی را بـر تن کرده‌اند که یاد و نامشـان همـواره میهمان قلب‌هایمـان خواهد بود ما یک عمـر تلاش با صداقت و کوشـش بی مدعای 
شـما بازنشسـتگان پرافتخـار  را پـاس می‌داریم و دسـتان پرمهرتـان را به گرمی می‌فشـاریم که موفقیت‌هـای امروز با دسـتاورد تلاش‌های دیروز شماسـت. 
هـر آنچـه از شـما آموختیـم بـه گـوش جان شـنیدیم و بـه کار بسـتیم. همـواره خاطره‌هایتـان روح مـا را به شـادمانی تداعـی خواهد کـرد و اکنون 

سـپاس صمیمانـه مـا اندوختـه‌ای اسـت که به پـاس هزاران شـاخه لطـف در این سـال‌ها تقدیـم حضورتـان می‌کنیم.
روابط عمومی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان 

ارشد یاری

محمود قلیزاده

محمد نورانی

سید جلیل امیر سیدیان

محمد شیری

قربان بدرخانی

تورج غلامپور 

جمشید سعادتمند هاشمی

کمال پور آذر

محمد حمیدی

سهیلا حافظی اسکوئی

نادر فرج زاده خسروشاهی

لطیف اسدی

جواد آزمایش

پرویز آذربایجانی

مجید یاری

پروین احمدنژاد

حسن جلیل پور

محمد نصیری

حسین آبدر دیده

افروز موسی الرضائی

قادر محمدی

اژدر بابازاده پاشا‌بگ

خلیل محمودی

الله قلی آذرسان

یونس بحری

عباس قدیمی شهسوار

اسماعیل حسین پور اشرافی

مجید حاجی پور

مجتبی شیخ بگلو

حمید حدادی عبدالهی

یدالله زرشک رنگ صوفیانی

داود سالخورده مقدم

محمود ختائی

منوچهر عزیزوند میاندوآب

احمد کردستانیمهدی منادی خسروشاهیایرج جمهری خامنهغلامحسین خاندار شاه آباد

حسین خان احمدی

بازنشستگان  عزیز 
شرکت‌های  پیمانکاری

برق منطقه‌ای آذربایجان
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ماهنامه الکترونیکی خبری ـ آموزشی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان )آذربایجان شرقی ، آذربایجان غربی و اردبیل(

صاحب امتیاز: شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان
مدیرمسئول: سید کمال سیدی مسلمی

هیئت تحریریه:
بانان علی‌عباسی، خاندار، رستمی نوشهر، مجید پور و مسلمی

سردبیر و دبیر اجرایی: مسعود رفیعی

نشانی: تبریز ـ بلوار استاد شهریار ـ جنب پارک باغلارباغی ـ ساختمان 
مرکزی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان ـ دفتر روابط عمومی

صندوق پستی: 51385/4865 تلفاکس: 33280925ـ041
WWW.azrec.co.ir :درگاه الکترونیکی

nedayesaba@azrec.co.ir :پست الکترونیکی نشریه
مطالب با ذکر ماخذ آزاد است.

طـی مراسـمی از ۴۰ نفـر بازنشسـته شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان در سـال ۹۹ 
تجلیـل بـه عمـل آمد.

 در ایـن مراسـم کـه با رعایت شـیوه نامه های بهداشـتی مقابله با کرونـا ترتیب یافت، 
ابتـدا دکتـر افشـین روشـن میلانـی مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 
ضمـن تبریـک و خیـر مقدم، با اشـاره بـه جایـگاه و اهمیت احتـرام به بازنشسـتگان و 
پیشکسـوتان، گفـت: بازنشسـتگان عزیزانـی هسـتند که بهترین سـالهای عمـر خود را 
در سـنگر خدمـت بـه مردم گذراندنـد و در جهت تحقـق اهداف سـازمانی صنعت برق، 

خالصانـه از هیچ کوششـی دریـغ نکردند.
 دکتـر میلانـی در ادامه سـخنان خـود افزود: تجارب مفید بازنشسـتگان برای سـازمان 

بسـیار مهم اسـت و لـذا فراهـم آوردن زمینه ای برای اسـتفاده نیروهای جوان و سـایر 
کارکنـان از ایـن تجـارب و توانمنـدی هـا و انتقـال آن بـه نسـل های آینـده ضروری 

. است 
در ادامه این مراسـم، مهندس محمدرضا رسـتمی نوشـهر معاون منابع انسـانی شـرکت 
نیـز گزارشـی از اقدامـات صـورت گرفتـه در حـوزه منابـع انسـانی بـه ویـژه در امـور 

بازنشسـتگی را بـرای حاضریـن تشـریح کرد.
 در پایـان ایـن مراسـم بـا اعطـای لـوح تقدیر و تقدیـم هدایایـی، از ۴۰ نفر بازنشسـته 
شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان در اسـتان‌های آذربایجان شـرقی، آذربایجان غربی 

و اردبیـل صمیمانـه تقدیر بـه عمل آمد.

آیین نکوداشت و تجلیل از بازنشستگان سال ۹۹ شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

)COVID - 19( 14 نکته برای پرهیز و محدودیت‌های غذایی در دوران نقاهت بیماری

1 ـ پرهیز از غذاهای سنگین مانند آبگوشت غلیظ، ماکارونی و سوسیس که هضم آن دشوار است.
2 ـ محدود کردن غذاهای پرچرب و یا سرخ کرده مانند سالاد الویه، سیب‌زمینی سرخ شده، پنیر پیتزا، انواع کوکو و کتلت

3 ـ محدود کردن مصرف انواع فست‌فودها و غذاهای آماده فرآوری شده
4 ـ ممنوعیت استفاده از ترشی‌ها و سرکه‌ که سبب خشکی دستگاه تنفس و تحریک آن می‌شوند.

5 ـ محدودیت مصرف نمک و شورها و غذاهای کنسروی شور
6 ـ محدود کردن استفاده از رب گوجه، فلفل، انواع سس‌های تند و سس خردل

7 ـ محدود کردن مصرف مواد شیرین و شیرینی‌ها
8 ـ محدود کردن آبمیوه‌های صنعتی، نوشابه‌های گازدار، شکر، مربا و قند

9 ـ محدود کردن نوشیدنی‌ها و خوراکی‌های محرک مانند قهوه، چای غلیظ، نسکافه و شکلات تلخ
10 ـ اجتناب از مصرف زیاد سیر و زنجیل

11 ـ ممنوعیت استفاده از سبوس در صورت وجود اسهال
12 ـ ممنوعیت استفاده از روغن‌هایی مانند زیتون، کلزا، کنجد و روغن آفتابگردان و... برای سرخ کردن مواد غذایی 

13 ـ محدود کردن استفاده از روغن‌ها و چربی‌های حیوانی شامل کره، پیه، دنبه و... 
14 ـ تداوم محدویت‌ها و رژیم غذایی ویژه، در افرادی که بیماری زمینه‌ای دارند )مانند دیابت، فشار خون بالاو...(

گروه کارشناسان بهبوده تغذیه جامعه ـ معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی تبریز


