
همزمان با هفته دولت با حضور استاندار آذربایجان شرقی صورت گرفت:

بهره برداری از ۶ پروژه شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
با مجموع ۲۸۴ میلیارد تومان هزینه

نگاهی  به برنامه مهندس علی اکبر محرابیان 
وزیر نیرو )بخش برق و انرژی(

ــا حضــور دکتــر   در پنجمیــن روز از هفتــه دولــت و ب
ــروژه  ــرقی ۶ پ ــان ش ــتاندار آذربایج ــدی اس پورمحم
بــرق رســانی شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان بــا 
مجمــوع ۲۸۴ میلیــارد تومــان اعتبــار هزینــه شــده، بــه 

ــید. ــرداری رس بهره ب
در آییــن بهــره بــرداری از ایــن پــروژه هــا کــه پیــش 
ــه صــورت  از ظهــر روز شــنبه ۶ شــهریور مــاه کــه ب
تجمیعــی بهــره بــرداری از پــروژه هــای صنعــت بــرق 

اســتان آذربایجــان شــرقی و بــا رعایــت پروتــکل های 
بهداشــتی در ســالن جلســات شــرکت توزیــع نیــروی 
بــرق تبریــز برگــزار شــد، دکتــر پورمحمــدی اســتاندار 
آذربایجــان شــرقی طــی ســخنانی ضمــن گرامیداشــت 
ــی و  ــهیدان رجای ــره ش ــاد و خاط ــت و ی ــه دول هفت
باهنــر و ســایر شــهدای والامقــام دولــت، صنعــت برق 
را از مهمتریــن ســرمایه هــای زیربنایــی هــر کشــوری 

* چالش ها و مسائل اصلی
ـ رشد نامتعارف مصرف برق و بالابودن شدت مصرف انرژی

ـ راندمان نیروگاه ها و تلفات انرژی برق
ـ تفاوت زیاد بین قیمت های تکلیفی فروش و قیمت تمام شده برق

ـ پاییــن بــودن تکنولــوژی تجهیــزات مصــرف کننــده بــرق بخصــوص در مصــرف 
کننــدگان بــزرگ

ـ فرسوده بودن تاسیسات و شبکه های انتقال و توزیع برق
ــا برنامــه هــای بالادســتی و  ـ عــدم توســعه نیروگاه هــای تجدیــد پذیــر متناســب ب

رشــد و توســعه جهانــی
ــویه  ــا و تس ــی و بانک ه ــش خصوص ــای بخ ــه نیروگاه ه ــته ب ــای انباش ـ بدهی ه

ــی ــعه مل ــدوق توس ــه صن ــا ب ــن نیروگاه ه ــی ای حســاب بده
ـ ناتوانی نیروگاه ها در بازپرداخت تسهیلات به ویژه تسهیلات ارزی

ـ کاهــش قابــل ملاحظــه ســرمایه گذاری های جدیــد در احــداث نیروگاه هــا توســط 

ــش خصوصی بخ
ـ عدم اصلاح تعرفه فروش و انشعاب برق متناسب با نرخ تورّم در سنوات گذشته

ادامه در صفحه 4

ادامه در صفحات  2 و 3

امضای تفاهم نامه همکاری چند جانبه 
با حضور مدیرکل امور روستایی 

استانداری، مدیران عامل شرکت های 
صنعت برق استان و مسئول سازمان 
بسیج مهندسین صنعت سپاه عاشورا

ازسوی شرکت برق منطقه ای آذربایجان انجام گرفت:  

بهره برداری از »پست سیار ۶۳/۲۰ 

کیلوولت سد سهند« درشهرستان هشترود

همزمان با سراسر کشور، توسط شرکت های صنعت

برق آذربایجان شرقی و با همکاری

 بسیج سپاه عاشورا برگزار شد:

رزمایش »نظارت و پایش مدیریت 

مصرف برق« با ۱۲۷   اکیپ عملیاتی

     سال بیست و چهارم     /  15 شهریور ماه 1400    /     شماره پیاپی 255     /     14 صفحه

صفحه 7

صفحه 5

صفحه 6



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه ای آذربایجان۲    15 شهریور   ماه   1400                       شماره 255 ـ ـ ـ ـ ـ ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

ــا  ــعاب ب ــرق و انش ــرژی ب ــده ان ــام ش ــت تم ــاوت قیم ــه التف ــا ب ــران م ــدم جب ـ ع
ــرق ــت ب ــت از صنع ــون حمای ــق قان ــی مطاب ــای تکلیف قیمت ه

ــرای ایجــاد زیرســاخت های مــورد نیــاز  ـ عــدم تخصیــص کافــی منابــع عمومــی ب
در شــبکه انتقــال و فــوق توزیــع

ــد و  ــرازی تولی ــزارز و نات ــتخراج رم ــز اس ــاز مراک ــت غیرمج ــده فعالی ــد فزاین ـ رش
ــرم ــای گ ــاه ه ــرق در م ــرژی ب مصــرف ان

ـ نگرانی از تامین سوخت مورد نیاز برای نیروگاه ها

* رویکردها و راهبردها 
ـ توســعه بازارهــای رقابتــی، گســترش بــازار گواهــی ظرفیــت و افزایــش معامــلات 

در بــورس انــرژی و گســترش ســهم معامــلات دو جانبــه بــرق در بــازار
ـ ساماندهی اقتصاد برق و بهبود فضای کسب و کار

ـ توســعه ارتباطــات شــبکه بــرق ایران بــا کشــورهای همســایه مطابق اســتانداردهای 
بیــن المللــی بــا هــدف گســترش مبــادلات و صــادرات انــرژی برق

ـ اولویــت در توســعه ظرفیت هــای نیروگاهــی از طریــق نیــروگاه هــای تجدیــد پذیــر 
توســط بخــش خصوصی

ــا در  ــده )DG, CHP, CCHP( خصوص ــد پراکن ــای تولی ــروگاه ه ــعه نی ـ توس
ــی ــش خصوص ــذاری بخ ــرمایه گ ــا س ــی ب ــهرک های صنعت ش

ـ افزایش ظرفیت نیروگاهی با استفاده از تکنولوژی های نوین و با راندمان بالا
ـ افزایش ضریب بار شبکه برق کشور

ـ حمایــت موثــر از تولیــد داخــل بویــژه در حــوزه تجهیــزات نیروگاههــای تجدیدپذیر، 
پســتهای GIS ، رلــه هــا و ســایر تجهیــزات مــورد نیــاز پســتها و نیــروگاه هــا

ـ ایجــاد نهــاد تنظیــم گــر بخــش بــرق بــه منظــور بهبــود فضــای کســب و کار و 
ــع و مصــارف تعــادل بخشــی در مناب

ــق  ــور از طری ــی کش ــای حرارت ــروگاه ه ــی( نی ــان )بازده ــط راندم ــا متوس ـ ارتق
بــکار گیــری فــن آوریهــای جدیــد نظیــر توربیــن هــای کلاس F و H در ســاخت 
ــزودن  ــق اف ــی از طری ــیکل ترکیب ــه س ــای گازی ب ــل نیروگاه ه ــا، تبدی نیروگاه ه

ــی ــاری قدیم ــای بخ ــی نیروگاهه ــای بازتوان ــروژه ه ــرای پ ــار و اج ــش بخ بخ
ـ اهمیّت ویژه به توسعه و بازسازی شبکه های فرسوده انتقال و توزیع
ـ هماهنگی با بخش گاز در جهت استفاده بهینه از منابع انرژی کشور

ـ تعییــن تکلیــف مطالبــات ســرمایه گــذاران بخــش خصوصــی، پیمانــکاران و بانکهــا 
و تســویه حســاب بدهــی ســرمایه گــذاران بخــش خصوصــی بــه صنــدوق توســعه 

ملــی
ــا  ــرژی ب ــرف ان ــوی مص ــلاح الگ ــا و اص ــت تقاض ــام مدیری ــعه نظ ــا و توس ـ ارتق
رویکــرد کاهــش شــدّت انــرژی در کشــور از جملــه بــا ایجــاد نهــاد تنظیــم مقــررات 

بخــش بــرق
ـ استمرار پروژه های کاهش تلفات برق در شبکه های انتقال و توزیع

ـ توسعه انرژی های نو و تجدیدپذیر
ـ افزایش صادرات و مبادله برق با کشورهای منطقه

ـ توسعه صادرات خدمات فنی و مهندسی و تجهیزات مرتبط با صنعت برق
ـ تکمیــل بخــش بخــار نیــروگاه هــای گازی کشــور بــه منظــور افزایــش راندمــان و 

کاهــش مصــرف ســوخت از محــل ســوخت صرفــه جویــی شــده
ــرق  ــردن شــبکه ب ــه ســنکرون ک ــرق از جمل ــه هــای دیپلماســی ب ــل برنام ـ تکمی
ــق  ــارس از طری ــج ف ــرق کشــورهای خلی ــه شــبکه ب ــا روســیه و اتصــال ب ــران ب ای

ــا ــل زیردری کاب

ــرق  ــه ســازی مصــرف ب ــا مدیریــت مصــرف و بهین ــط ب ـ توســعه فعالیتهــای مرتب
ــد( ــع تولی ــع موان ــون رف ــاده 1۲ قان ــی شــده در م ــق ســازوکارهای پیــش بین )از طری

ـ اعمال تعرفه های مخفف صرفا برای مصارف کشاورزی و خانگی داخل الگو
ـ هدایــت مصــرف کننــدگان عمــده بــرای تامیــن بــرق از طریــق احــداث نیــروگاه 

و یــا بــورس انــرژی
ـ تنوع بخشی به سبد تولید انرژی برق در کشور

ـ تســهیل اســتفاده از شــبکه انتقــال و توزیــع )ترانزیــت( بــرای کلیــه تولیدکننــدگان 
و مصــرف کننــدگان بــرق

ـ اجرای جدی و دقیق قوانین و مقررات توسط نهادهای حاکمیتی از جمله:
 جبــران مابــه التفــاوت قیمــت هــای تکلیفــی و تمــام شــده صنعــت بــرق موضــوع 

مــاده ۶ قانــون حمایــت از صنعــت بــرق
 اصلاح تعرفه های تکلیفی برق مطابق ماده 39 قانون برنامه ششم توسعه

 قانون مجازات استفاده کنندگان از برق غیر مجاز
 اصــلاح هزینــه برقــراری انشــعاب تــا هزینــه تمــام شــده موضــوع مــاده ۴ قانــون 

حمایــت از صنعــت بــرق
 ســوخت صرفــه جویــی شــده و منافــع حاصــل از تولیــد آلاینــده هــا در نیــروگاه 

هــای تجدیدپذیــر تبصــره 3 مــاده ۶1 قانــون اصــلاح الگــوی مصــرف

* برنامه ها و اقدامات اساسی برق و انرژی
ــداث و  ــا اح ــی ب ــد نیروگاه ــت جدی ــگاوات ظرفی ــزار م ــرداری از ۲0 ه ــره ب  ـ به

ــی ــش بازده ــرد افزای رویک
ـ برنامــه ریــزی بــرای احــداث و بهــره بــرداری از حداقــل 10 هــزار مــگاوات ظرفیت 

نیروگاهــی جدیــد توســط صنایــع بزرگ
ـ افزایــش ظرفیــت از طریــق تکمیــل طــرح هــای نیمــه تمــام نیروگاهــی، افزایــش 
کارائــی و رفــع محدودیــت هــای تولیــد نیــروگاه هــای حرارتــی و جایگزینــی نیروگاه 

هــای فرســوده
ـ افزایــش ظرفیــت تولیــد بــرق تجدیدپذیــر بــه میــزان 11 هــزار مــگاوات از محــل 

ســوخت صرفــه جویــی شــده
ــور در  ــرق کش ــع ب ــع و توزی ــوق توزی ــال، ف ــبکه انتق ــازی ش ــه س ــعه و بهین ـ توس

ــدار ــرق پای ــن ب ــرق و تامی ــبکه ب ــان ش ــت اطمین ــش قابلی ــتای افزای راس
ــل ۴1/5  ــه حداق ــور ب ــی کش ــای حرارت ــی( نیروگاه ه ــان )بازده ــط راندم ــا متوس ـ ارتق
درصــد از طریــق احــداث نیروگاه هــای راندمــان بــالا و توســعه بخــش بخــار نیروگاه های 

ســیکل ترکیبــی و از محــل ســازوکارهای مــاده 1۲ قانــون رفــع موانــع تولیــد
ـ استمرار برنامه کاهش تلفات شبکه توزیع برق کشور بصورت تک رقمی

ـ ساماندهی اقتصاد برق و بهبود فضای کسب و کار
ـ بهبود شاخص های بهره وری و قابلیت اطمینان شبکه

ــا  ــام ب ــرح فه ــرای ط ــرق و اج ــبکه ب ــازی ش ــاخت های هوشمندس ــعه زیرس ـ توس
ــدی و  ــترکین دیمان ــت مش ــا اولوی ــمند ب ــور هوش ــون کنت ــالانه 1/5 میلی ــب س نص

ــه ــون بودج ــتمرار تبصــره 15 قان ــرض اس ــا ف پرمصــرف ب
ـ کاهــش رشــد مصــرف بــرق ســالانه بــه میــزان 1 درصــد بــا اســتفاده از ســازوکار 

مــاده 1۲ قانــون رفــع موانــع تولیــد
ـ در قوانیــن بودجــه ســنواتی در هماهنگــی مابــه التفــاوت قیمــت هــای تمــام شــده 

و تکلیفــی فــروش پیگیــری ایجــاد ردیــف بــا ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور
ـ برنامه ریزی برای تهاتر و تسویه مطالبات تولید کنندگان برق

نگاهی  به برنامه مهندس علی اکبر محرابیان  وزیر نیرو
 * ادامه از صفحه اول

* ادامه در صفحه بعدی
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گزارشی از جلسه »کمیسیون توسعه مدیریت« شرکت برق منطقه ای آذربایجان

جلسـه »کمیسـیون توسـعه مدیریت« شـرکت برق منطقه ای آذربایجان با حضور 
مدیرعامل، معاونین و سـایر اعضای کمیسـیون برگزار شـد.

در ایـن جلسـه کـه در سـالن جلسـات ایـن شـرکت ترتیـب یافـت، رئیـس گـروه 
فنـاوری اطلاعـات سـازمان  اداری و مدیریـت عملکـرد و کارشـناس  نوسـازی 

مدیریـت و برنامه ریـزی و اسـتان نیـز حضـور داشـتند.
و  سـازی«  هوشـمند  و  الکترونیـک  دولـت  »توسـعه  کمیته هـای  دبیـران  ابتـدا 

»سـلامت اداری و صیانـت از حقوق مردم« گزارشـی از اقدامـات صورت گرفته در 
سـال 1۴00 را ارائـه نمودنـد.

در ادامـه، فرآینـد پایش برنامه های عملیاتی اسـتراتژی های شـرکت و برنامه های 
مسـیر تعالـی 1۴05 و اقدامـات آتـی توسـط مدیـر دفتـر مدیریـت اسـتراتژیک و 

بهره وری شـرکت ارائـه گردید.
سـپس برنامه هـای بهبـود و اهـداف بازنگـری شـده تـا سـال 1۴05 در خصـوص 
برنامه هـای عملیاتـی اسـتراتژی هـای دهگانـه ارائـه و مـورد تصویـب حاضریـن 

گرفت. قـرار 
در پایـان ایـن جلسـه، خانـم مهنـدس قاسـمی رئیـس گـروه نوسـازی اداری و 
مدیریـت عملکـرد سـازمان مدیریـت و برنامـه ریـزی آذربایجـان شـرقی ضمـن 
تشـکر از اقدامـات صـورت گرفتـه در کمیتـه هـا و پایش اسـتراتژی های شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان، پیشـنهاداتی در خصـوص ارتقـای کیفیـت سـایت 
و ایجـاد ارتبـاط بیـن برنامـه هـای ارتقـای بهـره وری بـا برنامـه هـای عملیاتـی 

اسـتراتژی هـای ایـن شـرکت ارائـه نمود.

ـ توســعه ارتباطــات شــبکه ای بــا کشــورهای همســایه و افزایــش مبــادلات انــرژی 
بــرق

ـ نوسازی شبکه های فرسوده برق روستایی در سراسر کشور
ـ شناسایی و جمع آوری مراکز غیر مجاز استخراج رمز ارز

ـ جایگزینــی تجهیــزات و لــوازم پرمصــرف مشــترکین بــا محصــولات کــم مصــرف 
ــا اولویــت کولرهــای گازی و آبــی و لامپهــای روشــنایی از محــل ســازوکار مــاده  ب

1۲ قانــون رفــع موانــع تولیــد رقابــت پذیــر
ـ پیگیــری تامیــن ســوخت گاز و مایــع نیــروگاه هــا، افزایــش شــرایط تامین متناســب 
بــا افزایــش ظرفیــت تولیــد بــرق و تســریع در تکمیــل ســوخت مخــازن ذخیــره مایــع 

ــروگاه ها نی

* اهداف کمی

نگاهی  به برنامه ...

تجمعی تا 1404واحدشاخصحوزه

برق و 
انرژی

6000هزار فقرهنصب کنتورهای هوشمند جدید

20000هزار فقرهتبدیل کنتورهای قدیمی به کنتور هوشمند

10000مگاواتمدیریت مصرف و بار

20000مگاواتافزایش ظرفیت توان تولید برق کشور

توسعه نیروگاه تجدیدپذیر )از محل تحویل سوخت 
10000مگاواتصرفه جویی شده(

8000کیلومتر مدارتوسعه خطوط انتقال و توزیع

13500مگاولت آمپرتوسعه پست های انتقال و توزیع

41/5درصدراندمان نیروگاه های حرارتی

درصد نسبت به کاهش سالانه تلفات انتقال و توزیع
10سال قبل

رزومه مهندس علی اکبر محرابیان )وزیر نیرو(
سوابق اجرایی و مدیریتی

1( وزیر صنایع و معادن
۲ ( دسـتیار ویـژه رییـس جمهـور و مجـری طـرح مهر مانـدگار با هـدف تکمیل حدود 
900 طـرح و پـروژه بـزرگ و اثرگـذار بـه خصـوص در حـوزه سـد، نیـروگاه، شـبکه 
هـای آبرسـانی و فاضلاب، پالایشـگاه، پتروشـیمی، توسـعه میادین نفتـی و گازی، راه، 

فـرودگاه، راه آهـن، بنـادر، کارخانجـات، موزه، متـرو و ...
3 ( مشاور رییس جمهور

۴( ریاسـت سـتاد تبصـره 13 مجری نوسـازی ناوگان خودرویی کشـور، سـهمیه بندی 
بنزین، توسـعه حمل و نقل عمومی،گازسـوز کردن خودروها و گسـترش سـبد سـوخت 
کـه نتیجـه ایـن طـرح عظیم ملـی ده ها میلیـارد دلار صرفـه جویی در مصـرف بنزین 

می باشـد.
5 ( عضو شورای عالی فنی کشور

۶ ( عضو شورای پول و اعتبار
7(  رییس کارگروه حمایت از تولید کالاهای داخلی

۸ ( عضو شورای عالی مسکن
9( معاون شرکت سیما چوب

10 ( مدیرعامل شرکت فروشگاه های زنجیره ای استان اردبیل
11( رییس مؤسسه عمران استان اردبیل

1۲ (مدیریت شرکت تولید مسکن ارزان قیمت ستاد اجرایی فرمان حضرت امام )ره(

سوابق تحصیلی
1 (مهندسی عمران؛ دانشگاه علم و صنعت ایران در مقطع کارشناسی

۲ ( اقتصاد؛ دانشگاه تهران در مقطع کارشناسی ارشد
)موضـوع پایـان نامـه: اثـر ترکیب پایه پولـی و ضریب تکاثـری بر تورم، اسـتاد راهنما: 

آقـای دکتر تیمـور رحمانی(
3 ( دانشـجوی اقتصـاد؛ واحـد علـوم تحقیقات دانشـگاه آزاد اسـلامی در مقطع دکتری 

در آسـتانه دفاع از پایـان نامه.
)موضـوع پایـان نامـه: اثـرات آزادسـازی تعرفه برق بر رشـد اقتصـادی و رفـاه خانوار با 

رویکـرد اقتصـاد مقاومتی، اسـتاد راهنما: آقای دکتـر معمارنژاد(
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ــه  ــعه ای، ب ــای توس ــی بخش ه ــت تمام ــات و حرک ــت، خدم ــه صنع ــت ک دانس
آن وابســته اســت.    

وی گفــت: هرچنــد کــه تامیــن انــرژی بــرق در کشــور مــا بــه صــورت شــبکه ای 
ــل آذربایجــان  ــی، مث ــد در اســتان صنعت ــزان مصــرف و تولی ــی اگــر می اســت، ول
ــتاندار  ــود. اس ــد ب ــان خواه ــل اطمین ــد و قاب ــیار مفی ــد، بس ــب باش ــرقی متناس ش
ــه  ــد را ب ــت جدی ــت دول ــاز فعالی ــا آغ ــت ب ــه دول ــارن هفت ــرقی تق آذربایجان ش
ــی  ــود شــرایط ســخت تحریم ــا وج ــه ب ــه اینک ــاره ب ــا اش ــه و ب ــک گرفت ــال نی ف
ــا  ــد، ب ــرق گردی ــد و مصــرف ب ــه ایجــاد مشــکلاتی در عرصــه تولی کــه منجــر ب
ایــن حــال، گام هــای موثــری در ســال های اخیــر در حــوزه صنعــت بــرق اســتان 
ــس،  ــی هری ــیکل ترکیب ــزرگ س ــروگاه ب ــرداری از نی ــره ب ــه به ــه ک ــام گرفت انج
ــعه  ــاز توس ــاز ف ــه و آغ ــد میان ــادی آقکن ــروگاه ب ــه نی ــرداری از مجموع ــره ب به
نیــروگاه ســهند بنــاب از جملــه آنهاســت. دکتــر پورمحمــدی بــا اشــاره بــه اینکــه 
نبایــد دشــواری و شــرایط ســختی کــه در تابســتان امســال و حتــی زمســتان ســال 
گذشــته بــر مــردم وارد آمــد، نادیــده گرفتــه شــود، تصریــح کــرد: بایــد در جهــت 
ــع  ــر ایجــاد مناب ــه فک ــع، کشــاورزی و ... ب ــرق خانگــی، صنای ــن ب ــن مطمئ تأمی
جدیــد در تولیــد بــرق بــوده و بتوانیــم در جهــت غلبــه بــر نمــودار افزایــش ســالانه 
ــروز رســانی  ــم. اســتاندار آذربایجــان شــرقی ب ــرق، پیــش بروی ــزان مصــرف ب می
ــی  ــراز قدردان ــن اب ــرده و ضم ــداد ک ــی قلم ــری الزام ــا را ام ــبکه و نیروگاه ه ش
ــر،  ــای اخی ــرق اســتان در ســال ه ــت ب ــران و مســئولین صنع ــای مدی از تلاش ه
ــرق در  ــت مصــرف ب ــع در مدیری ــردم و صنای از همــکاری هــای بســیار خــوب م

ــی کــرد. ــه قدردان ــز صمیمان ــار نی زمــان اوج ب
ــرق  ــرکت ب ــل ش ــر عام ــی مدی ــن میلان ــین روش ــر افش ــم، دکت ــن مراس در ای
منطقــه ای آذربایجــان ابتــدا بــا اشــاره بــه ســاختار نگهــداری شــبکه در صنعــت 
ــه شــبکه انتقــال  بــرق گفــت: خوشــبختانه در حــال حاضــر قابلیــت دسترســی ب
ــه  ــش یافت ــدود 99.9 درصــد افزای ــه ح ــه آذربایجــان ب ــع در منطق ــوق توزی و ف

اســت.
همچنیــن اظهــار داشــت: امــروز 6 پــروژه شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان 
ــرداری  ــه بهره ب ــده ب ــه ش ــار هزین ــان اعتب ــارد توم ــوع 284 میلی ــا مجم ب

می رســد.
ــال  ــور را اجــرای بخشــی از خــط انتق ــن پروژه هــای مذک وی یکــی از مهم تری
ــه  ــرد ک ــام ک ــتان اع ــری ارمنس ــه مغ ــس ب ــروگاه هری ــت نی 400 کیلوول

ــد. ــی باش ــیه م ــران - روس ــال ای ــط انتق ــل خ ــروژه تکمی ــی از پ بخش
ــغ و ۲30  ــور را بال ــروژه مذک ــه از پ ــن قطع ــداث ای ــه اح ــی هزین ــر میلان دکت

ــود. ــلام نم ــان اع ــارد توم میلی
ســایر  آذربایجــان  ای  منطقــه  بــرق  شــرکت  مدیرعامــل 
امــروز  ایــن شــرکت کــه  بهره بــرداری  آمــاده  پروژه هــای 
ــه  ــردد را ب ــی گ ــاح م ــرقی افتت ــتاندار آذربایجان ش ــت اس بدس

ــود: ــوان نم ــل عن ــرح ذی ش
ـ پــروژه ورود و خــروج خــط 63 کیلوولــت میانــه - کاغذکنــان بــه 
ــی  ــهرک صنعت ــت ش ــه 63 کیلوول ــر در کلیدخان ــول 13 کیلومت ط

میانــه 2 بــا هزینــه ای بالــغ بــر 20 میلیــارد تومــان
ـ افزایــش ظرفیــت ترانســهای پســت 63.20 کیلوولــت میانــه از 
ــغ بــر  ــا هزینــه ای بال 60 مگاولــت آمپــر بــه 80 مگاولــت آمپــر ب

25 میلیــارد تومــان
ــوری خطــوط 132 کیلوولــت پســت های  ــر ن ـ اجــرای پــروژه فیب
تراکتورســازی،  ســازی،  ماشــین  قراملــک،  ســتارخان،  آذر، 
ــز  ــهر تبری ــدوان در کانش ــر و کن ــکن مه ــه، مس ــردرود، امامی س
ــال  ــل و انتق ــترکین و نق ــی مش ــت تمام ــش وضعی ــدف پای ــا ه ب

ــان. ــارد توم ــر ۹ میلی ــغ ب ــه ای بال ــوع هزین ــا مجم ــوط ب خط
ــری از  ــت بهره گی ــر اهمی ــد ب ــا تاکی ــن ب ــود همچنی ــزارش خ ــان گ وی در پای
ــم  ــار داشــت: ه ــت برق،اظه ــر در صنع ــاس کوچــک و تجدیدپذی ــای مقی مولده
ــه  ــطح منطق ــر در س ــک و تجدیدپذی ــاس کوچ ــد مقی ــگاوات مول ــون 130 م اکن
ــرای  ــت ب ــوز فعالی ــز مج ــگاوات نی ــدود 95 م ــه ح ــت و ب ــت اس ــال فعالی در ح

ــت. ــده اس ــرداری داده ش بهره ب
در پایــان ایــن مراســم، ده هــا پــروژه در بخــش توزیــع نیــروی بــرق اســتان نیــز 
ــرکت های  ــط ش ــه توس ــان هزین ــون توم ــارد و 33۴ میلی ــوع ۲۲1 میلی ــا مجم ب
ــا  ــز ب ــرق تبری ــروی ب ــع نی ــرقی و توزی ــان ش ــرق آذربایج ــروی ب ــع نی توزی
توضیحــات مهنــدس اکبــر فــرج نیــا و مهنــدس عــادل کاظمــی مدیــران عامــل 
ــرداری  ــره ب ــورد به ــرقی م ــتاندار آذربایجــان ش ــط اس ــا و توس ــرکت ه ــن ش ای

ــت. ــرار گرف ق

همزمان با هفته دولت با حضور استاندار آذربایجان شرقی صورت گرفت:

بهره برداری از ۶ پروژه شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
با مجموع ۲۸۴ میلیارد تومان هزینه

 * ادامه از صفحه اول
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ازسوی شرکت برق منطقه ای آذربایجان انجام گرفت:  

بهره برداری از »پست سیار ۶۳/۲۰ کیلوولت سد سهند« درشهرستان هشترود
ــرکت  ــای ش ــروژه ه ــهند از پ ــد س ــت س ــیار۶3/۲0 کیلوول ــت س ــروژه پس پ
بــرق منطقــه ای آذربایجــان، بــا حضــور دکتــر رحمتــی معــاون امــور عمرانــی 

ــید. ــرداری رس ــره ب ــه به ــرقی ب ــتاندار آذربایجان ش اس
درآییــن بهــره بــرداری از ایــن پــروژه کــه آقایــان ســید حمــزه امینــی نماینــده 
فرمانــدار  امینیــان  امیــن  چاراویمــاق،  و  مــردم شهرســتان  های هشــترود 
ــتند.  ــور داش ــتان حض ــن شهرس ــئولین ای ــی از مس ــترود و جمع ــتان هش شهرس
ــرق منطقــه ای آذربایجــان یکــی  ــی مدیرعامــل شــرکت ب دکتــر روشــن میلان
ــن  ــهند درای ــد س ــاب س ــه پای ــانی ب ــرو رس ــت را نی ــن پس ــم ای ــداف مه ازاه

ــرد.  ــلام ک ــتان اع شهرس
وی هزینــه ایــن پســت ســیار 7/5 مگاولــت آمپــر را بالــغ بر110میلیــارد ریــال 

اعــلام نمــود.
دکتــر رحمتــی معــاون امــور عمرانــی اســتاندار آذربایجــان شــرقی نیــز ضمــن 
اشــاره بــه اهمیــت انــرژی بــرق در توســعه زیرســاخت ها، ابــراز امیــدواری کــرد 

کــه بــا بهــره  بــرداری از ایــن پــروژه و ســایر پــروژه هــای تکمیلــی آن، شــاهد 
توســعه روز افــزون بخــش کشــاورزی و صنعــت در شهرســتان هشــترود باشــیم.

قدردانی مدیرکل روابط عمومی وزارت نیرو از اهتمام 

جدی شرکت برق منطقه ای آذربایجان در انتشار منظم 

و موثر الکترونیکی نشریه داخلی این شرکت

خانـم دکتـر صدیقـه ببـران مدیـرکل روابـط عمومـی و اطـلاع رسـانی وزارت نیـرو طی 
نامـه ای خطـاب بـه دکتر روشـن میلانی مدیر عامل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 
از اهتمـام جـدی ایـن شـرکت در انتشـار منظـم و موثـر الکترونیکـی نشـریه داخلـی 

»ندای صبـا« قدردانـی کـرده اسـت.
خانـم دکتـر ببـران در ایـن نامه با اشـاره به ارتقـای کیفـی ماهنامه »ندای صبـا«، تلاش 
و زحمـات مدیـر دفتـر روابـط عمومی و سـایر دسـت اندرکاران ایـن نشـریه را قابل تقدیر 
دانسـته و آن را بـرای بـاز شناسـاندن زحمـات و خدمـات تلاشـگران بـرق آذربایجـان و 

ارتقـای روحیـه خدمـت به مـردم شـریف منطقـه آذربایجان موثـر قلمداد نموده اسـت.
مدیـرکل روابـط عمومـی و اطـلاع رسـانی وزارت نیـرو در پایـان، ابـراز امیـدواری کـرده 
اسـت کـه بـا ادامه حمایت از عملکـرد روابط عمومی، شـاهد ارتقای دسـتاوردها و افزایش 

هرچـه بیشـتر خدمـت به هـم میهنان گرامـی در منطقه باشـند.  

قدردانی مدیرکل روابط عمومی  توانیر از مدیر و کارکنان روابط عمومی 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان

آقـای ابـوذر صالحـی مدیـرکل روابـط عمومـی و بیـن الملل شـرکت توانیر طـی نامـه ای از تلاش های مدیر و سـایر همـکاران دفتر روابط عمومی شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان در 
برگـزاری شایسـته مراسـم هفتـه دوازدهـم »پویش # هر هفتـه- الف- ب- ایران« در سـال جـاری قدردانی کرده اسـت.

مدیـرکل دفتـر روابـط عمومـی شـرکت توانیـر در ایـن نامـه همچنیـن از تـلاش روابـط عمومـی بـرق منطقـه ای آذربایجـان در پوشـش رسـانه ای و اطلاع رسـانی پویش، که بـه صورت 
ویدیو کنفرانـس بـا حضـور وزیـر نیـرو برگـزار شـد، تقدیر و تشـکر نموده اسـت.

قدردانی استاندار اردبیل از مدیرعامل 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان

دکتـر بهنـام جـو اسـتاندار اردبیـل 
دکتـر  از  تقدیـر  لـوح  ارسـال  بـا 
روشـن میلانـی مدیرعامل شـرکت 
آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق 

کـرد. قدردانـی 
لـوح  ایـن  در  اردبیـل  اسـتاندار 
رسـانی  بـرق  جهـت  بـه  تقدیـر، 
سـد  پایـاب   ۲ عمرانـی  ناحیـه 
 ۶3/۲0 پسـت  خداآفریـن، 
کیلوولـت جدیـد مبتکران و پسـت 
و خـط ۶3/۲0 کیلوولـت فندقلو در 
میلانـی  دکتـر  از  اردبیـل،  اسـتان 
بانـان  دکتـر  شـرکت،  مدیرعامـل 

معـاون بهـره بـرداری، مهنـدس رهنـورد مجری طـرح بهینه سـازی انتقـال نیرو 
اسـت. کـرده  قدردانـی  بـرداری،  بهـره  معاونـت  همـکاران  از  بهـادری  مهنـدس  و 
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 رزمایـش »نظـارت و پایـش مدیریـت مصـرف بـرق« بـا 1۲7 اکیـپ عملیاتـی 
رزمایـش »نظـارت و پایـش مدیریـت مصـرف بـرق« تحـت عنـوان »طرح شـهید 
عباسـپور« همزمـان با سراسـر کشـور در اسـتان آذربایجان شـرقی نیز بـا همکاری 

سـازمان بسـیج ادارات سـپاه اسـتان برگزار شـد. 
در ایـن رزمایـش کـه روز چهارشـنبه ۶ مـرداد مـاه همزمـان با شـرکت های صنعت 
بـرق سراسـر کشـور و با ارتبـاط ویدئو کنفرانسـی با »مرکـز پایش شـرکت توانیر« 
رتیـب یافـت، در اسـتان آذربایجـان شـرقی نیـز بـا حضـور مدیـران عامـل صنعت 
بـرق اسـتان، معاون عملیات سـپاه عاشـورا، مدیـرکل مدیریـت بحران اسـتانداری، 
فرماندهـان و مسـئولین بسـیج ادارات اسـتان هـای آذربایجـان شـرقی و اردبیـل و 
مجـری طـرح سـرمایه گـذاری ها و مهندسـی مالی شـبکه شـرکت توانیـر از محل 

شـرکت توزیـع نیـروی بـرق آذربایجان شـرقی برگزار شـد. 
همزمـان بـا آغـاز سراسـری رزمایـش از محل مرکـز پایش شـرکت توانیـر، فرمان 
آغـاز رزمایـش در اسـتان آذربایجـان شـرقی نیز توسـط سـرهنگ محمـدی معاون 
عملیـات سـپاه عاشـورا اعـلام شـد و عملیـات نظـارت و پایـش مدیریـت مصـرف 
بـرق در بخـش هـای مختلـف اداری، صنعـت، کشـاورزی، تجـاری بـا همـکاری 
اکیپ هـای بسـیج و ده هـا کارگـروه از شـرکت هـای صنعت برق اسـتان آغـاز بکار 

 . د کر
در ایـن جلسـه دوسـاعته کـه بـا حضـور دکتـر میلانـی مدیـر عامـل شـرکت بـرق 
منطقـه ای آذربایجـان، مهنـدس فـرج نیـا مدیرعامـل شـرکت توزیـع نیـروی بـرق 
بـرق  نیـروی  توزیـع  شـرکت  مدیرعامـل  کاظمـی  مهنـدس  شـرقی،  آذربایجـان 
تبریـز، سـرهنگ محمـدی معـاون عملیات سـپاه عاشـورا، مهندس هنربـر مدیرکل 
مدیریـت بحـران اسـتانداری آذربایجان شـرقی، دکتـر محمد صلای نـادری مجری 
طـرح سـرمایه گذاریهـا و مهندسـی مالی شـبکه شـرکت توانیـر، سـرهنگ ریحانی 
خـواه فرمانـده بسـیج ادارات اسـتان، سـرهنگ جمشـیدی فرمانـده بسـیج ادارات 
سـپاه حضـرت عبـاس اسـتان اردبیل و سـرهنگ رضایـی فرمانده بسـیج حوزه یک 
ادارات تبریـز و جمعـی از مدیـران صنعـت بـرق اسـتان برگـزار شـد، ابتـدا مهندس 
اکبـر فـرج نیـا مدیرعامـل شـرکت توزیـع نیـروی بـرق آذربایجـان شـرقی ضمـن 
ابـراز خرسـندی از برگـزاری ایـن نشسـت، گزارشـی از آخریـن وضعیـت و اقدامات 
شـرکت متبـوع خـود در مدیریـت پیـک بـار تابسـتان سـال جـاری و برنامـه هـای 
اجـرا شـده و در حـال اجـرای این شـرکت در ایام گرم سـال جاری را تشـریح نمود. 
وی ابـراز امیـدواری کـرد کـه در سـایه تعامـل ایجاد شـده با سـپاه عاشـورا و واحد 
هـای مختلـف بسـیج اسـتان، بتـوان در زمینه بهینه سـازی و کاهـش مصرف برق، 

گامهـای موثری برداشـت. 
در ادامـه ایـن نشسـت، دکتـر روشـن میانـی مدیـر عامل شـرکت 

بـرق منطقـه ای آذربایجـان نیـز بـه ایـراد سـخنرانی پرداخت. 
وی ضمـن تبریـک فـرا رسـیدن عیـد غدیـر خم و دهـه امامـت و ولایت، با اشـاره 
بـه اهمیـت اصـلاح الگـوی مصـرف در آموزه هـای دینی ما اظهار داشـت: مـا باید 
در جهـت اهـداف دینـی و ملـی مـان در راسـتای اصـلاح الگـوی مصـرف و صرفه 

جویـی در انـرژی و بـه ویژه بـرق، قدم هـای بیشـتری برداریم. 
وی افـزود: مـا وظیفـه داریـم بـه عنـوان مسـئولین اداری، پیرامـون مصـرف بهینه 
بـه جامعـه و آحـاد مردم آگاهـی بیشـتری دهیم و نهضتـی را ایجاد کنیـم که مردم 
بتواننـد در تعمیـم الگـوی مصـرف در تمامـی بخـش هـا و بـه ویـژه بخـش انرژی 

گام هـای موثرتـری بردارند. 
مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در ادامه سـخنان خود لـزوم ایجاد 

عدالـت در سوبسـید مصـرف انرژی بـرای مردم را مـورد تاکید قـرار داد. 
سـرهنگ ریحانـی خـواه فرمانـده بسـیج ادارات اسـتان آذربایجـان شـرقی نیز طی 
سـخنانی فرهنـگ سـازی در بخـش مدیریـت مصـرف انرژی بـرق جامعه را بسـیار 
مهـم و کارسـاز بـرای کشـورمان قلمداد کرد و گفت: بسـیج در زمینه های آموزشـی 
و فرهنگ سـازی از ظرفیـت و پتانسـیل مطلوبـی برخـوردار اسـت کـه می توانـد و 
آمادگـی کامـل دارد بـا بهـره منـدی از ایـن ظرفیـت های موجـود، صنعـت برق را 

در سـطح اسـتان یـاری نماید. 
دکتـر محمـد صلای نـادری مجری طرح سـرمایه گذاریها و مهندسـی مالی شـبکه 
شـرکت توانیر نیـز طـی سـخنانی با ابراز خرسـندی از حضـور خود در جمـع مدیران 
ثنعـت بـرق و فرماندهـان بسـیج اسـتان آذربایجان شـرقی ، به تشـدید تحریم های 
ظالمانـه بـر علیـه کشـورمان و نقـش بسـیار منفـی ایـن تحریـم هـا برای سـرمایه 
گـذاری در بخـش صنعـت برق اشـاره کـرد و گفـت: با این وجـود، به عنـوان مثال 
امسـال بـه جـای افزایـش 5 تـا ۶ درصـدی مصـرف برق نسـبت به سـال گذشـته، 
الان شـاهد حدود ۲0 درصدی رشـد بار نسـبت به سـال گذشـته هسـتیم و در یک 
موضـوع کامـلا بـی سـابقه، از ۶0 هزار مـگاوات مصرف بـرق در حال حاضـر، بالغ 

بـر ۲۴ هـزار مـگاوات به بخش سرمایشـی اختصـاص دارد.
 دکتـر نـادری افـزود: مـا باید فرهنگ سـازی در مصـرف برق بخش هـای خانگی، 
صنعتـی، کشـاورزی و تجـاری را جـدی بگیریـم و قطعـاً بخـش مهمـی از ایـن 

فرهنـگ سـازی را مجموعـه بسـیج مـی توانـد بـه خوبـی ایفـا نماید. 
وی همچنیـن بـه تـداوم موضـوع بازرسـی هـا، کنتـرل هـا و تذکـر هـا در مصرف 

بـرق بخـش هـای مختلـف نیـز تاکیـد کرد. 
سـخنران پایانـی ایـن نشسـت سـرهنگ محمـدی معـاون عملیـات سـپاه عاشـورا 
بـود. وی گفـت: ایـن رزمایـش کـه بـا تفکـرات بسـیجی بـه پیـش مـی رود، قطعـاً 
همدلـی، همیـاری و دسـت در دسـت هم داشـتن تلاشـگران صنعت بـرق و نیروی 
بسـیج لازم اسـت تـا بـا اراده جمعـی، بتوانیـم مشـکل تامیـن مطمئـن بـرق بـه 
هموطنـان بزرگوارمـان مـان را بـه نحـو مطلـوب رفـع نماییـم. وی افـزود: اکنـون 
شـرایط صنعـت بـرق ایجـاب مـی کند کـه همگـی در رفع مشـکل ایـن صنعت که 

مشـکل همـه مـا مـی باشـد، حرکـت کنیم. 
سـرهنگ محمـدی اهمیـت و نقـش رسـانه ها و بـه ویـژه صـدا و سـیما را در امـر 
فرهنـگ سـازی بـرای تعمیـم الگـوی بهینه مصـرف در جامعه بسـیار مهـم قلمداد 
کـرد. معـاون عملیات سـپاه عاشـورا با اشـاره به مشـاهدات خود از تلاش و سـخت 
کوشـی مسـئولین و کارکنـان صنعت برق اسـتان، گفـت: از تلاشـگران صنعت برق 
تشـکر مـی کنـم کـه با چه شـرایط سـختی، کار خدمت رسـانی بـه مـردم را انجام 
می دهنـد و مـا نیـز بـه عنـوان نیـروی بسـیج مردمـی، بایـد در مصرف بـرق برای 

مـردم الگو باشـیم.

همزمان با سراسر کشور، توسط شرکت های صنعت برق آذربایجان شرقی و با همکاری بسیج سپاه عاشورا برگزار شد:

رزمایش »نظارت و پایش مدیریت مصرف برق« با ۱۲۷  اکیپ عملیاتی
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امضای تفاهم نامه همکاری چند جانبه با حضور مدیرکل امور روستایی 
و شوراهای استانداری، مدیران عامل شرکت های صنعت برق استان 

و مسئول سازمان بسیج مهندسین صنعت سپاه عاشورا

 »تفاهمنامـه تسـهیل احـداث نیروگاه هـای خورشـیدی بـا اولویـت 
مشـترکین بـرق خانگی شـرکت های توزیـع نیروی بـرق آذربایجان 
شـرقی و تبریز در مناطق محروم روسـتایی و حاشـیه شـهرها« روز 
چهارشـنبه 13 مـرداد مـاه در شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان 

شـد. برگزار 
 در ایـن جلسـه کـه بـا حضور مهنـدس کرمـی مدیرکل امور روسـتایی و شـوراهای 
اسـتانداری، دکتـر میلانی مدیر عامل شـرکت بـرق منطقه ای آذربایجـان ، مهندس 
فـرج نیـا مدیرعامل شـرکت توزیـع نیروی بـرق آذربایجان شـرقی، مهندس کاظمی 
مدیـر عامـل شـرکت توزیـع نیروی بـرق تبریز و سـرهنگ پاسـدار علی حسـن زاده 
مسـئول سـازمان بسـیج مهندسـین صنعـت سـپاه عاشـورا و جمعـی از مدیـران و 
مسـولین ذیربـط برگـزار شـد، پیرامـون اهمیـت اجـرای ایـن تفاهـم نامه در سـطح 

اسـتان تاکیـد و بـه امضای طرفین رسـید.
 در ایـن جلسـه ابتـدا دکتـر میلانـی مدیرعامل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 
ضمـن تقدیـر و تشـکر از اسـتانداری و سـپاه عاشـورا بـرای همـکاری بـا صنعـت 
بـرق اسـتان پیرامـون همکاری برای توسـعه انرژی پاک برق خورشـیدی در سـطح 
اسـتان، ایـن اقـدام را گامـی بسـیار خـوب بـرای مدیریـت مصـرف، اصـلاح الگوی 

مصـرف و مدیریـت پیـک بـار انـرژی بـرق در سـال های آتـی قلمـداد کرد.
مهنـدس اکبـر فرج نیـا مدیرعامل شـرکت توزیع نیـروی برق آذربایجان شـرقی نیز 
طـی سـخنانی ضمـن ارزشـمند خواندن ایـن اقـدام، گفت: برای ما بسـیار بـا ارزش 
اسـت کـه هـدف خیـری در ایـن امـر محرومیت زدایـی نهفته اسـت و این شـرکت 

آمادگـی دارد تـا کارهـای اجرایـی این پروژه بزودی شـروع شـود.
مهنـدس کاظمـی مدیـر عامل شـرکت توزیع نیروی بـرق تبریز نیز برخی روسـتاها، 
شـهرها و بویـژه بخـش حاشـیه ای کلانشـهر تبریـز را مسـتعد برنامه هـای اجرایی 

ایـن تفاهـم نامه قلمـداد کرد.  
 در ادامـه، مهنـدس تقـی کرمـی مدیـر کل امور روسـتایی و شـوراهای اسـتانداری 
آذربایجـان شـرقی کـه مسـئولیت هماهنگـی لازم بـا فرمانداری هـا، بخشـداری ها، 
شـوراهای اسـلامی روسـتایی و دهیـاری هـای مرتبـط به منظـور ایجاد بسـترهای 
مـورد نیـاز اجـرای موفقیـت آمیـز طـرح را برعهـده دارد ، طـی سـخنانی اظهـار 
داشـت: وضعیـت تامیـن بـرق در زمسـتان سـال گذشـته و تابسـتان سـال جـاری 
همـه مـا را مکلـف کـرده کـه به عنـوان یک مسـئول اسـتانی، برای آسـان سـازی 

سـرمایه گذاری ها در ایـن بخـش قـدم هـای موثـر و مهمـی برداریـم.

وی فـزود: بحـث اعتمـاد سـازی برای مـردم و سـرمایه گذار بسـیار مهم اسـت و ما 
بایـد راه را بـرای سـرمایه گـذار بـا شفاف سـازی مراحـل حقوقی، هموار سـازیم.

 سـرهنگ پاسـدار علـی حسـن زاده مسـئول سـازمان بسـیج مهندسـین صنعـت و 
معـدن سـپاه عاشـورا نیز با تشـریح اقدامـات این سـازمان در ۴ ماه اخیـر و نیز نقطه  
نظـرات ایـن سـازمان پیرامون اجـرای این طرح در مناطق محروم روسـتایی اسـتان 

را تشـریح کرد.
وی اظهـار داشـت: براسـاس ایـن تفاهـم نامـه، بـه تفکیـک پنـل های خورشـیدی 
5 کیلوواتـی در پشـت بـام منـازل دارای اسـتحکام بنـای روسـتایی و یا حیاط سـایر 

منـازل مناطـق محـروم روسـتایی نصب خواهد شـد.
 پـس از امضـای ایـن تفاهـم نامـه چنـد جانبـه کـه مـدت اجـرای آن دو سـال و از 
تاریـخ 13 مـرداد 1۴00 تـا 13 مـرداد 1۴0۲ خواهـد بـود، دکتـر میانـی مدیـر 
عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در گفتگویی، با تشـریح 
بخشـی از مفـاد تفاهمنامـه، اهـداف و زمینـه هـای همـکاری در این 

تفاهـم نامـه را به شـرح ذیـل اعـام نمود: 
ـ ترویج و توسعه استفاده از انرژی های تجدیدپذیر در استان 

ـ کمـک بـه تامیـن بـرق شـبکه سراسـری از طریـق سـاخت و راه انـدازی 
نیـروگاه هـای فتوولتائیـک خانگـی در مناطـق محـروم

ـ ایجاد اشتغال و درآمدزایی برای خانوارهای مناطق محروم
ـ کاهش مصرف سوخت فسیلی و تبعات منفی اقتصادی و زیست محیطی آن 

ـ تامیـن یـک منبع مالـی و ارتقـای توانمندی خانواده هـای نیازمند بـا اولویت 
مناطـق محروم 

تحقیقاتـی  و  فنـی  پژوهشـی،  علمـی،  توانمندی هـای  تـوام  ارتقـای  ـ 
پرسـنل و  پژوهشـگران 

ـ تسـریع، جهـت دهـی و کمک به تسـهیل سـرمایه گذاری بخـش خصوصی 
در بخـش احـداث نیروگاه هـای خانگـی در مناطق محروم و روسـتایی

ـ اسـتفاده از فرصـت هـا و مناسـبت هـای مختلـف سـال در جهـت همکاری 
و تشـریک مسـاعی در بهره منـدی از سـرمایه های اجتماعـی و مشـارکتهای 

مردمـی بـه منظـور اسـتمرار فرهنگ سـازی اسـتفاده از انرژی هـای پـاک
ـ کمـک بـه رفـع موانـع سـرمایه گـذاری در بخـش انـرژی هـای پـاک و 

پشـتیبانی و مانـع زدایـی در ایـن راسـتا.
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در یـک نشسـت بصـورت ویدئـو کنفرانـس نتایـج پـروزه اسـتقرار و محاسـبه 
سیسـتم فراسـوی بهایابـی بـر مبنـای فعالیـت )BABC( برای سـال 1397و 
بودجـه ریـزی بـر مبنـای عملکـرد )PBB( برای سـال 1399 در شـرکت برق 

منطقـه ای آذربایجـان ارائـه گردیـد.
در ایـن نشسـت کـه بـه درخواسـت و بـا حضـور دکتـر عبـاس زاده مدیـر کل 
دفتـر بودجـه و توسـعه سـرمایه گـذاری شـرکت توانیـر برگـزار شـد، مدیـران 
دفاتـر بودجـه شـرکت هـای بـرق منطقـه ای 1۶گانه از سراسـر کشـور بصورت 

داشـتند حضـور  ویدئو کنفرانـس 
در ایـن نشسـت دکتـر زینالـی از شـرکت داده پرداز تصمیم سـاز بـه ارائه مفصل 
نتایـج اسـتقرار و محاسـبه سیسـتم فراسـوی هزینـه یابـی بـر مبنـای فعالیـت و 

نظـام بودجـه ریـزی مبتنی بـر عملکـرد پرداختند.
بـه گفتـه خانـم علیایـی مدیر دفتـر بودجه شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان، 
ایـن نشسـت در راسـتای اجـرای بنـد الـف و ج تبصـره ۲0 قانـون بودجه سـال 

برگزار شـد.  1399
وی اظهـار داشـت: بـرای اجـرای ایـن پـروژه سـامانه تحـت وب هـای تمـام 
شـده و بودجه  ریـزی برمبنـای عملکـرد بـا رویکـرد معمـاری سـازمانی برق  های 
منطقـه ای پیاده  سـازی شـده و ضمنـاً براسـاس بخشـنامه دسـتورالعمل اصـلاح 
 BPMN2 فرآیندهـا، فرآیندهـای شـرکت بـه تعـداد ۲57 مورد بـا اسـتاندارد

مستندسـازی، اصـلاح و  در نهایـت بـه 13۴ فرآینـد رسـیده   اسـت.
مدیـر دفتـر بودجـه شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان افـزود: همچنیـن بهای 
تمـام شـده خدمـات شـرکت )انتقـال، تامیـن، خریـد، پروژه  هـا(، بهـای تمـام 
شـده انتقـال بـه تفکیـک پسـت  ها و خطـوط، بهـای تمـام  شـده برنامه  هـای 
عملیاتی)برنامـه  واحـد مجـری( و فرآیندهـای شـرکت محاسـبه گردیـده  اسـت.

سیسـتم بودجـه ریـزی برمبنـای عملکـرد بـا رویکـرد سیسـتم بهای تمام  شـده 
و بودجـه  بنـدی برمبنـای صفـر)ZBB( و براسـاس بخشـنامه بودجـه با جدول 

تعدیـلات مقـداری و نرخـی اسـتقرار یافته اسـت.
گفتنـی اسـت بـا توجـه بـه قـرارداد جدیـد، سیسـتم بودجـه  ریـزی برمبنـای 
عملکـرد مبتنـی بـر برنامه  هـای واحدهـای مجـری بـرای سـال 1۴01 تـا پایان 

نیمـه اول سـال 1۴00 در دسـترس خواهـد بـود.

وبینار ارائه »پروژه استقرار سیستم بهایابی برمبنای فعالیت و بودجه ریزی

 بر مبنای عملکرد« در شرکت برق منطقه ای آذربایجان

در سـومین جشـنواره نیـرو و رسـانه )نـور( وزارت نیـرو، مجموعـه آثـار ارائـه 
شـده از حـوزه شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان موفق به کسـب رتبه سـوم 

. شد
بـه معرفـی  پیاپـی  بـه عنـوان سـومین سـال  امسـال  ایـن جشـنواره کـه  در 
آثـار رسـانه ای در قالـب گـزارش، تیتـر و خبـر، مصاحبـه، مقالـه و سـرمقاله 
و یادداشـت، کاریکاتـور و طنـز مکتـوب و رادیویـی، عکـس و اینفوگرافـی و 
موشـن گرافـی پرداختـه می شـود، تعـداد 5۲7 اثـر در مرحلـه اول و 3۲0 اثر در 
مرحلـه دوم از سـوی هیئـت داوران شایسـته ارزیابی تشـخیص داده شـدند که 

از ایـن میـان 57 اثـر از 13 اسـتان  حائـز رتبه هـای اول تـا سـوم شـدند.
در آییـن پایانـی ایـن جشـنواره کـه با حضـور وزیر نیـرو و مدیـران صنعت آب 
و بـرق سراسـر کشـور به صـورت ویدئـو کنفرانـس برگزار شـد، برتریـن ها در 

موضوعـات مختلـف معرفـی و از صاحبـان آثـار تقدیـر بـه عمل آمد.
بـرق  از حـوزه شـرکت  فاریابـی  آقـای محمـد  آثـار  بیـن، مجموعـه  ایـن  در 
محـور »مصاحبه هـای  در  آذربایجـان شـرقی(  )اسـتان  آذربایجـان  منطقـه ای 

صوتـی و تصویری«رتبـه سـوم کشـوری را کسـب کـرد.

حـوزه  در  جشـنواره  ایـن  اسـتانی  همزمـان  اختتامیـه  مراسـم  اسـت  گفتنـی 
شـرکت های صنعـت آب و بـرق آذربایجـان شـرقی بـا حضـور مدیـران عامـل 
ایـن شـرکت هـا، مسـئولین ذیربط بـه همراه نفرات منتخب، در سـالن جلسـات 

شـرکت آب منطقـه ای آذربایجـان شـرقی برگـزار شـد.

رتبه سوم آثار رسانه ای شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
در سومین جشنواره »نیرو و رسانه« وزارت نیرو
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به منظور برخورداری کارکنان شرکت برق منطقه ای آذربایجان ترتیب یافته است:

برگزاری مشاوره آنلاین در حوزه مسائل شغلی و خانوادگی
بـه منظـور برخـورداری همکاران از مزیت های مشـاوره روانشناسـی در حوزه مسـائل »خانوادگی و شـغلی« برنامه های مشـاوره 
آنلاین با مدرسـی و سـخنرانی خانم دکتر لادن واقف از اسـاتید روانشناسـی دانشـگاه شـهید مدنی آذربایجان برگزار می گردد.

 ایـن برنامه هـا کـه از سـوی دفتر برنامـه ریزی منابع انسـانی و آموزش شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان هماهنگـی و ترتیب 
یافتـه، بـه همـکاران ایـن فرصـت را فراهم کرده تا در یکی از روزهای دوشـنبه یا چهارشـنبه بـه صورت آنلاین انفـرادی و برای 

حداکثر 5 نفر در روز، مشـاوره روانشناسـی در حوزه مسـائل خانوادگی و شـغلی از سـوی خانم دکتر رادان اخذ نمایند. 
 گفتنـی اسـت ایـن جلسـات بـا اسـتقبال خـوب همکاران بـه ویـژه بانـوان همکار در سـطح اسـتان های حـوزه فعالیت شـرکت 

مواجه شده است.

حضور مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان در برنامه تلویزیونی»تراز«
دکتـر میلانـی مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در برنامـه تلویزیونی »تـراز« حضـور یافت و 
در خصـوص مسـائل اقتصـادی و مدیریتـی اسـتان،همچنین میـزان تحقـق شـعار سـال با حضور مسـئولان 

کشـوری، مدیـران دسـتگاه های اجرایـی و فعـالان اقتصـادی گفتگـو کرد.
دکتـر میلانـی در ایـن برنامـه در خصـوص اقتصـاد انـرژی و مسـائل مرتبـط از قبیـل میـزان تولیـد و نحوه 
مدیریـت تولیـد بـرق و همچنیـن مـوارد مرتبـط  بـا تولیـد و انتقـال انرژی بـرق و نیـز مدیریـت مصرف به 

بحـث و گفتگـو پرداخت.  

روابـط عمومـی شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در 
سـومین جشـنواره ارزیابی روابـط عمومی های صنعت آب 
و بـرق کشـور در دو رشـته »مدیریت و برنامـه ریزی« و 
»#پویـش هر هفتـه الف_ب_ایران« مقام دوم را کسـب 

کرد.
روابـط  ارزیابـی  جشـنواره  سـومین  برترین هـای 
عمومی هـای صنعـت آب و بـرق کشـور معرفـی و تقدیر 
نیـرو  وزارت  اطلاع رسـانی  پایـگاه  بـه  گـزارش  شـدند. 
)پاون(، در سـومین جشـنواره ارزیابی روابـط عمومی های 
صنعت آب و برق کشـور، آثار 1۲7 شـرکت از صنعت آب 
و بـرق در 1۴ محـور مـورد داوری قرار گرفت. بر اسـاس 
ایـن گـزارش، ارزیابی این جشـنواره در 1۴ محور شـامل 
»انتشـارات و مستندسـازی«، »ارتبـاط درون سـازمانی«، 
»حضـور در فضـای مجـازی«، »ارتبـاط با پایـگاه خبری 
تلویزیـون  رادیـو  بـا  »ارتبـاط  )پـاون(«،  نیـرو  وزارت 
همگانـی«،  آمـوزش  و  »فرهنگ سـازی  اینترنتـی«، 

»تبلیغـات محیطـی و رسـانه ای«، »ارتبـاط بـا رسـانه ها 
)دیـداری، شـنیداری، مکتـوب و مجـازی(«، »جشـنواره 
و  عمومـی  روابـط  همـکاران  »آمـوزش  نمایشـگاه«،  و 
اصحـاب  رسـانه«، »مدیریـت و برنامه ریـزی«، »پژوهش 
»پویـش  و  خلاقیـت«  و  »نـوآوری  افکارسـنجی«،  و 
#هرهفته_الف_ب_ایـران« صـورت گرفتـه اسـت. بـه 
گفتـه »صدیقـه ببـران« مدیـرکل دفتر روابـط عمومي و 
اطلاع رسـانی وزارت نیـرو، در مرحلـه اول غربالگـری و 
گزینـش آثـار کـه در شـرکت های مادر تخصصـی وزارت 
نیـرو صـورت گرفـت، از تعداد ۲995 اثر ارسـال شـده به 
دبیرخانـه جشـنواره 1۸9۸ اثـر بـه مرحلـه دوم داوری راه 
یافـت. در داوری مرحلـه دوم نیـز از میـان ایـن آثـار کـه 
در گروه هـای تخصصـی دفتـر روابـط عمومـی و اطـلاع 
رسـانی وزارت نیـرو صورت گرفـت، در نهایت 5۸۶ اثر به 
مرحلـه داوری نهایـی راه یافتنـد و نهایتا آثار ۶۸ شـرکت 
در 1۴ محـور حایـز رتبه های برتر جشـنواره سـوم شـدند. 
در آییـن پایانـی این جشـنواره که امروز شـنبه به صورت 
ویدئـو کنفرانـس برگـزار شـد، برترین های صنعـت آب و 
بـرق در موضوعـات مختلـف معرفـی و از آنهـا تقدیـر شـد.

خاطر نشـان می سـازد، سـومین جشـنواره ارزیابی روابط 
عمومی هـای صنعـت آب و بـرق کشـور  بصـورت ارتباط 

ویدئو کنفرانسـی برگزار شـد.
و  اطلاع رسـانی  و  عمومـی  روابـط  دفتـر  مدیـرکل 

رئیـس سـتاد برگـزاری نمایشـگاه هـا و جشـنواره هـای 
صنعـت آب و بـرق کشـور، بـا اعطـای لـوح هـای تقدیر 
جداگانـه ای بـه مهندس سـید کمال مسـلمی مدیـر دفتر 
روابـط عمومـی شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان، این 
جشـنواره فرصتـی دانسـت که عملکـرد همـکاران روابط 
عمومی هـای صنعـت آب و بـرق را بـه منصـه ظهور می 

ند. رسا
در همین راسـتا دکتر افشـین روشـن میلانـی مدیر عامل 
شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان نیـز ضمـن ابـراز 
خرسـندی از ایـن موفقیـت، از تلاش هـای مدیـر و کلیـه 
همـکاران موثر در دفتر روابط عمومی شـرکت در کسـب 

ایـن رتبـه هـای ارزشـمند قدردانی نمـوده اند.

کسب دو رتبه برتر کشوری توسط روابط عمومی شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
در سومین جشنواره ارزیابی روابط عمومی های صنعت آب و برق کشور
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 شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان بـه منظـور افزایـش توانمنـدی هـا و 
فناوری هـای مدیریتـی و بـه روز رسـانی و بهبـود فرآیندها و سیسـتم های 
خـود، اقـدام بـه اجـرا و راه انـدازی سـه پـروژه مدیریتـی نویـن در ایـن 

اسـت. شـرکت کرده 
 مهنـدس محمدرضـا رسـتمی نوشـهر معـاون منابـع انسـانی شـرکت برق 
منطقـه ای آذربایجـان در گفتگویـی ضمـن اعـلام ایـن مطلب، افـزود: این 
سیسـتم هـای مدیریتـی شـامل »پـروژه معمـاری سـازمانی«،  »اسـتقرار 
چرخـه بهـره وری« و نیـز »بازنگری در اسـتراتژی های سـازمانی و تدوین 
ارزشـمند  بـا حمایـت هـای  تعالـی 1۴05« می باشـند کـه  برنامـه مسـیر 
مدیرعامـل و همـکاری معاونـت برنامه ریـزی و تحقیقـات و بهـره گیـری 
از تـوان نیروهـای متخصـص و بدنـه کارشناسـی توانمنـد شـرکت بویـژه 
و   اطلاعـات«  مدیریـت  و  ارتباطـات  فنـاوری  همـکاران تلاشـگر »دفتـر 
»دفتـر مدیریـت اسـتراتژیک و بهـره وری« اجرا و در سـطح شـرکت پیاده 

سـازی شـده است.
 معاون منابع انسـانی شـرکت بـرق منطقه ای آذربایجـان در ادامه گفتگوی 
خـود، ضمـن تشـریح اقدامـات انجـام یافته در این راسـتا، بـه برخی اهداف 

و کاربردهـای مهـم ایـن پروژه هـای مدیریتی نیز اشـاره کرد.
مقایسـه  را  تطبیقـی«  معمـاری  تدویـن  »پـروژه  اجـرای  از  هـدف  وی 
وضعیـت موجـود عناصـر معماری سـازمانی شـرکت بـا عناصر تعیین شـده 
در معمـاری مرجـع شـرکت های بـرق منطقـه ای، سـنجش سـطح بلـوغ 
فرآیندهـای شـرکت از دیدگاه گردش کار، منابع انسـانی، فنـاوری و تدوین 
برنامـه عملیاتـی و تعییـن اقدامـات لازم بـرای کاهـش فاصلـه وضعیـت 

موجـود بـا معمـاری مرجـع، قلمـداد کرد.
»چرخـه  مدیریتـی  پـروژه  اسـتقرار  اهـداف  نوشـهر  رسـتمی  مهنـدس 
بهـره وری« در شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان را نیـز بـه شـرح ذیـل 

عنـوان نمـود:
- اصـلاح و ارتقـاء فرآینـد هـای تعمیر و نگهداری شـبکه با هـدف افزایش 

سرمایه بهره وری 
- عارضه یابی افزایش حجم و تعداد مشـترکین اختصاصی

- بررسـی عوامـل موثر بـر کاهش تلفات شـبکه بـرق آذربایجان بـا تمرکز 
بـر نقـش نیروگاه های تولیـد پراکنده

- ارتقـای بهـره وری منابـع انسـانی بـر مبنـای نتایـج پـروژه تحقیقاتـی 
انسـانی« نیـروی  انگیزشـی  »بررسـی عوامـل 

 معـاون منابـع انسـانی شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان در بخـش پایانی 
گفتگـوی خـود در مـورد پـروژه مدیریتـی »بازنگـری در اسـتراتژی هـای 
سـازمانی و تدویـن برنامـه تعالـی 1۴05« ایـن شـرکت نیـز اظهار داشـت: 
مسـیر تعالـی 1۴05 شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در قالـب چهـار 

فرآینـد اساسـی زیـر، موجـب خلـق و ارائـه ارزش هـای متمایز و برجسـته 
بـرای ایـن شـرکت خواهد شـد:

1- کاهـش 1۴/. درصـدی تلفات شـرکت تا سـال 1۴05 )از ۲.۲5 در سـال 
99 به ۲.11 در سـال 1۴05(

۲- تعداد صفر پسـت غیر اسـکن تا سـال 1۴05 )رویـت پذیری 100درصد 
شـبکه انتقـال و فوق توزیع(

3- افزایـش بهـره وری نیـروی انسـانی )افزایـش 50 درصـدی بهـره وری 
)1۴05 سـال  تا 

۴ - افزایـش بهـره وری مالـی )افزایـش 50 درصـدی تحقـق در تامیـن و 
جـذب منابـع مالـی در سـال 1۴05(

 وی افـزود: اکثریـت پارامترهـای تاثیرگذار در این چهـار محور، در محدوده 
اختیـارات و حـوزه عملکردی شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان می باشـند 
از  برگیرنـده بخش هـای مختلفـی  در  ایـن چهـار محـور  از  و هـر کـدام 
شـرکت مـی باشـند کـه با حرکـت در مسـیر ایـن محورهـا، زمینـه فعالیت 
و پویایـی واحدهـای شـرکت فراهـم و تحقـق اهـداف اسـتراتژیک میسـر 

شـد. خواهد 
مهنـدس رسـتمی نوشـهر در پایـان اظهـار داشـت کـه چهـار محـور اصلی 
نقشـه  در  شـرکت  حرکـت  هـای  پیشـران  عنـوان  بـه  شـده،  شناسـایی 
اسـتراتژیک مـدل BSC بـا منحنـی هـای تغییـرات آنهـا در سـه سـال 
قبـل و پیـش بینـی تغییـرات تـا سـال 1۴05 اعمـال گردیـده تـا در یـک 
نـگاه، وضعیـت حـال و آینده شـرکت در شـاخص های اساسـی بـرای کلیه 

ذینفعـان تبییـن گـردد.
 شـایان ذکر اسـت چشـم انـداز و مسـیر تعالی 1۴05 شـرکت بـرق منطقه 
و  همـکاران  اختیـار  در  مختلـف  سـامانه های  طریـق  از  آذربایجـان  ای 
مشـترکان ایـن شـرکت قـرار داده شـده تـا کلیـه اقدامـات و فعالیت هـای 

شـرکت بـا محوریـت ایـن سـند تنظیـم گردد.

گفت و گو با معاون منابع انسانی شرکت برق منطقه ای آذربایجان

پیرامون پیاده سازی سه پروژه و سیستم مدیریتی 
جدید در این شرکت
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تاریخ تولدنام فرزندنام همکارردیف

1400/5/5ثناکاظم کریمی آبدارلو1

1400/5/10هلنمهدی غامی بهادر2

1400/5/18ائلماناسماعیل معرفت اجیرلو3

1400/5/22نورسانپیام باشعور4

1400/5/25آرن ـ اروینمرتضی اکبری اسبق5

ــا اســامی ذیــل،  ــا خبــر شــدیم تعــدادی از همــکاران عزیــز مــا ب ب
بهتریــن  هدیــه ی خداونــد بــرای زندگــی خــود را دریافــت کــرده 
ــن  ــه ای ــد شــده اند. ضمــن عــرض تبریــک صمیمان و صاحــب فرزن
رویــداد بســیار عزیــز و  شــادی آفریــن، آرزوی ســامتی گل هــای 

نــو رســیده را از بــارگاه حــق تعالــی داریــم.

تبـریک قدم های نورسیده

چند انتصاب در شرکت برق منطقه ای آذربایجان
طــی احــکام جداگانــه ای از ســوی دکتــر افشــین روشــن میانــی 

مدیــر عامــل شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان آقایــان رســول 

ــا  ــده، رض ــد پراکن ــرح تولی ــری ط ــوان مج ــه عن ــماعیل زاده ب اس

نژادیــان بــه عنــوان مجــری طــرح هــای خدماتــی و حســین جلیــل 

گلــزار بــه عنــوان مجــری تامیــن منابــع مالــی طرح هــا و پروژه های 

شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان منصــوب شــدند.

همــکاران محترم آقایان  جلیل مولایی، عباس مطیع فتین ، 
حســین اورنگی ، محمد کیانی، کمال پیرزاده ، حسین توفیقی 

و خانم ها لادن علیزاده و الهام گلزار

مصیبــت وارده در غــم از دســت دادن عزیزانتــان همــه مــا را متاثــر و 
متالــم ســاخت. 

بدیــن وســیله از خداونــد متعــال علــو درجــات و رحمــت واســعه بــرای 
آن درگذشــتگان گرامــی و صبــر و شــکیبایی و ســامتی بــرای شــما و 

ســایر بازمانــدگان محتــرم، مســئلت می نماییــم.

ــرکت برق منطقه ای آذربایجان  دفتر روابط عمومی ش

همدردی و  تسلیت 

عزیزمان  همکاران  محترم  خانواده های 
مرحوم  آقــای احد خالقی و مرحوم آقای بلال مولایی

درگذشت نابهنگام این همکاران عزیز همه ما را متأثر و متألم ساخت.
ــه  ــان و کلی ــرم ایش ــای محت ــه خانواده ه ــت وارده را ب ــن مصیب ــیله ای بدینوس
ــرای آن  ــات ب ــو درج ــال عل ــد متع ــوده، از خداون ــرض نم ــلیت ع ــکاران تس هم
ــم. ــئلت می     نمائی ــان مس ــدگان محترمش ــرای بازمان ــامتی ب ــر و س ــزان و صب عزی

ــود  ــران خ ــت بیک ــمول رحم ــن را مش ــال روح آن مرحومی ــد متع ــاءا... خداون انش
قــرار داده و بــه خانواده هــای محتــرم و داغدارشــان صبــر و شــکیبایی و تســای 

خاطــر عنایــت فرمایــد.
ــان و روابط عمومی مدیریت، کارکن
آذربایجان ــرکت برق منطقه ای  ش

تسلیت و همدردی

ـ عملکــرد سیســتم ایمنــی بــدن نقشــی مهمــی در پیشــگیری از 
بیماریهــای تنفســی ازجملــه بیمــاری ویــروس کرونــا دارد. 

ـ نداشــتن تغذیــه صحیــح ، کمبــود دریافــت غذایــی و کمبــود ویتامیــن 
هایــی مثــل ویتامیــن C و A و D و تضعیــف سیســتم ایمنــی بــدن احتمال 

ابتــا بــه بیماری هــا را افزایــش مــی دهــد.
 C ـ بــه منظــور افزایــش ســطح ایمنــی بــدن روزانــه از منابــع ویتامیــن
ــبز  ــرگ س ــبزی های ب ــه س ــبزی ها از جمل ــا و س ــواع میوه ه ــامل ان ش
ــه  ــم ، گوجــه فرنگــی، جوان ــم، گل کل ــواع کل ــد ســبزی خــوردن، ان مانن
گنــدم، انــواع مرکبــات، کیــوی و دیگــر میوه هــای در دســترس اســتفاده 

کنیــم.
ــی  ــتم ایمن ــت سیس ــای A  و E در تقوی ــش ویتامین ه ــه نق ــه ب ـ باتوج
ــواع  ــی ان ــع گیاه ــن A )مناب ــی ویتامی ــع غذای ــه از مناب ــدن، روزان ب
ــوز،  ــی، م ــج، کدوحلوای ــد هوی ــی مانن ــای زرد و نارنج ــبزی ها و میوه ه س
انــواع مرکبــات و منابــع حیوانــی ماننــد زرده تخم مــرغ، شــیر و لبنیــات( 
ــگ،  ــولا، گلرن ــد کان ــع مانن ــن E )روغن هــای مای ــی ویتامی ــع غذای و منب

ــود.  ــتفاده ش ــردان و ذرت( اس آفتابگ
ـ جهــت تقویــت سیســتم ایمنــی بــدن، روزانــه از منابــع غذایــی ویتامین 
D )ماهی هــای چــرب، لبنیــات و زرده تخم مــرغ(، منابــع غذایــی حــاوی 
آهــن و روی )گوشــت قرمــز، مــرغ و ماهــی، تخم مــرغ، حبوبــات و غــات 

کامــل(، منابــع غذایــی ویتامین هــای گــروه B  اســتفاده شــود. 
ـ ســیر، زنجیــل و ســایر مــواد غذایــی توصیــه شــده اگــر چــه بــه دلیــل 
ــای  ــا عفونت ه ــه ب ــد در مقابل ــد می توانن ــه دارن ــی ک ــات خاص ترکیب
باکتریایــی و ویروســی مفیــد باشــند، امــا شــواهدی مبنــی بــر مصــرف آن 

در درمــان بیمــاری ویــروس کرونــا وجــود نــدارد. 

گروه کارشناسان بهبود تغذیه جامعه 
معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی تبریز

توصیه های تغذیه ای جهت پیشــگیری 
)COVID-19( ویروس کرونا  به  ابتلا  از 



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه ای آذربایجان ـ ـ ـ ـ ـ ۱۲  15 شهریور   ماه   1400                       شماره 255ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

ماده1ـ در این تصویبنامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح به کار میروند:
الـف ـ خـط بـرق: مجموعـه ای از تجهیـزات و متعلقـات نظیـر پایـه، دکل، هادی، مقـره، و کابل کـه به منظور 

انتقـال و توزیـع نیـروی برق مورد اسـتفاده قـرار میگیرد.
ب ـ محـور خـط: خـط فرضـی رابـط بیـن مرکز پایه هـا در طـول خطـوط هوایـی و در کابل های زمینـی و زیر 

سـطح آب در طـول خط.
ج ـ مسـیر خـط: نـواری در طـول خطـوط بـرق، که در خطـوط هوایی حاصـل از تصویر هادی هـای جانبی خط 

بـر روی زمیـن و در کابل هـای زمینـی و زیر سـطح آب، منطبق با عرض مسـتحدثه مربوطه اسـت.
د ـ حریم: حریم خطوط نیروی برق به دو نوع زمینی و هوایی تقسیم میشود:

1ـ حریـم زمینـی: دو نـوار در طرفیـن مسـیر خـط و متصـل به آن از سـطح زمین کـه عرض هریـک از این دو 
نـوار در ایـن تصویب نامه تعیین شـده اسـت.

۲ـ حریـم هوایـی: نقاطـی در هـوا در امتـداد هـادی و به شـکل مسـتطیل، ناشـی از اعمـال حریم هـای افقی و 
عمـودی بـه شـرح زیـر که هـادی جریـان بـرق در مرکـز آن قـرار می گیرد:

1ـ۲ـ حریـم عمـودی: فاصلـه عمـودی در هـوا از طرفیـن هـادی جریـان بـرق در راسـتای قائـم کـه در ایـن 
تصویب نامـه تعییـن شدهاسـت.

۲ـ۲ـ حریـم افقـی: فاصلـه افقـی در هـوا از طرفین هادی جریـان برق در راسـتای افق که در ایـن تصویب نامه 
تعیین شـده است.

هـ ـ ردیف ولتاژ: ولتاژ اسمی خطوط نیروی برق.
و ـ خط فشار ضعیف: خطی که دارای ولتاژ کمتر از یک هزار ولت است.

زـ خط فشار متوسط: خطی که دارای ولتاژ از یک هزار ولت تا شصت و سه هزار ولت است.
ح: خط فشار قوی: خطی که دارای ولتاژ شصت و سه هزار ولت و بالاتر است.

ماده2ـ حریم خطوط هوایی برق با توجه به ردیف ولتاژهای مختلف به شرح زیر تعیین میشود:
1ـ حریـم خطـوط هوایـی فشـار ضعیف: حریم خطـوط نیروی بـرق کمتر از یک هـزار ولت، به صـورت زمینی 

بوده کـه حداکثر آن )1/3متر( میباشـد.
۲ـ حریم خطوط هوایی فشار متوسط:

الـف ـ حریـم خطـوط نیـروی بـرق ردیـف ولتـاژ یـک هـزار تا بیسـت هـزار ولت بـه صـورت زمینی بـوده که 
)۲/10متر( می باشـد. حداکثـر 

ب ـ حریـم خطـوط نیـروی برق ردیف ولتاژ سـی و سـه هزار ولت به صـورت زمینی بوده که حداکثـر )3/5متر( 
می باشد.

تبصـره ـ حداقـل میـزان حریـم در خطوط فشـار ضعیف و متوسـط موضـوع بندهـای )1( و )۲( و یـا جایگزینی 
حریـم هوایـی بـه جـای حریم زمینـی حداکثر تا مقادیر منـدرج در بندهای مذکور با شـرط وجود حق دسترسـی 
بـه خطـوط بـرق و کمـال انتفاع از آن، براسـاس نوع هـادی، ضوابط فنی ابلاغـی وزارت نیرو، عـوارض طبیعی، 

موقعیـت محلی و سـایر شـرایط مطابق نظـر وزیر نیرو تعیین می شـود.
3ـ حریم خطوط هوایی فشار قوی:

الـف ـ حریـم خطـوط نیـروی بـرق ردیـف ولتاژ شـصت و سـه هـزار ولت بـه صـورت زمینـی و برابـر )۸ متر( 
می باشـد.

ب ـ حریـم خطـوط نیـروی بـرق ردیـف ولتـاژ یکصد و سـی و دو هـزار ولت به صـورت زمینی و برابـر )9 متر( 
می باشد.

ج ـ حریـم خطـوط نیـروی بـرق ردیف ولتاژ دویسـت و سـی هـزار ولت به صـورت زمینـی و برابـر )11/9متر( 
می باشـد.

د ـ حریم خطوط نیروی برق ردیف ولتاژ چهارصد هزار ولت به صورت زمینی و برابر )1۴متر( میباشد.
هــ ـ حریـم خطـوط نیـروی بـرق ردیـف ولتـاژ هفتصد و شـصت و پنـج هزار ولـت به صـورت زمینـی و برابر 

)۲5 متـر( می باشـد.
تبصـره ـ وزارت نیـرو میتوانـد در داخـل و خـارج از محدوده شـهرها به صـورت کلی یا موردی براسـاس ضوابط 

فنی ابلاغـی آن وزارت،
موقعیـت محلـی و سـایر شـرایط و بـه شـرط اطمینـان از اسـتقامت خط، حریـم هوایی را به شـرح زیـر اعمال 

نمایـد؛ در ایـن صـورت سـی درصـد )30% ( از حریم هـای زمینـی بنـد )3 ( لازم الاجراء میباشـد:
1ـ در خطـوط نیـروی بـرق ردیف ولتاژ شـصت و سـه هـزار ولت حریـم افقی )3متـر( و حریم عمـودی )۶متر( 

می باشد.
۲ـ در خطـوط نیـروی بـرق ردیـف ولتـاژ یکصد و سـی و دو هـزار ولت حریم افقـی )۴/5متـر( و حریم عمودی 

) 7 متر( می باشـد.
3ـ درخطـوط نیـروی بـرق ردیـف ولتـاژ دویسـت و سـی هـزار ولـت حریـم افقـی )۶/5متـر( و حریـم عمودی 

)۸متـر( می  باشـد.
۴ـ درخطـوط نیـروی بـرق ردیـف ولتـاژ چهارصـد هـزار ولت حریـم افقـی )9 متر( و حریـم عمـودی )10 متر( 

می باشـد.
5 ـ درخطـوط نیـروی بـرق ردیـف ولتـاژ هفتصـد و شـصت و پنـج هـزار ولـت حریـم افقـی )۲0متـر( و حریم 

عمـودی )15متـر( می باشـد.
مـاده3ـ در مـواردی کـه خطـوط هوایی فشـار قوی از عـوارض طبیعی نظیر جنـگل، کوه و دره عبـور نماید و 

همچنیـن در مـواردی کـه اعمال حریم زمینی دشـوار باشـد، به پیشـنهاد شـرکت بـرق مربـوط و تصویب وزیر 
نیـرو بـا رعایـت ضوابـط فنی و ایمنـی، میتوان بـه صورت مـوردی حریم های هوایـی مندرج در تبصـره بند )3( 
مـاده )۲( را بـا شـرط وجـود حق دسترسـی به خطوط بـرق و کمـال انتفـاع از آن، جایگزین حریـم زمینی نمود.

مـاده4ـ در مـورد توسـعه محـدوده شـهر در اراضـی و امـلاک خـارج از محدودهای کـه قبلًا خطـوط نیروی 
بـرق بـا اسـتفاده از حـق حریـم در آن ایجاد شـده، وزارت نیرو و شـرکتهای بـرق کماکان از حق حریم اسـتفاده 

یند. می نما
مـاده5 ـ در صورتـی که ردیفهـای ولتاژی در آینده بین ردیفهـای ولتاژ مذکور در ایـن تصویبنامه به وجود آید 

حریـم زمینـی و یـا هوایی آن به تناسـب حریم نزدیکتریـن ردیف ولتاژ بالاتر آن تعیین خواهد شـد.
تبصره ـ تعیین و تشخیص ردیف ولتاژ خطوط نیروی برق با وزارت نیرو میباشد.

مـاده6 ـ هرگونـه عملیـات سـاختمانی و اقداماتی نظیر ایجاد تأسیسـات صنعتی، مسـکونی، مخازن سـوخت، 
انبـارداری و تأسیسـات دامـداری یـا بـاغ یا درختکاری در مسـیر و حریم زمینـی و هوایی خطوط انتقـال و توزیع 
نیـروی بـرق ممنـوع اسـت و فقـط اقداماتـی از قبیـل زراعـت فصلی و سـطحی، حفظ یـا کاشـت درختان کم 
ارتفـاع، حفرچـاه و قنـوات بدون اسـتفاده از دکل حفاری، اکتشـاف و بهره بـرداری از معادن، راهسـازی و احداث 
شـبکه آبیـاری مشـروط براینکـه مانعی برای دسترسـی بـه خطوط بـرق بـرای وزارت نیرو و شـرکت های برق 
ایجـاد ننمایـد و سـبب ایجاد خسـارت برای تأسیسـات خطـوط برق نگـردد با رعایت مـاده )۸ )ایـن تصویبنامه 

بلامانع اسـت.
تبصـره1ـ تراکـم و نـوع درختـان کـم ارتفاع با توجه به وضعیت جغرافیایی محل و سـایر شـرایط توسـط وزارت 

نیـرو با کسـب اطـلاع از مراجـع ذیربط اعلام خواهد شـد.
تبصـره۲ـ ایجـاد شـبکه آبیـاری، حفر چاه و قنـوات و راهسـازی در اطراف پایه هـای خطوط نبایـد در فاصله ای 
کمتـر از )3 متـر( از پی پایه هـا انجـام گیـرد. بهرهبـرداری از معـادن باید با رعایـت ضوابط فنـی از جمله ضوابط 
اسـتقامت خطـوط و در فاصلهـای بیشـتر از حریـم زمینـی مربوط بـه آن خط از اطـراف پایه های آن انجـام پذیرد.

تبصره3ـ استفاده از مواد منفجره در مسیر و حریم خطوط برق ممنوع است.
تبصـره۴ـ آن قسـمت از بـام سـاختمان هایی کـه در محـدوده زیـر حریم هوایی در خـارج از مسـیر و حریم های 
زمینی و هوایی قرار دارد، باید با شـیب بیش از )۴5 درجه( باشـد. در صورتی که سـقف سـاختمان های موضوع 

ایـن تبصـره فاصلـه ای بیـش از )۴ متر( از حریم عمودی داشـته باشـند رعایت این تبصره الزامی نیسـت.
مـاده7ـ اشـخاصی کـه بر خلاف مقررات ایـن تصویبنامه اقدام بـه عملیات و تصرفاتی در مسـیر و حریم های 
زمینـی و هوایـی و در زیـر حریـم هوایـی خطـوط بـرق نماینـد، مکلفنـد بـه محـض اعـلام وزارت نیـرو و یـا 
شـرکتهای بـرق، عملیـات و تصرفـات را متوقـف و بـه هزینـه خـود نسـبت بـه رفـع آثـار عملیـات و تصرفات 
مبـادرت نماینـد. در غیرایـن صورت براسـاس لایحه قانونی رفع تجاوز از تأسیسـات آب و برق کشـور ـ مصوب 

1359ـ عمل میشـود.
مـاده8 ـ کلیـه عملیـات مربوط به راهسـازی، کشـاورزی، حفر چاه و قنـوات، عبور و حمل بار و ماشـین آلات 
و ماننـد آن در مسـیر و حریـم خطـوط نیـروی بـرق و در زیـر حریم هوایی توسـط اشـخاص حقیقـی یا حقوقی 
بایـد بـا رعایـت اصـول حفاظتی به منظـور جلوگیری از بـروز خطرات جانـی و ورو د خسـارات مالی باشـد و در 
مـورد حفـر چـاه، قنوات و راه سـازی قبلًا از شـرکت های برق وزارت نیرو، اسـتعلام و اجازه کتبی کسـب گردد و 

در هـر حـال نظـر شـرکتهای ذیربط بایـد ظرف یک مـاه از تاریخ وصول درخواسـت اعلام شـود.
مـاده۹ـ حریـم کابل هـای بـرق در زیرزمیـن و زیر سـطح آب نیم متـر به صورت افقـی و تا دو متـر به صورت 
عمـودی از محـور کابـل مطابـق ضوابـط فنـی وزارت نیـرو با حـق دسترسـی می باشـد و در مواردی کـه کابل 
بـا سـایر تأسیسـات شـهری از قبیـل تلفن، لوله کشـی آب، فاضـلاب، گاز و ماننـد آن تقاطع نمایـد ضوابط فنی 

متـداول شـبکه انتقـال و توزیع نیروی بـرق باید رعایت شـود.
مـاده10ـ رعایـت حریم و ضوابط فنی مصوب خطوط نیروی برق توسـط اشـخاص حقیقـی و حقوقی الزامی 
اسـت و در هـر مـورد کـه تأسیسـات زیربنایـی جدیـد مانند خطـوط مخابراتـی، راه و راه آهـن، نفـت، گاز، آب و 
فاضـلاب بـا خطـوط نیـروی بـرق تقاطـع نماید یـا در حریـم آن واقع شـود این عمـل با اخـذ مجـوز از وزارت 
نیـرو یـا شـرکت های برق ذیربـط انجام می گـردد. در مـواردی که خطوط جدید نیـروی برق از روی تأسیسـات 
زیربنایـی موجـود عبـور نمایـد رعایـت حریم و ضوابـط مربوطه بـا هماهنگی دسـتگاه های ذیربط الزامی اسـت.

مـاده11ـ بـه منظـور اطـلاع صاحبـان اراضـی و امـلاک واقع در مسـیر و حریم خطـوط نیروی بـرق و جلب 
توجـه آنـان بـه اجـرای مفاد قانون سـازمان برق ایـران، وزارت نیرو یا شـرکت های برق از طریق نشـر آگهی در 
جرایـد و یـا سـایر وسـایل مقتضـی قابل اسـتناد، آغاز اجـرای عملیات احـداث خط نیـروی برق را اعـلام می کند.

مـاده12ـ در صـورت کاهـش حریم هـای خطـوط بـرق در اجرای ایـن تصویب نامـه و پرداخت مابـه ازایی به 
دلیـل اعمـال محدودیت های پیشـین و براسـاس مسـتندات موجود توسـط شـرکت های بـرق، محدودیت های 
پیشـین بـه درخواسـت مالـک و تأدیـه وجه آن به قیمـت کارشناسـی روز با رعایـت مقررات مربـوط مرتفع می 

گردد.
تبصـره ـ چنانچـه حریـم هـای خطـوط برق واقـع در معابر عمومـی و یا اراضـی متعلق به بخش هـای عمومی 
و دولتـی و یـا نیروهـای نظامـی و انتظامـی کاهـش یابـد، املاک یـا اراضی آزاد شـده بـدون دریافـت هرگونه 
وجهـی بـه دسـتگاه اجرایی مربوط واگذار خواهد شـد. در مورد سـایر اراضـی برابر با طرح های توسـعه و عمران 

کالبـدی ذیربـط مصوب اقدام خواهد شـد.
ماده13ـ این تصـویبنامـه جایگزیـن تصـویب نامـه شـماره ۲905۲ مـورخ 13۴7/10/۸ می شود.

تصویب نامه شماره ۱۲۷۲۷/ت 5۰۷۳۲هـ هیأت محترم وزیران مصوب ۱۳9۴/۲/۶ موضوع 
»حریم خطوط هوایی انتقال و توزیع نیروی برق«

تهیه و تنظیم: علیرضا احمدزاده
مدیردفترحقوقی و رسیدگی به شکایات شرکت برق منطقه ای آذربایجان



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه ای آذربایجان ـ ـ ـ ـ ـ ۱۳  15 شهریور   ماه   1400                       شماره 255ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

منشور اخلاقی و اداری و اخلاق حرفه ای کارگزاران نظام 
آیین نامه رفتار اخلاقی و حرفه ای کارکنان شرکت توانیر

مقدمه:
در اجـرای مـاده 2 تصویـب نامـه شـماره 11411/ت 
52612 هــ مـورخ 1400/02/5 هیات محتـرم وزیران 
در خصـوص منشـور اخاقـی و اداری و اخـاق حرفه ای 
کارگـزارن نظـام و بـه منظـور جاری سـازی الگوهـای 
اخاقـی و رفتاری هماهنگ در سـطح شـرکت آیین رفتار 
حرفـه ای و اخاقی کارکنان شـرکت توانیر به شـرح زیر 
بـرای تصویـب بـه هیات مدیره پیشـنهاد شـده اسـت. 
پای بنـدی کلیه همکاران بـه الگوهای مصـوب در انجام 
وظایـف و مسـئولیت ها، کلیـه رفتارهای درون سـازمانی، 
تعامـل با ارباب رجوع، شـرکت های زیرمجموعه و سـیار 
دسـتگاه ها و نهادهـای مرتبـط و موارد مرتبط با شـرکت 

در سـطح جامعه مـورد انتظار اسـت. 
1 ـ هدف 

1 ـ 1 ـ جـای سـازی الگوهـای رفتـاری و اخلاقـی متناسـب با 
ماهیـت و ماموریت شـرکت 

۲ ـ 1 ـ پـای بنـدی به رفتار حرفـه ای و اخلاق در انجام وظایف 
و مسئولیت ها

3 ـ 1 ـ پـای بنـدی بـه رفتـار حرفـه ای و اخـلاق در تعامـل بـا 
تمامـی مشـتریان درون و بـرون سـازمانی 

۴ ـ 1 ـ ترسیم تصویر مناسب از شرکت در سطح جامعه

2 ـ محدوده اجرا:
شرکت توانیر

3 ـ مسئولیت اجرا:
1 ـ 3 ـ مسـئولیت اجـرای ایـن آییـن در حـوزه ادای سـوگند و 
امضـای منشـور و آییـن رفتـار حرفـه ای و اخلاقـی کارکنان در 
بـدو اشـتغال برعهـده معاونـت تحقیقات و منابع انسـانی اسـت.

3 ـ ۲ ـ تمامـی مدیـران و کارکنـان شـرکت نسـبت بـه رعایت 
الگوهـای رفتـاری و اخلاقـی تدویـن شـده و ترغیـب سـایر 

همـکاران در ایـن خصـوص مسـئول هسـتند.

4 ـ روش و ضوابط اجرایی: 
1 ـ ۴ ـ معاونـت تحقیقـات و منابـع انسـانی موظـف اسـت در 
بدو اشـتغال بـه کار افراد در شـرکت، تمهیدات لازم بـرای ادای 
سـوگند و امضـای منشـور و آییـن رفتـار حرفـه ای و اخلاقـی 
توسـط آنان را فراهم کرده و سـوگند نامه، منشـور و آیین امضا 

شـده را در پرونـده کارگزینـی آنـان نگهـداری نمایند.
۲ ـ ۴ ـ تمامـی کارکنـان موظفند در بـدو ورود به خدمت، ضمن 
مطالعـه و امضـای منشـور و آییـن رفتـار حرفـه ای و اخلاقـی، 

سـوگند پیوسـت را ادا کرده امضـا نمایند. 
1 ـ ۲ ـ ۴ ـ پیـروان اقلیت هـای دینـی مصـرح در اصـل 13 
قانـون اساسـی جمهوری اسـلامی ایـران، سـوگندنامه را با ذکر 
نـام کتاب آسـمانی خـود قرائت کرده و متن امضا شـده توسـط 

آنـان بـا ذکر نـام کتاب آسـمانی خودشـان خواهـد بود.
و  وظایـف  انجـام  در  موظفنـد  کارکنـان  تمامـی  ـ   ۴ ـ   3
مسـئولیت های شـغلی و سـازمانی خود، اصل اخلاقی و رفتاری 

زیـر را رعایـت نماینـد:
1 ـ 3 ـ ۴ ـ تبعیت از همه قوانین و مقررات مرتبط.

بـه  الـزام  و  پذیـری  ۲ ـ 3 ـ ۴ ـ وجـدان کاری، مسـئولیت 

ارجاعـی  وظایـف  و  تعهـدات  تمامـی  بـه  پاسـخگویی 
3 ـ 3 ـ ۴ ـ رعایـت نظـم و انضبـاط و حضـور به موقع در محل 
کار و هماهنگـی کامـل بـا مدیـر مسـئول در خصـوص مـوارد 

مرخصـی و ماموریـت روزانه و سـاعتی.
۴ ـ 3 ـ ۴ ـ حفـظ و نگهـداری و اسـتفاده بهینـه از امـوال و 
تجهیـزات در اختیار و ملزومـات اداری و صرفه جویی در مصرف 
آب، بـرق کاغـذ و سـایر ملزومات مصرفـی اداری و توجه به این 
موضـوع و در تدویـن رویه هـای و فرآیند هـای کاری شـرکت و 

شـرکت های زیـر مجموعه.
5 ـ 3 ـ ۴ ـ اهتمـام حداکثـری در جهت توسـعه فـردی و بهبود 
مسـتمر فرآیند ها و افزایش بهره وری سـازمان و طرح و حمایت 

از ایده هـای ابتـکاری و خلاقانه .
۶ ـ3 ـ ۴ ـ اهتمـام حداکثـری در تسـهیم دانـش و جانشـین 

پـروری.
۴ ـ شایسـته سـالاری و توجه به تعهد، تخصص و نتایج  7 ـ 3 ـ

ارزیابی شایسـتگی های عمومی و مدیریتی در انتصابات.
۸ ـ 3 ـ ۴ ـ انجـام وظایـف بـا دقـت، صحت، کیفیت و سـرعت 

و رعایـت موعدهـای زمانی مقرر.
9 ـ 3 ـ ۴ ـ عـدم تاثیـر روابط و مناسـبات خویشـاوندی، قومی، 
آمیـز جنسـیتی در  تبعیـض  نـژادی، مذهبـی و رویکردهـای 
تصمیمـات و اقدامـات و تخصیص منابع و صـدور مجوزها برای 

شـرکت های زیرمجموعـه.
10 ـ 3 ـ ۴ ـ اسـتفاده از تجربـه  دانـش و اسـتقبال از انتقـادات 

سـازنده بـرای اصـلاح و بهبـود اقدامـات و فرآیندها.
11 ـ 3 ـ ۴ ـ شـفافیت در عملکرد و ارائه آمار و اطلاعات واقعی 

با در نظر گرفتـن طبقه بندی اطلاعاتی.
1۲ ـ 3 ـ ۴ ـ توجه به نیازها، انتظارات و ارزش های شرکت های 
زیـر مجموعـه و مشـترکین در تصمیم گیـری و انعـکاس آن به 

تصمیم گیر. مقامات 
13 ـ 3 ـ ۴ ـ رعایـت اصـول مرتبط با ایمنی، سـلامت و محیط 

زیست.
1۴ ـ 3 ـ ۴ ـ پرهیـز از موقعیت هایـی کـه باعـث ایجـاد تعارض 

بیـن منافع فردی و سـازمانی می شـود.
15 ـ 3 ـ ۴ ـ پذیـرش صادقانـه خطاهـای کاری صـورت گرفته 
و اعـلام آن بـه مافوق مسـتقیم و تـلاش در جهت  جبـران آنها 
)لازم اسـت مدیـران نیز فضـای امن و حمایتـی را جهت جاری 

سـازی این فرهنگ فراهـم کنند.(
1۶ ـ 3 ـ ۴ ـ حضـور بـه موقـع بـا مطالعه و فعال در جلسـات و 
در صـورت عـدم امـکان حضور، اطلاع رسـانی به دبیرجلسـه در 

فاصله زمانی مناسـب پیش از شـروع جلسـه.
17 ـ 3 ـ ۴ ـ مشـارکت فعـال و ایفـای نقـش در فعالیت هـای 

تیمـی و گروهی.
1۸ ـ 3 ـ ۴ ـ ارزیابـی منصفانـه عملکـرد خـود و دیگـران و 

برمبنـای عمکـرد.  پاداش هـا  منصفانـه  تخصیـص 
3 ـ ۴ ـ در نظـر گرفتـن دیـدگاه سیسـتمی و سـازمانی در  19 ـ
تمامـی اقدامـات و پرهیـز از اولویـت بـه منافـع بخشـی و واحدی.

۲0 ـ 3 ـ ۴ ـ تعهـد و وفـاداری بـه اهـداف و ماموریت هـای 
شـرکت حفظ اسـرار سـازمانی و تـلاش در جهت بهبـود وجهه 

شـرکت. عمومی 
۴ ـ ۴ ـ کلیـه کارکنـان موظفنـد در برخورد با سـایر همکاران و 

اربـاب رجـوع، اصـول اخلاقی و رفتـاری زیـر را رعایت نمایند:
1 ـ ۴ ـ ۴ ـ تقـوای الهـی و توجـه عملـی به شـئونات و شـعائر 

دینـی و اخلاقی. 
۲ ـ ۴ ـ ۴ ـ رعایت کرامت و شـرافت انسـانی و صیانت از حقوق 

شـهروندی و احترام بـه تفاوت های فردی. 
3 ـ ۴ ـ ۴ ـ رعایت عدالت و بیطرفی در رسـیدگی به موضوعات 

و پرهیز از تبعیض. 
۴ ـ ۴ـ ۴ ـ خردمندی، بردباری و اعتدال  در رفتار و گفتار. 

5 ـ ۴ ـ ۴ ـ آراسـتگی، نزاکت، خوش خلقی  و شـادابی در محیط 
کار.

۶ ـ ۴ ـ ۴ ـ فروتنی و پرهیز از تکبر و خودستایی.    
7 ـ ۴ ـ ۴ـ ارائـه اطلاعـات و راهنمایی هـای لازم شـفاف در 
محـدوده وظایـف شـغلی بـا رعایـت طبقـه بنـدی اطلاعاتی و 

پرهیـز از اظهـار نظـر در مـوارد غیرمرتبـط.
۸ ـ ۴ ـ ۴ ـ قدردانی از اقدامات مثبت و مفید سایرین. 

9 ـ ۴ ـ ۴ ـ تـلاش در جهـت حل مشـکلات بدون تجسـس در 
زندگی خصوصی سـایرین. 

10 ـ ۴ ـ ۴ـ حفظ و پرهیز از انتشـار اطلاعات شـخصی دیگران 
که به واسـطه وظایف شـغلی در اختیار قرار دارد.

۴ ـ صداقـت و پرهیـز از وعده هایـی کـه امکان تحقق  11 ـ ۴ ـ
آن ها وجـود ندارد.

1۲ ـ ۴ ـ ۴ـ پرهیـز از بحث هـای شـخصی و کاری با همکاران 
در حضور اربـاب رجوع.

13 ـ ۴ ـ ۴ـ  رعایت الگوی پوشش شرکت. 
1۴ ـ ۴ ـ ۴ ـ گـوش کـردن فعـال و بـدون پیـش داوری بـه 

. صحبت هـا
15 ـ ۴ ـ ۴ ـ تعهد به پاسخگویی به تلفن اداری .
1۶ ـ ۴ ـ ۴ـ پرهیز از تملق، سخن چینی و غیبت.

17 ـ ۴ ـ ۴ ـ پرهیـز از ایجـاد آلودگـی صوتـی در محیط کار )در 
راه رفتـن، صحبـت کـردن، صدای زنـگ تلفن همـراه و اداری، 

اسـتفاده از ملزومات اداری و...(.
1۸ ـ ۴ ـ ۴ ـ پرهیـز از رفتـار تحقیرآمیـز، خشـونت آمیـز و 

پرخاشـگرانه.
19 ـ ۴ ـ ۴ ـ پرهیز از استفاده دخانیات در محیط کار. 

۲0 ـ ۴ ـ ۴ ـ بیـان مسـتدل و محترمانـه دیدگاه هـا و نظـرات 
در خصـوص مسـائل کاری و برخـورد محترمانـه و مسـتدل در 

صـورت مخالفـت بـا نظـرات دیگران. 

“سوگندنامه”
بسم الله الرحمن الرحیم

اکنـون کـه به عنوان یکی از کارگزاران نظام جمهوری اسـلامی 
ایـران، افتخار خدمتگزاری به میهن عزیز اسـلامی و هموطنانم 
بـرای مـن فراهم شـده اسـت، در برابر قـرآن مجید بـه خداوند 
متعـال سـوگند یـاد می کنـم کـه بـا عزمی راسـخ تمـام تلاش 
خـود را بـرای انجـام وظایف شـغلی و مسـئولیت های قانونی در 
چهارچـوب اصـول حاکم بـر اخلاق حرفـه ای کارگـزاران نظام 
بـه کار گیـرم و در همه حال به قانون اساسـی، قوانین و مقررات 
حاکـم و آییـن رفتـار حرفـه ای و اخلاقـی و فرهنگ سـازمانی 
دسـتگاه متبـوع خـود پایبند باشـم و از هیچ کوششـی در جهت 
حرکـت بـه سـمت آرمان های بلند انقلاب اسـلامی و توسـعه و 
اعتـلای نظـام اداری و سـازمان متبـوع خود و خدمـت به مردم 

دریـغ نورزم.
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بـه مناسـبت گرامیداشـت روز »عفـاف و حجـاب« و بـه منظـور افزایـش سـلامت 
جسـمی و ایجـاد شـور و هیجـان ورزشـی در میـان همـکاران و خانواده هـای آنان، 
یـک برنامـه کوهپیمایـی عمومـی و خانوادگی از سـوی باشـگاه فرهنگی ـ ورزشـی 

بـرق آذربایجـان بـه ارتفاعـات عـون بـن علـی تبریز برگزار شـد.
در ایـن برنامـه کوهپیمایـی کـه با همـکاری شـورای فرهنگی شـرکت ترتیب یافت، 

قریـب بـه 90 نفـر از همکاران و اعضـای خانواده آن، حضور داشـتند.
در ایـن برنامـه، شـرکت کننـدگان ابتـدا در محـل پارکینـگ شـماره ۲ عینالـی بـا 
رعایـت پروتـکل هـای بهداشـتی حضـور یافتـه و در یـک صعـود مفـرح از مسـیر 
ایـلان اوچـان و داغ گولـی بـه محوطـه توربین هـای بـادی واقـع در بـالای کـوه 

عینالـی صعـود کردنـد.

به مناسبت گرامیداشت روز »عفاف و حجاب« برگزار شد:

کوهپیمایی خانوادگی کارکنان شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
به ارتفاعات »عینالی« تبریز

قهرمانی فرزند یکی از همکاران 
در مسابقات کاراته وزارت نیرو

خانـم سـایان رهنمـون فرزنـد همکارمـان 
آقـای پیمـان رهنمـون )از کارکنـان شـاغل 
در امـور انتقال اسـتان اردبیل( در مسـابقات 
رشـته  در  نیـرو  وزارت  مجـازی  ورزشـی 

کاراتـه بـه مقـام اول دسـت یافـت. 
شـورای  سـوی  از  کـه  مسـابقات  ایـن  در 
میزبانـی  بـه  نیـرو  وزارت  ورزش  مرکـزی 
اسـتان البـرز ترتیـب یافـت، خانـم سـایان 

رهنمـون در رشـته کاراته )کاتا( و در رده سـنی 1۲ تا 15 سـال، بـه مقام قهرمانی 
دسـت یافتـه و نشـان طـلا دریافـت کـرد.

ایـن موفقیـت ارزنـده ورزشـی را بـه سـایان خانـم و خانـواده محترمشـان تبریـک 
می گوییـم.

قهرمانی فرزند یکی از همکاران 
در مسابقات کاراته استانی

خانـم یوکابـد ممـی زاده فرزنـد همکارمـان آقـای 
عزیزالـه ممی زاده )از کارکنان معاونـت بهره برداری(، 
در اولیـن دوره مسـابقات مجـازی کاراتـه )سـبک 
مقـام  بـه  آذربایجـان شـرقی  اسـتان  شـوتوکان(  

قهرمانـی دسـت یافـت. 
در این مسـابقات مجـازی خانم یوکابد ممـی زاده در 
رده سـنی نونهـالان با برتـری مقابل حریفـان خود، 
به مقام اول دسـت یافته و حکـم قهرمانی با امضای 
آقـای محمد بهرامی رئیس کاراته شـوتوکان کشـور 

و خانـم رویـا عباس زاده نماینده سـبک شـوتوکان در اسـتان دریافت نمود. 
این موفقیت ارزنده ورزشی را به یوکابد خانم و خانواده محترمشان تبریک می گوییم.


