
درنشست خبری مدیر عامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان و رئیس کارگروه 
پدافند غیرعامل انرژی استان به مناسبت هفته پدافند غیر عامل

وزیر نیرو در جلســه با معاونان و مدیران ارشد صنعت آب و برق کشور:

عمل به وعده ها در زمان تعیین شده یکی از مهم ترین 
برنامه های وزارت نیرو است

دکتــر افشــین روشــن میلانــی مدیــر عامــل شــرکت 
ــه ای آذربایجــان کــه ریاســت کارگــروه  ــرق منطق ب
ــان  ــتان آذربایج ــل اس ــد غیرعام ــرژی و آب پدافن ان
شــرقی را نیــز بــر عهــده دارد، روز پنجشــنبه ۱۳ آبــان 
ــه  ــت هفت ــبت نکوداش ــه مناس ــری ب ــت خب در نشس
پدافنــد غیرعامــل اظهــار داشــت: مجموعــه اقدامــات 

بــرای پدافنــد غیرعامــل بایســتی از بــدو شــروع یــک  
ــه و الزامــات آن بصــورت  ــرار گرفت ــروژه مدنظــر ق پ
ــرا  ــد اج ــن و بع ــل، در حی ــد غیرعام ــت پدافن پیوس

عملیاتــی گــردد.
وی بــا بیــان اینکــه در »کارگــروه آب و انــرژی« بــه 
علــت اهمیــت موضــوع، تمهیــدات پدافنــدی بســیار 
اهمیــت دارد، تصریــح کــرد: اجــرای مانورهــای 
ــک در  ــطح ی ــر در س ــای بزرگت ــی و مانوره عملیات
کارگــروه انــرژی و آب پدافنــد غیرعامــل برنامــه 

ــود. ــام می ش ــزی و انج ری
ــل  ــر عام ــد غی ــرژی پدافن ــروه آب و ان ــس کارگ رئی
ــه  ــه اینک ــاره ب ــا اش ــن ب ــرقی همچنی آذربایجــان ش
ــرژی« جلســات ادواری مختلفــی  »کارگــروه آب و  ان

ــه/ توســعه و مدیریــت تقاضــا؛ دو  تشــکیل مرکــز جهــاد آب در ســتاد وزارتخان
بــال برنامــه بخــش برق/توجــه بــه موضــوع اقتصــاد آب و بــرق بایــد در متــن 

ــد ــا باش برنامه ه
وزیــر نیــرو گفــت: عمــل بــه وعده هــا در زمــان تعییــن شــده یکــی از 

اســت.  نیــرو  وزارت  برنامه هــای  مهم تریــن 
مهنــدس علی اکبــر محرابیــان وزیــر نیــرو در جلســه ای کــه بــا حضــور معاونــان 
و مدیــران ارشــد صنعــت آب و بــرق کشــور در ســاختمان ســتادی وزارت نیــرو 
ــام  ــای مق ــه توصیه ه ــاره ب ــا اش ــد، ب ــزار ش ــس برگ ــو کنفران ــق ویدئ از طری
معظــم رهبــری در دیــدار بــا کابینــه دولــت ســیزدهم اظهــار کــرد: پیگیــری و 
ــه  ــای توصی ــی ترین محوره ــن و اساس ــی از مهم تری ــا یک ــه وعده ه ــل ب عم
ــوع  ــن موض ــق ای ــز در تحق ــت نی ــوده و دول ــیزدهم ب ــت س ــه دول ــری ب رهب
ــردم و  ــا م ــه ب ــی ک ــاس میثاق ــر اس ــرد: ب ــه ک ــت. وی اضاف ــر اس ــلا مصّ کام
دولــت داریــم، برنامــه ای جامــع و کامــل را بــه مجلــس ارائــه کردیــم. برنامــه 
ــتای  ــع در راس ــه ای جام ــه برنام ــر، بلک ــک نف ــه ی ــا برنام ــه تنه ــده ن ــه ش ارائ

ــرق کشــور اســت.  ــت آب و ب ــات صنع توســعه و پیشــرفت خدم

بایــد تمامــی تلاش هــا بــه کار گرفتــه شــود  محرابیــان اضافــه کــرد: 
ــم از  ــیم و بتوانی ــته باش ــی داش ــه عموم ــه بودج ــتگی را ب ــن وابس ــا کمتری ت
ــم.  ــی و لازم را ببری ــره کاف ــف به ــای مختل ــیل و ظرفیت ه ــا، پتانس بخش ه
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ــیدگی  ــری و رس ــا و کار پیگی ــرای پروژه ه ــق ب ــدی دقی ــن زمان بن وی تدوی
بــه پروژه هــا را از مهم تریــن وظیفــه و اولویــت اصلــی مدیــران دانســت. وزیــر 
نیــرو بــا اشــاره بــه برنامــه حــوزه بــرق گفــت: در برنامــه حــوزه بــرق دو بــال 
توســعه و مدیریــت تقاضــا را داریــم. در ســال های گذشــته فــراز و نشــیب های 
ــزان  ــا می ــت تقاض ــال مدیری ــن در ب ــتیم، لیک ــعه داش ــال توس ــیاری در ب بس
ــذاری  ــرایط قیمت گ ــه ش ــه ب ــا توج ــوده و ب ــدک ب ــزی ان ــت و برنامه ری موفقی
ــت و  ــده اس ــی ش ــرق بی توجه ــرف ب ــا، در مص ــکلات و چالش ه ــر مش و دیگ

ــزان تقاضــا نباشــد.  ــه می ــا ب باعــث شــده توســعه م
ــای  ــلاب بخش ه ــر انق ــال از عم ــس از ۴۲ س ــت پ ــندیده نیس ــزود: پس وی اف
ــای  ــک ظرفیت ه ــا کم ــد ب ــند. بای ــت باش ــار محدودی ــرف دچ ــف مص مختل
ــه ای  ــه نقط ــع ب ــک صنای ــان و کم ــای متخصص ــی، توانایی ه ــش خصوص بخ
برســیم کــه توانایــی تولیــد بــرق بالاتــر از نیــاز را داشــته باشــیم. وی در رابطــه 
ــرد:  ــار ک ــری الهــی اســت، اظه ــن آب ام ــان اینکــه تامی ــا بی ــوزه آب، ب ــا ح ب
ــار بشــر نیســت امــا مدیریــت مصــرف آن در دســت  ــع اصلــی آب در اختی مناب

بشــر اســت. 
ــه  ــالی ها را تجرب ــالی ها و ترس ــی از خشکس ــف و گوناگون ــای مختل ــا تجربه ه م
ــا نشــان  ــف دنی ــزود: ســرانه  مصــرف بخش هــای مختل ــرو اف ــر نی ــم. وزی کردی
ــیم،  ــته باش ــی داش ــع آب ــر مناب ــی ب ــرف خوب ــت مص ــر مدیری ــه اگ ــد ک می ده

ــم.  ــتفاده لازم را ببری ــی اس ــود به خوب ــت موج ــم از ظرفی می توانی
وزیــر نیــرو بــا اشــاره بــه اســتفاده از آب هــای غیرمتعــارف یــادآور شــد: امــروز 
کشــور در شــرایطی نیســت کــه نیــاز آن تنهــا بــا آب هــای متعــارف کفــاف داده 
ــارف  ــای غیرمتع ــتفاده از آب ه ــه اس ــور ب ــق مجب ــیاری از مناط ــود. در بس ش

ــم.  ــت کنی ــادل را رعای ــن موضــوع تع ــد در ای ــه بای هســتیم؛ البت
وی بــا بیــان اینکــه بــا اســتفاده از آب هــای غیرمتعــارف نیــز تمامــی مشــکلات 
ــوع  ــارف موض ــای غیرمتع ــاد آب ه ــه داد: اقتص ــود، ادام ــل نمی ش ــور ح کش
ــائل  ــایر مس ــد س ــرد و مانن ــرار گی ــه ق ــورد توج ــد م ــه بای ــت ک ــی اس مهم
ــه لازم  ــن زمین ــود در ای ــیل های موج ــا و پتانس ــی ظرفیت ه ــتفاده از تمام اس

اســت. 
ــم.  ــتفاده کنی ــا اس ــد از دری ــاحلی بای ــتان های س ــب اس ــن آب اغل ــرای تامی ب
ــور  ــت: آب در کش ــرف، گف ــت مص ــوع مدیری ــر موض ــد ب ــا تاکی ــان ب محرابی
وجــود دارد و ایــن مدیریــت مصــرف اســت کــه بایــد درســت شــود. مدیریــت 
مصــرف آب بایــد بــه اقتضــای زمــان حــال باشــد چــرا کــه وضعیــت مخــازن 

آب در ســال های مختلــف تغییــر می کنــد.
وی ضــرورت نصــب کنتــور را موضوعــی مهــم در مقولــه آب دانســت و ادامــه 

ــی و  ــه ای عمل ــا برنام ــته و ب ــه داش ــی برنام ــن موضوعات ــرای چنی ــد ب داد: بای
ــر  ــه وزی ــم. به گفت ــرف ورود کنی ــای مص ــت و تقاض ــدار مدیری ــر م ــل ب کام
نیــرو، توجــه بــه موضــوع اقتصــاد آب و بــرق بایــد در متــن برنامه هــا باشــد و 

ــن کالای اساســی نیســت.  ــی افزایــش قیمــت ای ــه معن ــن مهــم، ب ای
محرابیــان بــا بیــان اینکــه موضــوع تقاضــا و مدیریــت مصــرف بایــد محصــول 
ــم  ــر بتوانی ــرد: اگ ــار ک ــد، اظه ــش آب باش ــا در بخ ــی ظرفیت ه ــر تمام تدبی
ــه تنهــا مــا را در ایــن امــر  ــه خوبــی اقنــاع کنیــم ن مــردم را در ایــن زمینــه ب
ــوزه  ــن ح ــرایط در ای ــا ش ــد ت ــه تشــویق می کنن ــد بلک ــی می کنن ــم همراه مه

ــد.  ســامان یاب
ــت  ــوری دول ــای مح ــزو برنامه ه ــتانی ج ــفر های اس ــه س ــان اینک ــا بی وی ب
ــیدگی  ــدف رس ــه ه ــا س ــفرها ب ــن س ــرد: ای ــان ک ــت، خاطرنش ــیزدهم اس س
ــب  ــتان و تصوی ــود در اس ــای موج ــی پروژه ه ــتان ها، بررس ــت اس ــه وضعی ب
ــا در  ــن پروژه ه ــیدن ای ــر رس ــه ثم ــرد. ب ــورت می گی ــد ص ــای جدی پروژه ه

ــت.  ــم اس ــروری و مه ــیار ض ــده بس ــده داده ش ــرر و وع ــان مق زم
ــود  ــای خ ــن برنامه ه ــی از جدی تری ــاد را یک ــا فس ــدی ب ــه ج ــان مقابل محرابی
ــه و گام اول  ــن برنام ــد فســاد مهمتری ــز تولی ــزود: شناســایی مراک دانســت و اف
بــرای مقابلــه بــا آن اســت. حساســیت بــه ایــن موضــوع نبایــد در ایــن دوران، 

کــم باشــد. 
وزیــر نیــرو بــا اشــاره بــه موضوعــات مهــم صنعــت آب و بــرق تصریــح کــرد: 
تامیــن آب شــرب خــط قرمــز بــوده و چیــزی بــه نــام قطــع شــدن نبایــد در ایــن 
زمینــه داشــته باشــیم. ممکــن اســت پیشــامدهایی در ایــن بیــن صــورت بگیــرد 
ــدم  ــد از روی ع ــامد نبای ــود و پیش ــیدگی ش ــا رس ــی آن ه ــه تمام ــد ب ــه بای ک
ــانی  ــیزدهم، آبرس ــت س ــه دول ــو کابین ــد. عض ــاق بیافت ــر اتف ــی مدی پیش بین
روســتایی و مناطــق محــروم را دیگــر محــور مهــم برنامــه خــود دانســت و از 

ــر داد.  ــرو خب تشــکیل مرکــز جهــاد آب در ســتاد وزارت نی

وزیر نیرو در جلسه با معاونان و مدیران ارشد صنعت آب و برق کشور:

عمل به وعده ها در زمان تعیین شده یکی از مهم ترین 
برنامه های وزارت نیرو است

 * ادامه از صفحه اول
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ــر دارد،  ــای دیگ ــا کارگروه ه ــی لازم ب ــرده و هماهنگ ــزار ک ــال برگ ــول س در ط
ــه وســعت نیــاز  ــا توجــه ب ــا ب گفــت: کارگــروه آب و  انــرژی آمادگــی لازم را دارد ت
ــد. ــته باش ــا را داش ــایر کارگروه ه ــا س ــی ب ــزوم، هماهنگ ــع ل ــار در مواق ــت ب ــه مدیری ب

ــرق مراکــز  وی اضافــه کــرد: همــه ســاله از طریــق وزارت نیــرو رزمایــش قطــع ب
حیاتــی و حســاس در کل کشــور جهــت شناســایی و ارزیابــی آمــاده بــکاری مولدهای 
بــرق اضطــراری برگــزار می شــود و ایــن مراکــز بایــد آمادگــی لازم را داشــته باشــند 
ــرق  ــای ب ــق مولده ــرق از طری ــن ب ــه تامی ــبت ب ــرق نس ــع ب ــض قط ــه مح ــا ب ت

اضطــراری خــود اقــدام نماینــد.
ــرل از راه دور و   ــا قابلیــت کنت ــان اینکــه تاسیســات ب ــا بی ــی ب ــر روشــن میلان دکت
ــایبری  ــه س ــورد حمل ــه م ــت ک ــاس ترین سیستم هاس ــرل از حس ــاختهای کنت زیرس

قــرار می گیــرد، یــادآور شــد: تــلاش بــر ایــن اســت تــا ایــن زیرســاخت ها ایمن تــر 
شــده و امــکان دسترســی از بیــرون محــدود و کاهــش یابــد.

وی تاکید داشت: کارگروه آب و انرژی برای همه مسائل آماده است.
ــره وری  ــش به ــرد: افزای ــان ک ــان خاطرنش ــه ای آذربایج ــرق منطق ــل ب مدیرعام
ــرای  ــزرگ ب ــکار ب ــک راه ــرق( ی ــیلی و ب ــوخت فس ــم از س ــرژی )اع ــرف ان مص
ــد. ــات می باش ــتمرار خدم ــداوم اس ــرژی و ت ــلاف ان ــری از ات ــداری و جلوگی پای

دکتــر روشــن میلانــی بــا اشــاره بــه خاموشــی های تابســتان ســال جاری، گفــت: در 
ایــن زمینــه کارگروهــی متشــکل از دســتگاه ها و صنایــع در اســتان تشــکیل یافــت 
و تمــام تــلاش ایــن کارگــروه بــر ایــن بــود بــا برنامه ریــزی صحیــح مدیریــت بــار 
بــرق و پیامدهــای ناشــی از آن بــه دلیــل عــدم تــراز تولیــد و مصــرف بــرق کاهــش 
ــتان در  ــن اس ــوان موفق تری ــه عن ــرقی را ب ــتان آذربایجان ش ــتیم اس ــد و توانس یاب

هماهنگــی بــا صنایــع معرفــی کنیــم.
ــه ۱۰  ــرژی خورشــیدی از جمل ــد ان ــرای خری ــرو تســهیلاتی ب ــزود: وزارت نی وی اف
ــته های  ــار آن، بس ــت و در کن ــرار داده اس ــر ق ــرژی تجدیدپذی ــگاوات ان ــزار م ه

ــت. ــرده اس ــن ک ــش تعیی ــن بخ ــرمایه گذاران در ای ــرای س ــویقی ب تش
لازم بــه ذکــر اســت در ایــن نشســت آقایــان ابائــی دبیــر کارگــروه انــرژی و آب و 
آقــای مهنــدس فائقــی معــاون بخــش فنــی شــرکت پخــش فــراورده هــای نفتــی 
ــه  ــوده و ب ــه نم ــش ارائ ــن بخ ــده در ای ــام ش ــات انج ــی از اقدام ــزارش جامع گ

ــد . ــخ گفتن ــگاران پاس ــهای خبرن پرسش

نشست خبری مدیر عامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان و رئیس کارگروه پدافند غیر عامل 
استان به مناسبت هفته پدافند غیر عامل

 * ادامه از صفحه اول

۴۳ میلیـون قبـض در ۱۱ مـاه بـرای پرمصرف هـا صـادر شـد  تاکنـون ۱۰ میلیـون 
6۲۲ هـزار مشـترک در کشـور حداقـل یـک بـار در قالب مشـترکان کـم مصرف از 
قبـض ۱۰۰ درصـد رایـگان اسـتفاده کرده انـد کـه از ایـن تعـداد، 7۰ درصـد متعلق 
بـه مشـترکان شـهری و ۳۰ درصـد نیـز مشـترکان کم مصرف روسـتایی هسـتند. 

بـر اسـاس مصوبـه هیئـت وزیـران پیرامـون رایـگان شـدن هزینـه برق مشـترکان 
کـم مصـرف در قالـب طرح بـرق امید، آمـار عملکـرد توانیر در این طرح مشـخص 

  . شد
بـر ایـن اسـاس از مجمـوع ۱5۲ میلیـون 8۴5 هـزار قبـض صـادر شـده توسـط 
شـرکت توانیـر در ۳۱ اسـتان کشـور از تاریـخ اجـرای مصوبه بـرق امیـد در ابتدای 
آبـان مـاه سـال ۱۳99 لغایـت ۳۱ شـهریورماه سـال ۱۴۰۰ تـا کنـون ۲۲ میلیـون 
689 هـزار قبـض مشـترکان کـم مصـرف مشـمول تخفیـف ۱۰۰ درصـدی ایـن 
طـرح شده اسـت.  ۴۳ میلیـون قبـض بـرای مشـترکان پرمصـرف صادر شـد علاوه 
بـر تعـداد قبـوض صـادر شـده مشـترکان کـم مصـرف، 75 میلیـون و ۱89 هـزار 
قبـض صـادر شـده در تاریخ مذکـور متعلق به مشـترکانی اسـت که مطابـق الگوی 

مصـرف از انـرژی بـرق اسـتفاده می کننـد.  

همچنیـن از تعـداد قبـض صـادر شـده، ۴۳ میلیـون و 6۴ هـزار قبض نیـز متعلق به 
پرمصرف هایـی اسـت کـه مشـمول افزایـش ۱۰ درصـدی تعرفـه برق شـده اند.  به 
اسـتناد آمـار یـاد شـده تاکنـون ۱۰ میلیـون 6۲۲ هـزار مشـترک در کشـور حداقل 
یـک بـار در قالـب مشـترکان کـم مصـرف از قبـض ۱۰۰ درصـد رایـگان اسـتفاده 
کرده انـد کـه از ایـن تعـداد، 7۰ درصـد متعلـق بـه مشـترکان شـهری و ۳۰ درصـد 

نیـز مشـترکان کـم مصرف روسـتایی هسـتند.  
لازم بـه ذکـر اسـت، تعـداد قبـوض مصـرف صفـر در قالب آمار محاسـبه شـده و با 
توجـه بـه اینکـه واحدهای مسـکونی خالی و سـکونت گاه های غیر رسـمی مشـمول 

اسـتفاده از بـرق رایـگان نیسـتند، از تخفیـف ۱۰۰ درصـدی بهره مند نشـده اند.  
بـه گـزارش فـارس، بـر اسـاس مصوبـه بـرق امیـد، مشـترکان خانگـی بـرق بـر 
اسـاس مصـرف بـه ۳ دسـته مشـترکان کـم مصـرف، مشـترکان خـوش مصرف و 
مشـترکان پـر مصـرف تقسـیم بندی شـده کـه بر ایـن مبنا هزینـه برق مشـترکان 
کـم مصـرف، بـه صـورت رایگان محاسـبه شـده، مشـترکان خـوش مصـرف تغییر 
در تعرفـه بـرق خـود ندارنـد و مشـترکان پرمصـرف از ابتدای اردیبهشـت ماه سـال 
۱۴۰۰ مشـمول ۱۰ درصـد افزایـش قیمـت مـازاد بـر افزایـش قیمت سـالانه شـده اند.

۱۰ میلیون مشترک طعم برق رایگان را چشیدند

شهروندان محترم؛
در صورت مشاهده هر گونه حادثه ای در تاسیسات و شبکه های برق، خود و دیگران را از آن نقطه دور نموده 

و موضوع را بلافاصله به اتفاقات برق )121( اطلاع دهید. 
روابط عمومی شرکت برق منطقه ای آذربایجان



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه ای آذربایجان۴    15 آبان   ماه   1400                       شماره 256 ـ ـ ـ ـ ـ ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

با حضور مسئول امور فرهنگی و دینی شرکت توانیر برگزار شد:

همایش ائمه جماعات صنعت برق آذربایجان شرقی
 همایـش ائمـه جماعات صنعـت برق آذربایجان شـرقی با حضور حجت الاسـلام 
علیرضـا کاکاونـد مسـئول امـور فرهنگی و دینی شـرکت توانیر در محل شـرکت 

توزیـع نیروی برق آذربایجان شـرقی برگزار شـد.
 در ایـن همایـش کـه پیـش از ظهر روز دوشـنبه ۳ آبان مـاه ترتیب یافـت، ابتدا 
مهنـدس فـرج نیـا مدیـر عامـل شـرکت توزیـع نیـروی بـرق آذربایجان شـرقی 
ضمـن خـوش آمـد گویـی، از برگـزاری این نشسـت که به بررسـی مسـائل مهم 
دینـی و فرهنگـی جـاری صنعـت برق مـی انجامد، ابراز خرسـندی کـرد و گفت: 
مسـائل فرهنگـی یکـی از مهمتریـن ضـرورت هـای ادارات محسـوب می شـود 
و ائمـه جماعـات بـا حضـور پررنـگ و پـر فیـض در مسـائل فرهنگـی و فریضه 
اقامـه نمـاز و امـر بـه معـروف بـا لسـان شـیوا و مقبولیـت عمومـی، زحمـات 

ارزشـمندی را متحمـل می شـوند.
 دکتـر روشـن میلانـی مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان نیـز با 
بیـان اینکـه قـدردان حضـور تـک تـک ائمـه جماعـات در صنعـت برق هسـت، 
اظهـار داشـت: علـم بشـر در گـذر زمـان در حـال افزایـش و پیشـرفت اسـت، 
لـذا مـا بایـد بـه علـوم انسـانی در جامعـه بـه ویـژه در سـازمانها و ادارات توجـه 
ویـژه ای داشـته باشـیم چـرا که در شـرایط کنونـی جامعـه جهانـی، هجمه های 

بسـیار بزرگـی بـر روی اسـلام و مسـائل انسـانی آن انجـام مـی گیـرد.
وی اظهـار داشـت: هـم اکنون دسترسـی بـه اخبار به سـهولت انجـام می گیرد و 
مـا رسـالت آگاهی رسـانی را داریـم که یکی از مناسـب ترین روش بـرای آگاهی 
رسـانی بـه مـردم، بهـره منـدی از نقـش روحانیون بـه ویـژه ائمـه جماعات می 

. شد با
 مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در بخـش پایانی سـخنان خود 
موضـوع اهمیـت چرخـه تولیـد، انتقـال و مصـرف بـرق و لـزوم بسـط فرهنـگ 
مدیریـت مصـرف در انـرژی بـرق را نیـز بـرای حاضریـن یـادآور و بـه تشـریح 

آن پرداخـت.
 در ادامـه ایـن جلسـه، آقـای داود بیغمی مسـئول امـور فرهنگـی و دینی صنعت 
آب و بـرق اسـتان، گزارشـی از اقدامـات شـورای فرهنگی شـرکت توزیع نیروی 

بـرق آذربایجان شـرقی را ارائـه نمود.
وی همچنیـن از کسـب مقام سـوم شـانزدهمین دوره جشـنواره مسـابقات قرآنی 

فرزنـدان کارکنـان وزارت نیـرو توسـط اعضـای تیم شـرکت توزیع نیـروی برق 
آذربایجـان شـرقی خبر داد.

 در ادامـه ایـن جلسـه، تنـی چنـد از ائمـه جماعـات صنعـت بـرق اسـتان نقطـه 
مسـئول  کاکاونـد  پایـان، حجت الاسـلام  در  و  نمودنـد  بیـان  را  خـود  نظـرات 
فرهنگـی و امـور دینـی شـرکت توانیـر طـی سـخنانی ضمـن تقدیـر و تشـکر 
از مهنـدس فـرج نیـا و دکتـر میلانـی، بـا اشـاره بـه اهمیـت عملکرد مسـئولین 
فرهنگـی و ائمـه جماعـات در ادارات بـرق، گفـت: عملکـرد مناسـب مسـئولان 
فرهنگـی و ائمـه جماعـات در سـازمان هـا بسـیار مهـم و حسـاس اسـت و نوع 
عملکـرد آنـان تاثیـر بـه سـزایی در ترویـج سـبک زندگـی کارکنـان خواهد داشـت.

وی کسـب رتبـه ممتـاز و ارزشـمند برنامه های فرهنگی اسـتانی توسـط شـرکت 
از  ایـن راسـتا  را تبریـک گفـت و در  آذربایجـان شـرقی  نیـروی بـرق  توزیـع 
حمایت هـا و رهنمودهـای مدیـر عامـل ایـن شـرکت صمیمانـه قدردانـی کـرد.

 حجت الاسـلام کاکاونـد در ادامـه سـخنان خـود ضمـن تبییـن اهمیـت مسـائل 
و  شـهرها  مـردم  بـا  نزدیکـی  بسـیار  ارتبـاط  کـه  بـرق  صنعـت  در  فرهنگـی 
روسـتاها دارد، اظهـار داشـت: مدیـران صنعـت بـرق یـک مدیـر عـادی نیسـتند 
بلکـه مدیـران جهـادی هسـتند کـه در همـه حـال، خدمتگـزاری مسـتقیم مردم 
را بـر عهـده دارنـد و مـا بایـد حافـظ نتایـج ارزشـمند تـلاش ایـن عزیـزان در 
برابـر تهاجـم فرهنگـی دشـمنان کشـورمان باشـیم تـا کوچک تریـن مشـکل را 

نکننـد. بزرگنمایـی 

همزمان با هفته پدافند غیر عامل توسط شرکت برق منطقه ای آذربایجان برگزار شد:

رزمایش آماده بکاری مولدهای برق اضطراری مراکز مهم  و حساس در سطح منطقه
همزمــان بــا »هفتــه پدافنــد غیرعامــل«، شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان ؛ رزمایــش 
آمادگــی در برابــر تهدیــدات قطــع بــرق و ســنجش میــزان آمــاده بــکاری مولــد هــای بــرق 

اضطــراری را در تعــدادی از مراکــز خــاص منطقــه، برگــزار کــرد.
درایــن رزمایــش کــه روز دوشــنبه ۱۰ آبــان مــاه ترتیــب یافــت، راس ســاعت ۱۰ صبــح بــا 
فرمــان دکتــر بانــان معــاون بهــره بــرداری شــرکت و بــا حضــور تنــی چنــد از معاونیــن و 
مدیــران ذیربــط، بــرق تعــدادی از مراکــز مهــم و حســاس در اســتان های آذربایجــان شــرقی 
،آذربایجــان غربــی و اردبیــل قطــع و میــزان آمــاده بــکاری مولــد هــای بــرق اضطــراری و 

تــاب آوری ایــن مراکــز مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت.
دکتــر بانــان، کاهــش آســیب پذیــری، تــداوم اســتمرار خدمــات ، تســهیل در مدیریــت بحران 

و ارتقــاء آمادگــی و مقابلــه را از جملــه اهــداف و نتایــج بــرای ایــن رزمایــش عنــوان کــرد.
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واکسیناسیون کارکنان شرکت برق منطقه ای آذربایجان در برابر ویروس کرونا
ای  منطقـه  بـرق  شـرکت  عمومـی  روابـط  مدیـر 
آذربایجـان اعـلام کـرد کـه بخشـی از کارکنـان ایـن 
شـرکت روز دوشـنبه ۱7 شـهریور ماه دُز اول واکسـن 

کرونـا را دریافـت کردنـد.
انجـام  جهـت  گرفتـه  صـورت  هماهنگی هـای 
واکسیناسـیون همکاران توسـط معاونت منابع انسـانی 
شـرکت و دفتـر مجـری مدیریت بحـران و پدافند غیر 

عامـل و HSE بـوده اسـت.

سـید کمـال مسـلمی از همکاری هـای دانشـگاه علوم 
بیمـاری کرونـای  و سـتاد مدیریـت  تبریـز  پزشـکی 
اسـتان، در واکسیناسـیون کارکنـان خدمتگزار شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان، صمیمانـه قدردانـی کـرد.

شـایان ذکر اسـت بـر اسـاس هماهنگی میـان وزارت 
نیـرو و وزارت بهداشـت، کارکنـان صنعـت آب و بـرق 
کشـور طـی ماه هـای شـهریور و مهر در برابـر بیماری 

کرونا واکسـینه شـدند.

مدیـرکل دفتـر روابـط عمومـی و اطلاع رسـانی وزارت نیـرو از تشـکیل شـورای 
فرهنگ سـازی و اطلاع رسـانی در حـوزه سـتادی وزارت نیـرو و تمامـی اسـتان های 

داد. خبر  کشـور 
بـه  گـزارش پایـگاه اطلاع رسـانی وزارت نیـرو )پـاون(، »علی اکبـر کاظمـی« در 
نخسـتین نشسـت خـود بـا شـورای انسـجام بخشـی روابط عمومی هـای صنعت آب 
و بـرق، بـا بیـان اینکـه بایـد بتوانیـم از ظرفیت و پتانسـیل اسـتان ها اسـتفاده لازم 
را بکنیـم، اظهـار کـرد: تهیـه و تدویـن راهبرد هـا و اسـتراتژی ها، برنامـه عملیاتی، 
تولیـد محتـوا و انتشـار به هنـگام و به جـا بـر اسـاس مخاطـب شناسـی، از جملـه 

وظایفـی اسـت کـه بایسـتی در روابـط عمومـی انجـام دهیم.
وی اضافـه کـرد: در قسـمت اسـتراتژی ها و راهبرد هـا، هدف ها مشـخص می شـود 

کـه البتـه در برخـی مواقـع این اهـداف قابل تغییـر یا اصلاح هسـتند.
به گفتـه مدیـرکل دفتـر روابـط عمومـی و اطلاع رسـانی وزارت نیـرو، بـر اسـاس 
بررسـی های صـورت گرفتـه، کم توجهـی مدیریتـی بـه روابط عمومی هـا و بودجـه 

جـزو مشـکلات مهـم مطـرح می شـود.
وی بـا بیـان اینکـه روابـط عمومـی ای موفق اسـت کـه قدرتمند باشـد، ادامـه داد: 

بایـد ابـزار قـدرت را خودمـان بـا امکانات موجـود فراهـم کنیم.
کاظمـی بـا اشـاره بـه نـگاه ویـژه وزیر نیـرو بـه روابـط عمومـی خاطرنشـان کرد: 
قطعـا وزیـری کـه روابط عمومـی آن عضـو شـورای معاونـان و عضـو شـوراهای 
مختلـف اسـت و زمـان بسـیار زیـادی را در شـورای معاونـان بـه اهمیـت و جایگاه 
روابط عمومـی در حـل بحران هـا اختصـاص می دهـد، نشـان دهنده ارتبـاط خـوب 
مقـام عالـی وزارت بـا ایـن بخـش و بیانگـر حـل بخـش عمده ای از مشـکلات اسـت. 
وی گفـت: بهـره وری در هـر امـوری چـه در حـوزه تولیـد، سیاسـت، فرهنـگ و 
اطلاع رسـانی امـری بسـیار مهم اسـت کـه از آن غافل شـدیم. بایـد در بهره وری ها 
پیشـقدم شـویم تـا بـا اسـتفاده از امکانـات موجـود بهتریـن عملکرد را داشـته باشـیم.

کاظمـی بـا بیـان اینکـه باید از امکانـات و ابزار اطلاع رسـانی کـه در اختیـار دارید، 
اسـتفاده بهینـه داشـته باشـید، ادامـه داد: بایـد بـا هم افزایـی امکانات موجـود مانند 
شـبکه های اسـتانی، بیلبورد هـا، تلویزیون هـای شـهری، فضـای مجـازی و غیـره 

کار را بـه سـمت اسـتفاده بهـره ور پیـش  ببریم.
مدیـرکل دفتـر روابـط عمومـی و اطلاع رسـانی وزارت نیـرو تولیـد محتـوا را کار 
سـهل و آسـانی ندانسـت و افـزود: اینکـه کـدام موضـوع را کـی، کجـا و چگونـه 
بگوییـم بسـیار مهـم اسـت. بایـد بـرای تولیـد محتـوا در قسـمت ها و بخش هـای 

مختلـف گام هـای اساسـی برداریـم.
گفـت:  و  دانسـت  مهـم  اقدامـات  دیگـر  از  را  تجربیـات  اشـتراک گذاری  بـه  وی 
تجربیـات مختلفـی کـه طـی این سـال ها در زمینـه تولید محتـوا، اجـرای برنامه ها، 
ارتبـاط بـا مخاطبـان و غیـره داریـم را باید بـا یکدیگر به اشـتراک بگذاریـم چراکه 
ایـن مهـم به عنـوان یـک نکتـه اساسـی، تاثیرگـذاری بسـزایی در کار خواهد داشـت.

کاظمـی بـا اشـاره بـه مهم تریـن چالـش وزارت نیـرو در ماه هـای آینـده گفـت: 
اساسـی ترین موضـوع روبـروی وزارت نیـرو در ماه هـای آتـی، بحـران زمسـتان و 
تابسـتان آینـده در حوزه هایـی مثـل کشـاورزی، آب شـرب و تامیـن بـرق اسـت. 
بـه گفتـه وی، شناسـایی و تحلیـل چالش هـا و توانایـی ارائـه راهکارهای رسـانه ای 
در سراسـر اسـتان ها امـری واجـب بـوده و می توانـد رسـانه را در امـور دیگری مثل 

تولیـد محتوا یـاری کند.
مدیـرکل دفتـر روابـط عمومـی و اطلاع رسـانی وزارت نیـرو از تشـکیل شـورای 
اطلاع رسـانی و فرهنگ سـازی در حـوزه سـتادی وزارت نیـرو خبـر داد و گفـت: 

همـکاران مـا در تمامـی اسـتان ها بایـد متناظـر ایـن شـورا را تشـکیل دهنـد.
وی تصریـح کـرد: جشـنواره ها و ارزیابی هـا بـه صورت مسـتمر برگزار شـده و ادامه 

خواهـد داشـت و نتیجـه هم بایـد کاملا عادلانه و به درسـتی شـکل بگیرد.
کاظمـی یـادآور شـد: ارتبـاط بیـن شـرکت ها و حـوزه سـتادی بایـد بـه صـورت 

پذیـرد. صـورت  لازم  هم افزایی هـای  و  کـرده  پیـدا  ادامـه  مسـتمر 
مدیـرکل دفتـر روابـط عمومـی و اطلاع رسـانی وزارت نیـرو در پایان، ضمـن تاکید 
بـر تعامـل با رسـانه ها، خبرنـگاران و ذینفعـان، انعـکاس و انتقال نظـرات، انتظارات 

و آنچـه ذینفعـان انتظـار دارنـد را به تصمیم گیران در اسـتان خواسـتار شـد.

مدیرکل دفتر روابط عمومی در نشست با روابط عمومی های صنعت آب و برق خبر داد:

تشکیل شورای فرهنگ سازی و اطلاع رسانی آب و انرژی 
در تمامی استان های کشور
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برگزاری جلسه »کمیسیون توسعه مدیریت« شرکت برق منطقه ای آذربایجان

با حضور» معاون توسعه مدیریت« سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان
مدیریـت«  توسـعه  »کمیسـیون  جلسـه  سـومین 
حضـور  بـا  آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق  شـرکت 
معـاون  و  کمیسـیون  اعضـای  سـایر  و  مدیرعامـل 
توسـعه مدیریـت سـازمان مدیریـت و برنامـه ریـزی 

برگـزار شـد. اسـتان 
در ایـن جلسـه کـه بـا هـدف بررسـی نتایـج ارزیابی 
جشـنواره شـهید رجایـی و نیز ارزیابـی داخلی وزارت 
نیـرو و بررسـی رونـد اقدامـات کمیته هـای پنجگانه 
ابتـدا  یافـت،  ترتیـب  ایـن کمیسـیون  زیرمجموعـه 
مهنـدس برنجـی مدیـر دفتـر مدیریـت اسـتراتژیک 
و بهـره وری شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان، 
گـزارش جامعـی از امتیازات جشـنواره شـهید رجایی 
و  »محـور«  تفکیـک  بـه  را  اخیـر  سـال های  در 
»شـاخص« و میـزان رشـد قابـل قبـول در امتیازات 
شـاخص هـای »عمومـی و اختصاصـی« در ارزیابی 

سـال ۱۳99 ارائـه نمـود.
آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق  شـرکت  گفـت:  وی 
ارزیابـی  اختصاصـی  و  عمومـی  هـای  شـاخص  در 
جشـنواره شـهید رجایی سـال ۱۳99، بالاترین امتیاز 

را در مقایسـه بـا کلیـه ارزیابی هـای سـنوات قبـل 
کسـب کـرده اسـت.

نوشـهر  رسـتمی  مهنـدس  جلسـه،  ایـن  ادامـه  در 
ای  منطقـه  بـرق  شـرکت  انسـانی  منابـع  معـاون 
آذربایجـان توضیحاتـی در خصوص گـزارش مربوط 
به »شـاخص بهـره وری نیروی انسـانی« ارائه نموده 
و بـا اشـاره بـه کارسـنجی صـورت گرفتـه در کلیـه 
واحدهای سـازمانی، بـر لزوم ایجاد بانـک اطلاعاتی 
و رویـه مشـخص در حـوزه برنامـه ریـزی نیـروی 

انسـانی شـرکت تاکیـد کـرد.
سـپس مهنـدس حسـنی خسروشـاهی دبیـر »کمیته 
گزارشـی  الکترونیـک«،  دولـت  و  سـازی  هوشـمند 
از عملکـرد ایـن کمیتـه پیرامـون آخریـن گـزارش 

»معمـاری سـازمانی تطبیقـی« را بیـان داشـت.
در ادامـه ایـن جلسـه، خانـم قاسـمی رئیـس گـروه 
نوسـازی اداری و مدیریت عملکرد سـازمان مدیریت 
و برنامـه ریـزی اسـتان رویـه جدید انتخاب دسـتگاه 
اجرائـی برتـر در ارزیابی سـال99را تشـریح و با بیان 
امـکان حضـور مجـازی نمایندگان سـازمان مدیریت 

و برنامـه ریزی اسـتان در جلسـات ایـن کمیته ها، بر 
ضـرورت ارائـه گـزارش عملکـرد کمیتـه هـای پنج 

گانـه در کمیسـیون توسـعه مدیریـت تاکید کرد.
معـاون  زاده  فتـح  دکتـر  ایـن جلسـه همچنیـن  در 
توسـعه مدیریت و سـرمایه انسانی سـازمان مدیریت 
و برنامه ریـزی آذربایجـان شـرقی نیـز بـا قدردانی از 
رشـد قابـل توجه شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان 
در جشـنواره شـهید رجایـی سـال جـاری و گـزارش 
اقدامـات مسـیر تعالـی ۱۴۰5 ، از همـکاری مدیـران 
آمـوزش شـرکت بـرق منطقـه ای در ارتبـاط موثر با 
سـازمان مدیریـت و برنامـه ریـزی اسـتان تشـکر کرد. 
بـرق  مدیـر عامـل شـرکت  دکتـر روشـن میلانـی 
نقطـه  تبییـن  ضمـن  نیـز  آذربایجـان  منطقـه ای 
مطروحـه  موضوعـات  خصـوص  در  خـود  نظـرات 
تلاش هـای  از  رجایـی،  شـهید  جشـنواره  بویـژه 
شـرکت  مدیریـت  توسـعه  کمیسـیون  اعضـای 
توسـط  شـده  ارائـه  رهنمودهـای  و  مباحـث  و 
 نماینـدگان سـازمان مدیریـت و برنامه ریزی اسـتان 

قدردانی کرد.

بـه مناسـبت ایام سـوگواری اربعیـن حسـینی )ع( و هفته دفاع مقدس، مراسـمی 
در شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان برگزار شـد.

در ایـن مراسـم کـه صبح روز یکشـنبه چهـارم مهرماه و در پنجمیـن روز از هفته 
دفـاع مقـدس در فضـای بـاز بـا رعایـت پروتکل هـای بهداشـتی ترتیـب یافت، 

مدیرعامـل، معاونیـن و جمـع کثیـری از کارکنان این شـرکت حضور داشـتند.
حضـرت  شـهیدان  سـالار  و  سـرور  اربعیـن  مناسـبت  بـه  مراسـم،  ابتـدای  در 
اباعبـدالله الحسـین علیه السـلام برنامـه مداحی و عزاداری انجام شـد و سـپس، 
سـردار عباسـقلی زاده مدیـرکل بنیـاد حفـظ آثار و نشـر ارزش های دفـاع مقدس 
آذربایجـان شـرقی پیرامـون نقـش مـردم و رهبـری در 8 سـال دفـاع مقدس به 

ایـراد سـخنرانی پرداخت.
وی گفـت: مدیریـت ولایـی، اسـلامی و انقلابـی حضـرت امـام خمینـی )ره( 
در دفـاع مقـدس، باعـث شـد ملـت ایـران یـک جنـگ تحمیلـی 8 سـاله را بـا 

سـربلندی بـه نتایـج مطلـوب برسـاند.
در پایـان ایـن مراسـم، با تقدیـم هدایایـی، از فرزندان همـکاران خانم ها سـیده 
سـارا سـید غلامـی و آیـلار کامرانـی کـه در شـانزدهمین جشـنواره سراسـری 
مسـابقات قرآنـی وزارت نیـرو در رشـته هـای مختلـف بـه مقام کشـوری دسـت 
یافتـه بودنـد قدردانـی شـد و همچنیـن از ۴ نفر سـرباز امریه شـاغل در شـرکت 

بـرق منطقـه آذربایجـان نیـز تجلیـل به عمـل آمد. 

برگزاری مراسم عزاداری اربعین حسینی و گرامیداشت هفته دفاع مقدس 
در شرکت برق منطقه ای آذربایجان
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بمناسـبت هفتـه دفـاع مقـدس و بازگشـایی مـدارس و 
بهار علم و دانش، نمایشـگاه کتاب، نوشـت افـزار ایرانی 
و محصـولات فرهنگـی در محـل سـاختمان سـتادی 

شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان برگزار شـد.
در ایـن نمایشـگاه که توسـط شـورای فرهنگی شـرکت 
در جـوار یادمـان شـهدای والامقـام بـرق آذربایجـان به 
مـدت ۲۰ روز برپا گردیده، همچنیـن تصاویری از دوران 
8 سـال دفاع مقدس و شـهدای جنـگ تحمیلی و مدافع 
حـرم با هدف گرامیداشـت یاد و خاطـره آن دلاور مردان 
و ترویـج سـبک زندگـی رزمنـدگان اسـلام و همچنیـن 

الگوسـازی از آن دوران در معرض دید گذاشـته شـد.

بهره منـدی  هـدف  بـا  همچنیـن  نمایشـگاه  ایـن  در 
دانـش  بویـژه  ایشـان؛  خانواده هـای  و  همـکاران 
آمـوزان عزیـز، نمایشـگاه غرفـه کتـاب و نوشـت افـزار 

بـا تحفیف هـای ویـژه بمـدت ۲۰ روز برگـزار  ایرانـی 
بـا اسـتقبال خـوب همـکاران مراجعه کننـده   شـد کـه 

همراه گردید.

بمناسبت هفته دفاع مقدس و بازگشایی مدارس صورت گرفت:

برپایی نمایشگاه کتاب و نوشت افزار ایرانی در شرکت برق منطقه ای آذربایجان

دیدار مدیر امور انتقال آذربایجان غربی 
با خانواده شهدا

بـه منظـور ارج نهـادن بـه مقـام شـامخ شـهداء و تجلیـل از خانـواده هـای ایشـان ، 
مهنـدس مقدسـی مدیـر امـور انتقـال آذربایجان غربـی با خانـواده معظم همکار شـهید 

مصطفـی حـاج احمـدی در شـهر مهابـاد دیـدار کرد.
در ایـن دیـدار مدیر امـور انتقال آذربایجـان غربی و مسـئول امور ایثارگران بـا اهدا لوح 

تقدیـر از خانـواده این همکار شـهید تجلیل کردند.

برگزاری مراسم غبار روبی مزار 
شهدای عرفه در ارومیه

مراسم غبار روبی مزار شهدای عرفه به مناسبت هفته دفاع مقدس برگزار شد.
در ایـن مراسـم کـه با حضـور همکاران امـور انتقـال نیروی بـرق آذربایجان غربـی و در 
ارومیـه برگـزار شـد، ضمـن ادای احتـرام به مقام شـامخ شـهدا، مزار شـهدا غبار روبی شـد.

دیدار مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
با خانواده همکار شهید

دکتـر میلانـی مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان بـه همـراه جمعـی از 
معاونیـن و مدیـران شـرکت بـا خانـواده همـکار شـهید دیـدار کـرد.

وی بـا حضـور در منـزل همکار شـهید محرم سـلطانی، ضمن ارج نهادن به مقام شـامخ 
شـهدا و ادای احتـرام بـه روح پـر فتوح شـهدا، بـه خانواده محتـرم این همکار شـهید به 

جهت درگذشـت همسـر محترمه آن شـهید والامقام، تسـلیت گفت.

مدیرعامل محترم جناب آقای دکتر افشــین روشن میلانی 
و همکاران محترم جناب آقایان ســعید سلیمان زاده، عادل شکوهی، 

تقی مهدوی طباطبایی، ناصر فاضلی و ســرکار خانم پریسا پناهی

مصیبــت وارده در غــم از دســت دادن عزیزانتــان همــه مــا را متاثــر و 
متالــم ســاخت. 

بدیــن وســیله از خداونــد متعــال علــو درجــات و رحمــت واســعه بــرای 
آن درگذشــتگان گرامــی و صبــر و شــکیبایی و ســلامتی بــرای شــما و 

ســایر بازمانــدگان محتــرم، مســئلت می نماییــم.

ــرکت برق منطقه ای آذربایجان  دفتر روابط عمومی ش

همدردی و  تسلیت 
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برگزاری جلسه»کمیته دولت الکترونیک و هوشمندسازی« شرکت برق منطقه ای آذربایجان

با هدف ارائه نتایج پروژه »تدوین معماری سازمانی تطبیقی« این شرکت
جلسـه »کمیتـه توسـعه دولـت الکترونیک و هوشـمند سـازی« شـرکت بـرق منطقه ای 
آذربایجـان بـا حضـور مدیرعامـل و بـا هـدف ارائـه نتایـج و دسـتاوردهای پـروژه تدویـن 

معمـاری سـازمانی تطبیقـی ایـن شـرکت برگزار شـد.
در این جلسـه ابتدا مهندس حسـنی خسروشـاهی دبیر کمیته دولت الکترونیک و هوشـمند 

سـازی شـرکت، توضیحاتی در خصوص اجرای پروژه معمـاری تطبیقی ارائه نمود.
در ادامـه جلسـه، نتایـج و دسـتاوردهای پـروژه مذکـور از فاز صفـر تا فاز نهایـی به ترتیب 
شـامل: برنامـه ریزی، مدلسـازی وضعیت موجـود، تحلیل نیازمندی هـای معماری، جهت 

گیـری راهبـردی و تدوین برنامه گذار، توسـط مشـاور پروژه ارائـه گردید.
در پایـان ایـن جلسـه، پـس از بحـث و تبـادل نظـر پیرامـون موضوعـات مطروحـه، دکتر 
میلانـی مدیرعامـل شـرکت طـی سـخنانی ضمـن قدردانـی از اقدامـات و تلاش هـای 

صـورت گرفتـه، پیشـنهاد اولویت بنـدی اجـرای پـروژه هـای بهبـود شـرکت را مطـرح و 
رهنمودهـای لازم را در ایـن خصـوص بیـان نمـود.

جلسه شورای معاونین و مشاورین شرکت برق منطقه ای آذربایجان
شـورای معاونیـن و مشـاورین شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان در ادامه جلسـات ماهانه 

خـود، پیـش از ظهر روز دوشـنبه ۱۲ مهرماه تشـکیل جلسـه داد.
در ایـن جلسـه کـه بـا حضـور مدیرعامـل، معاونیـن، مشـاورین و مدیران مسـتقل شـرکت 
ترتیـب یافـت، ابتـدا خانـم دکتـر لادن واقـف بـه اجمـال نتایـج طـرح تحقیقـی »بررسـی 

اسـترس شـغلی کارکنـان شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان« را ارائـه نمـود.
در ادامه، دکتر نادر بهلولی از اسـاتید دانشـگاه و مشـاور طرح های بهره وری این شـرکت، 
در خصـوص مباحـث مرتبـط بـا رفتـار سـازمانی و ارتبـاط موضوع اسـترس شـغلی بـا این 
بحـث و عوامـل مرتبـط با رضایتمندی و تاثیر اشـخاص بـر بهره وری در سـازمان نکاتی را 

بیـان نمـوده و در پایـان، به سـوالات مطروحه از سـوی حاضرین پاسـخ گفت.
در پایـان دکتـر میلانـی مدیرعامـل شـرکت نیـز بـا اشـاره بـه موضـوع بهـره وری و رفتار 

سـازمانی کارکنـان، بـر اهمیـت مباحـث مرتبط بـا منابع انسـانی سـازمان تاکید و بـه لزوم 
ارائـه آمـوزش هـای بیشـتر در این راسـتا اشـاره کرد.

جلسـه مجمع عمومی رسـیدگی به بودجه سـالیانه شـرکت سـهامی بـرق منطقه ای 
آذربایجـان بـا حضـور دکتـر عبـاس زاده مدیـرکل دفتـر بودجـه شـرکت توانیـر و 
دکتـر روشـن میلانـی مدیـر عامـل و رئیس هیئـت مدیره شـرکت بـرق منطقه ای 

آذربایجـان و تنـی چنـد از مسـئولین ذیربـط برگزار شـد.
در ایـن جلسـه کـه بـه صـورت ویدئـو کنفرانـس میـان شـرکت توانیـر و شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان ترتیـب یافـت، همچنیـن دکتـر کریمی فـرد از معاونت 
هماهنگـی انتقـال و مهنـدس محبـی از دفتـر برنامه ریـزی تلفیقی شـرکت توانیر و 

نیـز معاونیـن و مدیـران ذیربـط شـرکت برق منطقـه آذربایجـان حضور داشـتند.
ابتـدا دکتـر روشـن میلانـی مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان طی 
سـخنانی از تلاش هـای موثـر همـکاران دفتـر بودجـه و تمامـی واحدهایـی کـه در 
تهیـه و تنظیـم بودجه پیشـنهادی شـرکت، ایـن دفتـر را همراهی و یاری نمـوده اند 
و همچنیـن از توجـه ویـژه دکتر عبـاس زاده مدیـر کل دفتر بودجه شـرکت توانیر و 

همکارانشـان صمیمانـه تقدیر و تشـکر نمود.

سـپس خانـم علیائـی مدیـر دفتر بودجه شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان، بودجه 
اصلاحی سـال ۱۴۰۰ و بودجه پیشـنهادی سـال ۱۴۰۱ این شـرکت که به تصویب 
هیئـت مدیـره رسـیده اسـت را به نماینـدگان شـرکت توانیر )بـه عنـوان نمایندگان 

مجمـع عمومـی( به تفصیل تشـریح و ارائـه نمود.

جلسه رسیدگی به اصلاحیه بودجه سال ۱۴۰۰ و بودجه پیشنهادی سال ۱۴۰۱ 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان در مجمع عمومی این شرکت

شهروندان محترم؛
علت بسیاری از آتش سوزی ها در ساختمان، سیم کشی های فرسوده می باشد. با نوسازی سیم کشی ها، از خطر آتش سوزی و برق گرفتگی جلوگیری نمایید. 

روابط عمومی شرکت برق منطقه ای آذربایجان
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جلسـه رونمایـی از سیسـتم بودجـه ریـزی بـر مبنـای عملکـرد در شـرکت برق 
منطقـه ای آذربایجـان بـا حضـور دکتـر عبـاس زاده مدیـر کل دفتـر بودجـه و 
توسـعه سـرمایه گـذاری شـرکت توانیـر، دکتـر میلانـی مدیـر عامـل شـرکت 

بـرق منطقـه ای آذربایجـان و جمعـی از مسـئولین شـرکت برگـزار شـد.
در ایـن جلسـه خانـم علیایـی مدیـر دفتـر بودجه توضیحـات اولیـه در خصوص 
اسـتقرار و محاسـبه سیسـتم  پـروژه  ارائـه سـپس مشـاور  دسـتور کار جلسـه 
بودجـه ریـزی بـر مبنـای عملکـرد توضیحـات کاملـی را در مـورد فعالیتهـا و 
خدمـات انجـام شـده در ارتبـاط بـا اسـتقرار سیسـتم و نحـوه محاسـبه بودجـه 
ریـزی بـر مبنـای عملکـرد بـرای سـال ۱۴۰۱ ارائه نمود و بـا توجه به اسـتقرار 
سیسـتم بودجـه ریـزی بـر مبنـای عملکـرد در سیسـتم جامـع بهـره بـرداری 
شـرکت بـرق منطقـه ای، مراحـل تهیـه و تدویـن، نتایـج و عملکـرد محاسـبه 
بودجـه ریـزی بـر مبنـای عملکـرد که منطبـق با آییـن نامه اجرایـی تبصره ۱9 
قانـون بودجـه سـال ۱۴۰۰ و در راسـتای تحقـق برنامـه هـا و اسـتراتژی های 

شـرکت بـرق منطقـه ای مـی باشـد را تشـریح کرد.

در ادامـه جلسـه دکتـر عبـاس زاده مدیـر کل دفتـر بودجـه و سـرمایه گـذاری 
شـرکت توانیـر گفـت: فعالیتهایـی کـه در شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان 
انجـام شـده سـر لوحه و مبنا برای سـایر شـرکت های بـرق منطقـه ای خواهد 
بـود. در همیـن راسـتا مقـرر شـد خروجیهـا و نتایـج محاسـبه بودجـه ریـزی بر 
مبنـای عملکـرد، طـی صورتجلسـه ای به شـرکت توانیـر جهت ارجاع به سـایر 

شـرکت هـای بـرق منطقـه ای تهیه و ارسـال گردد.

رونمایی از سیستم بودجه ریزی بر مبنای عملکرد 
در شرکت برق منطقه ای آذربایجان

برگزاری جلسه با شرکت بیمه گر
به منظور پاسـخگویی به مسـائل و مشـکلات بیمه شـدگان شـاغل و بازنشسـته شـرکت 
در خصـوص اجـرای قـرارداد درمـان، جلسـه ای بـا حضور مسـئولین و همکاران شـرکت 

و نیـز مسـئولین شـرکت بیمـه گر برگزار شـد. در این جلسـه ضمن تشـریح قـرارداد بیمه 
توسـط شـرکت بیمه گر، به سـئوالات همکاران، توسـط مسـئول بیمه پاسـخ داده شـد. 

انتصاب در شرکت برق منطقه ای آذربایجان

ــین  ــر افش ــوی دکت ــه ای از س ــکام جداگان ــی اح ط
روشــن میلانــی مدیــر عامــل شــرکت بــرق منطقه ای 
ــوان  ــه عن ــدزاده ب ــک اس ــدس باب ــان، مهن آذربایج
مدیــر دفتــر تحقیقــات و کنتــرل کیفیت تجهیــزات و 
مشــاور مدیرعامــل و مهنــدس اکبــر صــادق هــراب 
ــرق  ــرکت ب ــال ش ــوط انتق ــری خط ــوان مج ــه عن ب

منطقــه ای آذربایجــان منصــوب شــدند.

تجلیل مدیر عامل برق آذربایجان از همکاران روشندل این شرکت

همزمـان بـا روز جهانـی عصـای سـفید، دکتر روشـن میلانـی مدیر عامل شـرکت بـرق منطقه ای 
آذربایجـان با همکاران روشـندل شـرکت دیـدار کرد.

در ایـن دیـدار ضمـن قدردانـی از زحمـات ایشـان، هدیـه و لـوح تقدیـری از سـوی مدیرعامـل 
شـرکت، بـه همـکاران روشـندل اهـدا شـد.
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قدردانی حجت الاسلام والمسلمین  محسن قرائتی از مدیر عامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان
حجت الاسـلام و المسـلمین محسـن قرائتی رئیس سـتاد اقامه نماز کشـور با اعطای لوح تقدیری خطاب 
بـه دکتـر افشـین روشـن میلانی مدیر عامل شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان، از حمایت ها و پشـتیبانی 

وی از اقامـه نمـاز در مجموعـه شـرکت برق منطقه ای آذربایجان صمیمانه تقدیر و تشـکر نموده اسـت.
نمـاز و  بـه فریضـه  توفیـق خدمتگـزاری  تقدیـر،  لـوح  ایـن  در  قرائتـی  والمسـلمین  حجـت الاسـلام 
مهدویـت را بالاتریـن هدیـه الهـی دانسـته و از بـاب »مـن لـم یشـکر المخلـوق لـم یشـکر الخالق«بـه 
ادارات  بیـن  در  ایـن شـرکت  نمـازی سـال 99  برنامه هـای  تقدیـر«  امتیـاز »شایسـته  لحـاظ کسـب 
 دولتـی اسـتان آذربایجـان شـرقی از مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان صمیمانـه قدردانـی 

کرده است.  

قدردانی فرمانده مرزبانی استان آذربایجان شرقی 
از مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان

آذربایجـان  اسـتان  مرزبانـی  فرمانـده 
از  تقدیـری،  لـوح  اعطـای  بـا  شـرقی 
مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای 

کـرد. قدردانـی  آذربایجـان 
سـرتیپ دوم سـتاد محمـد احمـدی در 
حدیـث  مصـداق  بـه  تقدیـر  لـوح  ایـن 
شـریف »مـن لـم یشـکر المخلـوق لـم 
یشـکر الخالـق« از هماهنگی و همکاری 
ارزشـمند دکتـر افشـین روشـن میلانـی 
مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای 
آذربایجـان بـا این فرماندهی در راسـتای 
جدیـد  سـاختمان  عمرانـی  موانـع  رفـع 

سـتاد مرزبانـی اسـتان آذربایجـان شـرقی، صمیمانـه تقدیـر و تشـکر نمـوده و ایـن 
همکاری ها را در سـال جاری که از سـوی رهبر معظم انقلاب به عنوان »سـال تولید، 
 پشـتیبانی ها و مانـع زدایی ها« نامگذاری گردیده، کمال همـکاری و هماهنگی قلمداد 

نموده است.

گزارشی از جلسه شورای فرهنگی 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان

شـورای فرهنگـی شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان با حضـور مدیرعامل و سـایر 
اعضـای این شـورا تشـکیل جلسـه داد.

در این جلسـه ابتدا حجت الاسـلام ساسـانی امـام جماعت برق منطقـه ای آذربایجان 
بـا بیـان حدیثـی از امـام حسـن مجتبـی)ع( در رابطـه بـا رسـتگاری دنیـا و آخـرت، 
گفـت: همـه مـا بایـد در کارهـای مربـوط بـه صلاح دنیا، سـخت تـلاش کنیـم و از 

تسـامح و تسـاهل دوری نمایم.
سـپس، آقـای عزیمـی در خصـوص نتایـج شـانزدهمین جشـنواره سراسـری قرآن و 
نمـاز ویـژه فرزنـدان کارکنـان وزارت نیرو مـواردی را بیان کـرد. و در ادامـه، پس از 
بحـث و بررسـی و تبـادل نظـر اعضـای شـورا، پیرامـون مـوارد ذیـل تصمیـم گیری 

: شد
ـ تجلیل از برندگان مسـابقه کتابخوانی )ترنم وحی 8(

ـ برگـزاری مراسـم زیـارت اربعیـن، گرامیداشـت، سـخنرانی، تجلیـل از ایثارگـران و 
سـربازان امریـه شـرکت بـا هماهنگـی دفتـر بسـیج در محوطـه بـاز بـا فضاسـازی 

مناسـب ویـژه اربعیـن حسـینی )ع( و هفتـه دفـاع مقـدس
ـ برگزاری مسـابقه نقاشـی ویژه فرزندان همکاران با موضوع »دفاع مقدس«

ـ تهیـه کمک هـای مومنانـه همـکاران در قالـب بسـته معیشـتی بـه مناسـبت اربعین 
حسـینی و هفتـه دفـاع مقدس.

حضور شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
در مانور عملیاتی منطقه شمالغرب

دو اکیـپ عملیاتـی شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در مانور عملیاتـی مدیریت 
بحـران و پدافنـد غیرعامـل منطقـه شـمالغرب در شـهر زنجان حضـور یافت.

منطقـه ای  بـرق  شـرکت  کوشـکن  کیلوولـت   6۳ پسـت  در  عملیاتـی  مانـور  ایـن 
زنجـان برگـزار شـد و شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان بـا دو اکیـپ در ایـن 

مانـور حضـور یافـت.
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در حــال حاضــر ســازمان جهانــی بهداشــت و ســایر مراجــع علمــی هیــچ گونــه توصیــه جدیــدی مبنــی بــر مصــرف مکمــل ویتامیــن D بــه منظــور پیشــگیری از بیمــاری تنفســی و 
ویــروس کرونــا )19 ـ COVID( ارائــه نکرده انــد. لــذا در شــرایط فعلــی، بــا توجــه بــه نقــش ویتامیــن D در تقویــت سیســتم ایمنــی بــدن، اجــرای برنامــه مکمــل یــاری و ویتامیــن 

D طبــق روال قبلــی و مطابــق بــا دســتورالعمل های کشــوری موجــود و بــه شــرح زیــر می باشــد: 

۱ ـ درحــال حاضــر برنامــه کشــوری بــرای مکمــل یــاری کــودکان ۲ تــا 8 ســال و نوجوانــان 8 تــا ۱۲ ســال در نظــر گرفتــه نشــده اســت. بــا توجــه بــه توصیه هــای کمیتــه  کشــوری 
دادن یــک عــدد مکمــل 5۰ هــزار واحــدی هــر ۲ مــاه یکبــار بــرای ایــن گــروه ســنی توصیــه شــده اســت. 

۲ ـ مکمل هــای خوراکــی تامین کننــده بخشــی از نیاز هــا می باشــد و مابقــی بایــد از طریــق منابــع غذایــی حــاوی کلســیم )شــیر و لبنیــات، انــواع کلــم، حبوبــات و...( و ویتامیــن 
ــن شــود.  ــرغ و..( تامی ــات، زرده تخم م ــای چــرب، لبنی D )ماهی ه

۳ ـ توصیه می شود افراد از مصرف خود سرانه مکمل  با دوز های بالا خودداری نمایند. 
۴ ـ در صــورت مصــرف نادرســت و بیــش از حــد مجــاز ایــن ویتامیــن بــه صــورت ســهوی یــا عمــدی، بــروز عوارضــی ماننــد ایجــاد ســختی عــروق، هیپرکالســمی، یبوســت، ضعــف، 
خســتگی، خــواب آلودگــی، ســردرد، کاهــش اشــتها، پرنوشــی، خشــکی دهــان، طعــم آهــن در دهــان، تهــوع و از دســت دادن اشــتها، تکــرر ادرار و کاهــش وزن و اســتفراغ بــروز 

خواهــد کــرد. 
5 ـ بدیهــی اســت افــرادی کــه بــا تشــخیص پزشــک دچــار کمبــود ویتامیــن می باشــند، مطابــق بــا روش هــای درمانــی تجویــز شــده توســط پزشــک معالــج تحــت درمــان قــرار 

خواهنــد گرفــت. 
6 ـ لازم است بیماران کبدی و کلیوی مکمل ویتامین D را زیر نظر پزشک معالج مصرف نمایند. 

گروه کارشناسان بهبود تغذیه جامعه ـ معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 )COVID در ارتباط با ابتلا به ویروس کرونا )19 ـ D مصرف مکمل ویتامین

D برنامه کشوری مکمل یاری ویتامین
مقدار و روش دادن مکملگروه سنیشکل دارونام مکمل

روزانه یک سی سی قطره آ + د یا مولتی ویتامین معادل ۲5 قطره شروع از روز ۳ تا 5 تولد تا پایان ۲۴ ماهگیقطرهمولتی ویتامین یا ویتامین آ + د

D ویتامین

در طی 9 ماه از سال تحصیلی هر ماه یک عدد قرص ژله ای 5۰ هزار  واحدینوجوانان سن مدرسه )۱8 ـ ۱۲سال(پرل

ماهانه یک عدد قرص ژله ای 5۰ هزار واحدیجوانانپرل

ماهانه یک عدد قرص ژله ای 5۰ هزار واحدیمیانسلانپرل

ماهانه یک عدد قرص ژله ای 5۰ هزار واحدیسالمندانپرل

از شروع بارداری تا هنگام زایمان روزانه یک عدد قرص ژله ای ۱۰۰۰ واحدیمادران باردارپرل

در 6 ماهه  اول شیردهی روزانه یک عدد قرص ژله ای ۱۰۰۰ واحدی مادران شیردهپرل

D حاوی 5۰۰ ـ ۴۰۰ سالمندانقرصکلسیم / کلسیم( D با یک عدد کلسیم )روزانه یک عدد مکمل کلسیم )حاوی 5۰۰ ـ ۴۰۰ میلی گرم کلسیم
)D میلی گرم کلسیم و ۲۰۰ یا ۴۰۰ واحد ویتامین

مدیرعامـل  میلانـی  دکتـر 
ای  منطقـه  بـرق  شـرکت 
آذربایجـان از پـروژه های این 
شـرکت در اسـتان آذربایجـان 

کـرد. بازدیـد  غربـی 
مهنـدس  کـه  بازدیـد  ایـن  در 
حسـن بگلـو مدیر عامل شـرکت 
اسـتان  بـرق  نیـروی  توزیـع 
از  جمعـی  و  غربـی  آذربایجـان 
نیـروی  انتقـال  امـور  مسـئولین 
بـرق اسـتان نیـز حضور داشـتند، 
تعـدادی از پـروژه هـای در حـال 

اجرایـی  فـوق توزیـع و انتقال شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان در این اسـتان مورد 
بازدیـد و بحـث و بررسـی قـرار گرفـت.

در ادامـه، جلسـه ای بـا حضـور دکتر کمال حسـین پور نماینده مردم شـریف سردشـت 
و پیرانشـهر در  مجلـس شـورای  اسـلامی درخصـوص مسـائل مربـوط بـه بـرق ایـن 

منطقـه برگزار شـد.

بازدید مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان از پروژه های این شرکت در استان 
آذربایجان غربی و دیدار با نماینده مردم شریف سردشت و پیرانشهر در مجلس شورای اسلامی
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ماده ۱۰ آیین نامه فداکار خدمت 
)قانون مدیریت بحران کشور(

براسـاس نامـه شـماره 1400/32074/500 مـورخ 1400/07/19 معـاون محتـرم تحقیقـات و 
منابـع انسـانی وزارت نیـرو در خصوص اجرایی شـدن مـاده )10( آیین نامه فـداکار خدمت موضوع 
مـاده )20( قانـون مدیریـت بحران کشـور )تصویـب نامـه شـماره 35961/ ت 57953 هـ مورخ 
1400/04/02 هیئـت محتـرم وزیـران( گزیـده ای از قانـون مدیریـت بحران کشـور جهت اطلاع 

همـکاران محتـرم ذیـلًا درج می گردد:

  مـاده 1 ـ  بـه منظـور ارتقـای توانمنـدی جامعه در امـور پیش بینی و پیشـگیری، کاهش خطر و 
آسـیب پذیری، پاسـخ مؤثر در برابـر مخاطرات طبیعی، حـوادث و بحران ها، تأمیـن ایمنی ، تقویت 
تـاب آوری بـا ایجـاد مدیریت یکپارچـه در امـر سیاسـت گذاری، برنامه ریـزی، ایجـاد هماهنگی و 
انسـجام در زمینه هـای اجرائی و پژوهشـی، اطلاع رسـانی متمرکز، سـاماندهی و بازسـازی مناطق 
آسـیب دیده و نظـارت دقیـق بر فعالیت دسـتگاه های ذی ربط در حـوزه حوادث و سـوانح و کمک به 

توسـعه پایدار بـرای مدیریت بحران کشـور .

  ماده 3 ـ مفهوم واژگان و عبارات اختصاری به کار رفته در قانون مذکور به شرح زیر است:
الـف ـ مخاطـره: پدیـده طبیعـی یـا کنش انسـانی )بـه جـز مـوارد نظامـی ـ امنیتـی و اجتماعی( 
کـه در صـورت وقـوع در محیـط یـا جامعـه آسـیب پذیر می توانـد تبدیل به یـک بحـران و حادثه 

خسـارت بار شـود.
ب ـ بحـران: از هـم گسـیختگی جـدی عملکـرد یـک جامعه که ناشـی از وقـوع مخاطره اسـت و 
منجـر بـه خسـارات و اثـرات منفی گسـترده انسـانی، اقتصـادی یا زیسـت محیطی می شـود، به 
طـوری کـه مواجهه بـا آن فراتـر از توانایی جامعه متأثر و دسـتگاه های مسـئول موضوع مـاده )2( 

باشـد. قانون  این 
پ ـ آسـیب پذیری: ضعـف و کمبودهـای مـادی و غیرمادی شـامل فیزیکی، اجتماعـی، اقتصادی و 

زیسـت محیطی در جامعـه اسـت کـه باعث می شـود وقـوع مخاطرات منجـر به بحران شـود.
ت ـ خطـر: مقـدار یا اندازه خسـارات انسـانی و مـادی احتمالی، در صـورت وقوع یـک مخاطره در 

جامعه آسـیب پذیر اسـت .
ث ـ مدیریـت بحـران: نظـام حاکم بـر راهبردها، رویکردهـا، برنامه ها و اقداماتی اسـت که با هدف 
پیش بینـی، پیشـگیری و کاهش خطر، آمادگی و پاسـخ کارآمـد و بازتوانی و بازسـازی پس از وقوع 

حوادث و سـوانح، به صـورت چرخه ای صـورت می گیرد.
ج ـ پیشـگیری و کاهـش خطر: به مجموعه تدابیر و اقداماتی گفته می شـود که شـامل شناسـایی، 
شـناخت و تحلیـل مخاطرات، آسـیب پذیری ها، الزام بـه کارگیری مدیریت کاهش خطـر در تدوین 
برنامـه  و بودجـه بخش هـای توسـعه ای، تعییـن راهبردهـا و اولویت هـای بخش هـای گوناگـون، 

تدویـن و اجـرای برنامه  هـای کاهش خطر حوادث و سـوانح در کشـور اسـت.
چ ـ آمادگـی: مجموعـه تدابیر و اقداماتی اسـت که ظرفیت جامعه و دسـتگا ه های مسـئول را برای 
پاسـخ مؤثـر به حوادث و سـوانح افزایـش می دهد به طوری که خسـارات انسـانی و مادی ناشـی 

از آن را به حداقل برسـاند.
ح ـ پاسـخ: مجموعـه فعالیت هـا و اقداماتـی اسـت که با وقوع حادثه آغاز شـده و شـامل هشـدار 
سـریع، تخلیه، جسـتجو، نجـات و امـداد، تأمیـن امنیت و نظایـر این ها، متناسـب بـا ویژگی های 

هـر بحران می  باشـد.
خ ـ بازسـازی و بازتوانـی: بـه مجموعـه تدابیـر و اقداماتی گفته می شـود که برای ترمیـم و بهبود 
خدمات و سـاختارها، معیشـت، توانمندی و شـرایط زندگی جوامع متأثر از حوادث و سـوانح انجام 
می شـود؛ بـه نحـوی کـه موجـب ارتقـای توانایـی و طرفیت آنهـا در جهـت کاهش خطـر حوادث 

آتی شـود.
د ـ تـاب آوری: بـه توانایـی یک نظام یـا جامعه در معـرض مخاطـرات، برای ایسـتادگی، تحمل و 
سـازگاری در برابـر حـوادث و سـوانح و بازتوانـی و بازسـازی مؤثر و بـه موقع جامعه آسـیب دیده 

می شـود. گفته 
ذ ـ شـرایط اضطـراری: وضعیتـی اسـت که در پـی وقوع مخاطـرات و قریب الوقوع بـودن حادثه یا 

بعـد از وقـوع آن ایجاد می شـود و نیاز بـه اقدامـات فوق العاده برای پاسـخ دارد.
ر ـ شورای عالی: شورای عالی مدیریت بحران کشور

ز ـ سازمان: سازمان مدیریت بحران کشور
ژ ـ ستاد: ستاد پیشگیری، هماهنگی و فرماندهی عملیات پاسخ به بحران

  مـاده 20 ـ کارکنان دسـتگاه های موضوع این قانون و اشـخاصی که داوطلبانه یا به درخواسـت 
سـازمان مدیریت بحران کشـور در پاسـخ بـه حوادث و بحران هـا، تحت مدیریت این سـازمان به 

هـر نحـو همـکاری می کننـد، در صورت آسـیب یا فـوت ناشـی از انجـام وظایف محوله بـه عنوان 
»فـداکار خدمـت« شـناخته می شـوند. هزینه های پزشـکی و غرامـت صدمه جسـمی، نقص عضو، 

فـوت و مسـتمری خود یـا  خانواده ایشـان، به شـرح ذیل پرداخت می شـود:
1 ـ  در مـورد مشـمولان قانـون مدیریـت خدمـات کشـوری مصـوب 1386/7/8 بـا اصلاحـات و 

الحاقـات بعـدی، طبـق احـکام ایـن قانـون اقدام می شـود. 
2 ـ  در مـورد آن دسـته از کارکنـان دسـتگاه های موضـوع مـاده )2( ایـن قانون که مشـمول قانون 
مدیریـت خدمات کشـوری نیسـتند، مطابق قوانین و مقررات دسـتگاه متبوعشـان اقدام می شـود، 
بـه نحـوی کـه در پرداخت مسـتمری به گونـه ای اقدام شـود که میـزان آن بعد از همسان سـازی 
بـا قانـون مدیریـت خدمات کشـوری، از مبلـغ پرداختی به مشـمولان قانـون مذکور کمتر نباشـد، 
سـازمان موظـف اسـت مـا بـه التفـاوت آن را از محـل اعتبـارات موضـوع مـاده )16( ایـن قانون 

پرداخـت کند.
3 ـ  در مـورد اشـخاصی کـه تحـت پوشـش بیمه مسـئوولیت قرار دارنـد، طبق مقـررات این بیمه 

می شـود.  اقدام 
4 ـ  در مـورد سـایر اشـخاص، سـازمان مکلـف اسـت از محـل اعتبارات موضـوع مـاده )16( این 
قانـون، معـادل دیه بیمه حـوادث فراگیـر، غرامت پرداخت کنـد و در پرداخت مسـتمری به گونه ای 
عمـل کنـد کـه میـزان آن بعـد از همسان سـازی بـا قانـون مدیریـت خدمـات کشـوری، از مبلـغ 

پرداختـی به مشـمولان قانـون مذکور کمتر نباشـد. 
تبصـره 1 ـ سـازمان مکلف اسـت بـا همکاری سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور و بیمه مرکزی 
ظـرف مدت شـش ماه پـس از لازم الاجراء شـدن این قانون، آییـن نامه اجرائی این مـاده را تهیه 

کنـد و به تصویـب هیات وزیران برسـاند.  
تبصـره 2 ـ سـاز و کار لازم در خصـوص نحوه تکریم و خاکسـپاری جانباختگان موضـوع این ماده، 
توسـط سـازمان مدیریت بحران کشـور بـا همکاری سـازمان شـهرداری ها و دهیاری های کشـور 

می شـود. پیش بینی 

 مـاده 21 ـ مسـئوولیت اجـرای ایـن قانون بـا بالاترین مقـام هر یـک از دسـتگاه های موضوع 
مـاده )2( ایـن قانـون می باشـد و در صـورت تخلـف از وظایـف مقرر توسـط هـر یـک از مقامات، 
مسـئوولان و یـا کارمنـدان دسـتگاه ها و نهاد هـای مشـمول ایـن قانـون، وزیـر کشـور، رئیـس 
سـازمان و یـا اسـتانداران و فرمانداران حسـب مورد مکلفند گـزارش تخلفات صـورت گرفته را به 
هیات هـای رسـیدگی به تخلفات اداری دسـتگاه مذکور ارائـه دهند. هیات های مزبـور مکلفند ظرف 
مهلـت یک ماه بـه پرونده رسـیدگی و در صورت تخلف، به نسـبت میزان تخلـف و زیان های وارده 
یکـی از مجازات هـای بند هـای »د« تـا »ک« مـاده )9( قانون رسـیدگی بـه تخلفـات اداری مصوب 

1372/09/07 را اعمـال کنند.
تبصـره 1 ـ هـرگاه تخلـف هر یک از مقامـات و یا کارکنان، عنوان مجرمانه نیز داشـته باشـد هیات 

رسـیدگی به تخلفـات اداری مطابق ماده )19( قانون رسـیدگی به تخلفـات اداری عمل می کند. 
تبصـره 2 ـ در مـورد دسـتگاه ها و نهادهایی که از شـمول قانون رسـیدگی به تخلفـات اداری خارج 

هسـتند مطابـق مقررات مربـوط به خود عمل می شـود. 
تبصـره3 ـ در صـورت عـدم پیش بینـی مرجـع صالـح جهـت رسـیدگی بـه تخلفـات یـک نهاد، 

گـزارش تخلـف و عـدم اجـرای تکالیـف قانونـی بـه مراجـع قضائی ارسـال می شـود.
تبصـره 4 ـ هـر یـک از مقامـات مزبـور کـه از وقـوع تخلـف یا جرمـی مرتبط بـا وظایف مقـرر در 
مدیریـت بحـران ، مطلع شـود و مراتـب را به مراجـع ذی صلاح قضائی یـا اداری اعـلام نکند این 
اقـدام بـه عنـوان تخلـف اداری محسـوب و به شـش ماه تا دو سـال انفصـال موقـت و در صورت 

تکـرار بـه انفصال دائـم از خدمـات دولتـی و عمومی محکوم می شـود. 
 مـاده 22 ـ هر یک از مسـئوولان دسـتگاه های مشـمول ایـن قانون در سـطوح مختلف موظفند 
مصوبـات و دسـتورات مکتـوب و در چهار چوب این قانون وزیر کشـور، رئیس سـازمان و رؤسـای 
سـتادهای ملـی، اسـتانی و شهرسـتانی را با تـدارک و فعال نمـودن کلیه امکانـات و توانمندی های 
دسـتگاه مربوطـه در بـازه زمانـی تعیین شـده اجرائـی کند و گـزارش عملکـرد خود را بـه رئیس 
سـازمان و رؤسـای سـتاد های مذکـور ارائه دهد. عـدم اجرای مصوبات و دسـتورات مزبـور یا عدم 
ارائـه گزارش عملکرد، تخلف محسـوب و مشـمول احکام منـدرج در ماده )21( ایـن قانون خواهد 

بود. 
تبصـره ـ  نماینـدگان دسـتگاه های عضو سـتاد موضوع تبصـره )3( ذیل مـاده )10( ایـن قانون در 
صـورت غیبـت غیرمجاز از جلسـات در شـرایط اضطـراری ) به تشـخیص رئیس سـتاد( به هیات 
تخلفـات اداری معرفـی و حسـب مـورد بـه انفصـال از خدمـات دولتـی از پانـزده روز تـا یـک ماه 

می شـوند.  محکوم 
 مـاده 23ـ  چنانچـه فـرد یـا افـرادی که در راسـتای اجـرای این قانـون، وظیفـه و ماموریتی به 
آنهـا محول شـده باشـد و در انجام وظیفـه مرتکب تقصیر شـود و از این حیث، صدمه و خسـارتی 

حاصل شـود، حسـب مورد موجب مسـئوولیت مدنـی و کیفـری خواهد بود. 

تازه های حوزه معاونت منابع انسانی

* ادامه صفحه بعدی



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه ای آذربایجان ـ ـ ـ ـ ـ ۱3  15 آبان   ماه   1400                       شماره 256ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

نحوه انتقال و ماموریت کارکنان به مجموعه وزارت کشور

براسـاس ابلاغیه نامه شـماره 1400/32673/500 مـورخ 1400/7/24 معاونت محترم تحقیقات 
و منابـع انسـانی وزارت نیرو به انضمام نامه شـماره 109092 مـورخ 1400/07/17 معاون محترم 
توسـعه مدیریـت و منابع وزارت کشـور در خصوص نحوه انتقـال و ماموریت کارکنـان به مجموعه 
وزارت کشـور، اسـتانداری ها، فرمانـداری و بخشـداری ها تابعه و سـازمان های وابسـته و بالعکس 
ذیـلًا عین نامـه معاونت محترم توسـعه مدیریت و منابع وزارت کشـور جهت اسـتحضار همکاران 

می گردد:  درج 

در راسـتای رویکـرد و سیاسـت های دولـت سـیزدهم در اهتمام بـه عدالت محـوری، انقلابی گری، 
مردم داری، پاک دسـتی و فسـاد سـتیزی و قانونمـداری و در اجـرای برنامه های مدیریت سـرمایه  
انسـانی و سـاماندهی و چابک سـازی نیـروی انسـانی، هـر گونـه ماموریـت و انتقـال کارکنـان به 
مجموعه وزارت کشـور، اسـتانداری ها، فرمانداری ها و بخشـداری های تابعه و سـازمان های وابسته 
و بالعکـس صرفـاً با هماهنگی سـتاد وزارتخانه )معاونت توسـعه مدیریت و منابع( و رعایت سـایر 
قوانیـن و مقـررات مربـوط امکان  پذیر می باشـد. لطفاً دسـتور فرماییـد مراتب رعایـت موضوع در 
آن دسـتگاه و واحد هـای تابعـه سـتادی و اسـتانی به نحو شایسـته مدنظر و مـورد تاکید قـرار گیرد.

                                                                          ابوطالب شفقت
 معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت کشور

تازه های حوزه معاونت منابع انسانی...
* ادامه از صفحه قبلی

1 ـ آیین دادرسی کیفری 
رشـته ای اسـت از حقـوق عمومـی داخلی برای کشـف جرم و رسـیدگی بـه آن و تطبیق مجازات 
مرتکـب بـا قانـون و برای تعیین تشـکیلات دادگاههـای کیفری و صلاحیت آنهـا و مقررات طرح 

دعـوی کیفـری و صدور حکم 
2 ـ آیین دادرسی مدنی 

رشـته ای اسـت از حقـوق داخلـی هـر ملت کـه از سـازمانهای قضایـی و قواعد راجع بـه دعاوی 
مدنـی بحـث    مـی کنـد . در اینکـه این رشـته جـزء حقوق عمومـی یا خصوصی اسـت اختلاف 
نظـر وجـود دارد بنظـر مـا در صورت اسـتقرار شـک ، آنچه که نیاز بـه اثبات و اسـتدلال دارد این 
اسـت کـه ایـن رشـته مربوط بـه حقوق عمومـی اسـت . والا ارتبـاط آن به حقـوق خصوصی نیاز 
بـه اسـتدلال نـدارد علیهـذا تا دلیل قاطع بـر ارتباط آن به حقـوق عمومی اقامه نشـود جزء حقوق 

خصوصی بشـمار مـی آید .
3 ـ اباحه 

اباحـه چیـزی بـه معنـای اجـاره تملـک یـا ارتـکاب فعـل یـا مصـرف و اخـذ چیـزی اسـت .در 
اصطلاحـات زیـر بـکار رفتـه اسـت :

*اباحـه تملـک : یعنـی اجاره تملـک این اجازه را گاهی مقنن مسـتقیماً میدهد ماننـد اجاره تملک 
مباحـات در مـاده ۱۴7 ق . م و گاهـی ناشـی از قصد انشـا مالک اسـت مانند نثار مال در عروسـی 
کـه صاحـب از طریـق نثـار ، اباحه تملـک مال به حضـار می کند . اذن در نهادن سـر تیر بر سـر 
دیـوار هـم مصـداق اباحـه تملک منافع اسـت )مـاده ۱۲۰ق.م( همه اقسـام اباحه تملـک ، جایز یا 
لازم نیسـتند بلکه بحسـب طبیعت هر قسـم ممکن اسـت جایز یا لازم باشـد غالباً جایز م باشـد.

*اباحـه منافـع بـه عـوض: هـر گاه منافـع چیـزی )بطور عـام کـه شـامل کار اجیر هم باشـد( در 
مقابـل عـوض )معیـن یـا غیر معیـن( مبادله شـود و ایـن مبادله جایـز )نه لازم( باشـد آنـرا اباحه 
منافـع بعـوض گویند.پـس اگر کسـی بـه باربر بگوید ایـن چمدان را بـه فلان مقصد برسـان و او 

هـم برسـاند و مـزدی بگیـرد ایـن را اباحـه منافع به عـوض گویند.
4 ـ ابلاغ 

رسـاندن یـک سـند رسـمی )خواه از اوراق دعوی باشـد خـواه از اوراق اجـرا ء احکام یا اجرای اسـناد 
لازم الاجـراء و غیـره( بـه اطلاع شـخص یا اشـخاص معین بـا رعایت تشـریفات قانونی مخصوص

5 ـ اتلاف
 از بیـن بـردن مـال دیگـری کلًا یـا بعضاً بطـوری که فعل منشـاء اتلاف ، بوسـیله خـود فاعل ، 
بـه هـدف هدایت شـده یاشـد)مانند تحریک سـگ درنـده به دریدن لبـاس عابرین(یـا فعل مزبور 
مسـتقیماً )بوسـیله آلـت یـا بـدون آلت (به هدف وارد شـده باشـد مانند شکسـتن پنجـره دیگری 
باسـنگ یـا بـا دسـت . عمـد و عـدم عمـد و قصـد و عدم قصد نسـبت بـه مسـئولیت مدنی تلف 
کننـده فرقـی ایجاد نمـی کند )مـاده ۳۲8ق.م(زائل کردن صفـت کمالی از مال ، نمونه ای اسـت 
از اتـلاف بمعنـی اعـم ولـی اتلاف بمعنی اخص شـامل آن نیسـت و آنـرا نقض می گوینـد. )ماده 

۳89 قانـون مدنی(
6 ـ اجاره

عقـدی اسـت کـه بموجـب آن یـک طرف منفعت عیـن یـا نیـروی کار خـود را در ازاء اخذ اجرت 
معاملـه مـی کنـد . مـورد اجاره ممکن اسـت اشـیا یـا حیوان یـا نیروی خاص باشـد .

7 ـ اجازه 
اظهـار رضایـت شـخصی کـه قانـون، رضـای او را شـرط تاثیر عقـد یا ایقاعی دانسـته اسـت که 
از دیگـری )خـواه مالـک نباشـد خـواه مالـک ، اما محجور باشـد مانند سـفیه( صادر شـده اسـت 
مشـروط بـر اینکـه رضایـت مزبـور بعد از صـدور عقد یـا ایقاع مذکـور صادر شـود ، اگـر پیش از 
آن صـادر شـود آن را اصطلاحـاً اذن نامنـد گاهـی بصورت عام و با تسـامح اجازه را اعـم از اذن و 
اجـازه بمعنـی بـالا بـکار می برنـد و این اسـتعمال از اغلات اسـت.اذن در اصطلاحـات علم درایه 
) کـه از مقدمـات علـم فقه اسـت عبـارت اسـت از اذن اسـتاد حدیث بـه دیگری در نقـل روایات 
تحـت شـرایط خـاص . و لازم نیسـت مجیـر برتـر از مجـاز باشـد اجازه ممکن اسـت شـفاهی یا 
کتبـی باشـد و حتـی به غیر ممیـز هم اجازه داده می شـود .ممکن اسـت مورد اجازه نقـل روایات 
کتـاب معیـن بـوده یـا بعکس نقل همه مسـموعات مجز باشـد و نیز ممکن اسـت مجاز شـخص 
معیـن و یا اشـخاص غیر معین )مانند جمیع مسـلمین( باشـند. بعضـی عقیده دارند اجـازه بمعدوم 
هم درسـت اسـت ولی اجازه به صغیر حتی در زمان ولادت درسـت اسـت و اشـکالی و اختلافی 
در ایـن مـورد نیسـت . ایـن وضـع نوعـی از اعتبـار دادن بـه قرطاس بود کـه متاسـفانه امروز عم 
بوضعـی شـدیدتر معمـول اسـت و مدرک علـم و دانش قرطاس اسـت که تا حـد فراوانی از عمق 

علـم کاسـته و بعوض آن افزوده اسـت.
8 ـ اجتهاد 

اسـتخراج مسـائل قضائـی و شـرعی از ماخذ و منابـع آن مانند نص قانونی )یعنی قـرآن و حدیث( 
و اجمـاع و عقـل .»الاجتهـاد ردالفـروع الـی الاصـول« مقصـود از فـروع همان مسـائل قضائی و 
شـرعی اسـت و مقصـود از اصـول منابـع و ماخـذ قانون اسـت . پـس اجتهاد بمعنـی صاحب نظر 
شـدن در فقه اسـلامی اسـت . شـخصی که دارای قدرت اجتهاد باشـد به اسـامی مجتهد ، مفتی، 

مسـتنبط، حاکم نامیده می شـوند.
9 ـ اجرائیه 

ورقـه ای اسـت رسـمی کـه تحـت تشـریفات خـاص قانونـی در مراجع قضائـی یـا اداری خاص 
تهیه و متضمن دسـتور اجرا ءیک دادگاه یا مفاد سـند لازم الاجراءیا دسـتور قانونی معینی اسـت 
ماننـد اجرائیـه احـکام و قرارهـا ی دادگاهها و اجرائه اسـناد رسـمی لازم الاجـراءو اجرائیه مالیات 

یـا عـوارض شـهرداری و غیـره.در اصطـلاح دیگـر آنرا بـرگ اجرائی و ورقـه اجرائیه مـی نامند.
10 ـ اجرائیه ثبتی 

اجرائیـه ای کـه ادارات ثبـت اسـناد و دفترخانه ها مطابـق مقررات ثبت صادر مـی کنند )ماده9۲-
9۳قانـون ثبت ۱۳۱۰(در مقابـل اجرائیه دادگاه بکار می رود. 

11 ـ اجرائیه دادگاه 
اجرائیـه ای کـه محاکـم عمومـی یـا اختصاصـی پـس از رسـیدگی و صـدور حکـم قطعـی لازم 
الاجـراء یـا حکمـی کـه موقتاً قابـل اجراء اسـت صـادر می کننـد .)مـاده 599 اصـول محاکمات 

قدیـم و مـاده ۴۱7 قانـون تجـارت و غیره(

اصطلاحات حقوقی 
تهیه و تنظیم: علیرضا احمدزاده

مدیردفترحقوقی و رسیدگی به شکایات شرکت برق منطقه ای آذربایجان
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گزارشی جامع از عملکرد کمیته پیشگیری و مقابله با ویروس کرونا 

شرکت برق منطقه ای آذربایجان از ابتدای شروع اپیدمی کرونا

۱ ـ تشکیل کمیته پیشگیری و مقابله با ویروس کرونا
۲ ـ بـه حداقـل رسـاندن ماموریت هـای اداری خـارج از 

ستان ا
۳ ـ تامیـن مواد ضـد عفونی کننده )الکل، آب اکسـیژنه، 
گرانـول پرکلریـن، آب ژاول و...( جهـت پاکسـازی، گنـد 

زدایـی و ضد عفونی محیـط کار.
۴ ـ کاهـش رفـت و آمـد غیـر ضـروری همـکاران در 

اداری  کار  محیـط 
5 ـ هماهنگـی منطقـه ای شـرکت های حـوزه صنعـت 
بـرق جهـت دریافـت آب ژاول تولیدی در نیـروگاه تبریز 
)براسـاس سـهمیه مشخص شـده توسط شـرکت توانیر(.

6 ـ اجـرای طـرح دور کاری باسـتناد بخشـنامه هـای 
ابلاغـی سـتاد پیشـگیری و مقابلـه بـا ویـروس کرونای 

وزارت نیـرو 
7 ـ کاهـش سـاعت کار اداری مطابـق ضوابـط ابلاغـی 

سـازمان امـور اداری و اسـتخدامی کشـور.
8 ـ ابـلاغ پروتـکل هـای بهداشـتی ، فاصلـه گـذاری 
اجتماعـی و الزامـات سـلامت محیط کار در پـروژه های 

عمرانی.
9 ـ تدوین و ابلاغ فرآیند اطلاع رسـانی، تشـکیل پرونده 
پزشـکی/ قرنطینـه/ اسـتراحت/ بسـتری و ترخیـص/

مراجعت به کارکارکنان مبتلا )مشـکوک/ قطعی( مطابق 
با دسـتور العمل هـای وزارت بهداشـت بـه واحدهای زیر 

مجموعه شـرکت.
۱۰ ـ تـب سـنجی کلیه مراجعین به مجموعه سـاختمان 

سـتادی شرکت و اکسـی متری همکاران
۱۱ ـ توزیـع دسـتکش یکبـار مصرف به کلیـه مراجعین 

به سـاختمان ستادی شـرکت و...
۱۲ ـ کاهـش تـردد مراجعیـن در واحدهـای شـرکت در 
سـاختمانهای سـتادی و ... از طریـق پیگیـری شـفاهی 
)تلفنـی( یا حضـور نماینـدگان واحدهای شـرکت در میز 

کار جهـت پاسـخگویی بـه مراجعین.
اسـتانداری؛  غیرعامـل  پدافنـد  بـا  همـکاری  ـ   ۱۳
دانشـگاه های علـوم پزشـکی و مرکز خدمات بهداشـتی 
و درمانـی در اسـتان هـای آذربایجان شـرقی، آذربایجان 

غربـی و اردبیـل.
۱۴ ـ رعایت فاصله گذاری اجتماعی درجلسـات ضروری 

برگزار شـده )یـک الی ۲ متر(
۱5 ـ فرهنگ سـازی و آموزش و اطلاع رسـانی از طریق 
بسـترهای ارتباطـی موجـود در سـطح شـرکت )ارسـال 

پیامک، اتوماسـیون اداری و...(.
۱6 ـ پیگیـری وتامیـن مواد ضد عفونی کننده و ماسـک 

از طریق صمت، مرکز بهداشـت، اسـتانداری و...
۱7 ـ حضـور نماینـده شـرکت بیمه دانا و پزشـک معتمد 
شـرکت در روزهای دوشنبه در محل کانون بازنشستگان 
بـرای ارائـه خدمـات درمانـی جهت کاهـش مراجعت به 

ساختمان سـتادی و ...
۱8 ـ غربالگـری شـاغلین در همـه گیـری کوویـد ۱9 از 
طریـق تکمیـل فـرم خـود اظهـاری جهت بازگشـت به 
کار )از طریـق اتوماسـیون اداری( و یـا مراجعه به سـایت 
سـلامت وزارت بهداشـت و اعلام تکمیـل آن )از طریق 

پیامک(
۱9 ـ پیگیری و اخذ مجوز تردد بین استانی و شهرستانی 
از اسـتانداری آذربایجان شـرقی و راهنمایی و رانندگی در 

ایـام قرنطینه برای همکاران و پیمانکاران.
۲۰ ـ ارسـال گـزارش عملکـرد پیشـگیرانه و مراقبتـی 
جلوگیـری از انتشـار و ابتـلا به ویـروس کرونا بـه وزارت 

نیـرو و شـرکت توانیر.
۲۱ ـ اختصـاص تجهیـزات حفاظت فردی بـرای عوامل 
انسـانی خدماتـی مخصـوص کار بـا مـواد ضـد عفونـی 

کننـده )لباس ، دسـتکش و ماسـک و...(.
۲۲ ـ  کاهـش مکاتبـات فیزیکـی و نقـل و انتقـال آن 
توسـط نامـه رسـان هـا از طریـق اسـتفاده حداکثـری از 

اداری. اتوماسـیون 
۲۳ ـ برگزاری جلسات بصورت ویدیو کنفرانس 

۲۴ ـ تعطیلـی کلیه اماکن فرهنگی، تفریحی و ورزشـی، 
سـالن غذا خوری، تـالار و...

۲5 ـ توزیـع مایـع ضد عفونی کننده )کلر بـا غلظت ۰.5 
درصـد( در کلیـه اتـاق هـا جهت ضـد عفونی میـز کار با 

مشـارکت خود همکاران.
از حضـور در محیـط کار؛ کارکنـان و  ۲6 ـ ممانعـت 

و دسـتکش. ماسـک  فاقـد  مراجعیـن 
۲7 ـ بازنگـری در برنامـه هـای نگهـداری و تعمیـرات 
غیـر ضـروری در زیـر سـاخت های برق )جهـت کاهش 

مراجعـت و...(
 HSE نماینـدگان  و  امورهـا  مدیـران  نظـارت  ـ   ۲8
کارشناسـان ایمنی بر رعایت الزامات و ضوابط بهداشـتی 

ابلاغی. پیشـگیرانه 
۲9 ـ حذف جلسات و گردهمایی های غیر ضروری.

۳۰ ـ جلوگیـری از پخـش هر گونه شـایعات و اطلاعات 

نا معتبـر و ناصحیح.
۳۱ ـ رعایت بخشـنامه سوم پیشـگیری از انتشار ویروس 

کرونا در خصـوص همکاران جانباز .
۳۲ ـ ضدعفونـی محل کار کارکنان مشـکوک و یا مبتلا 

به ویـروس کرونا 
۳۳ ـ ایجاد محدودیت تردد در آسانسـورها به سـه نفر از 
طریـق فاصله گـذاری با ایجـاد علائم )نقش پـا در کف 

آسانسورها.(
۳۴ ـ نصـب بنـر، اطلاعیه ها در طبقات، سـرویس های 
بهداشـتی، ورودی هـا و... بمنظور آموزش و اطلاع رسـانی

۳5 ـ  برگزاری جلسـات آموزشی کارکنان بصورت ویدیو 
کنفرانس )مجازی(.

۳6 ـ توزیـع مهـر شـخصی بیـن کلیه کارکنان شـرکت 
توسـط دفتر  امـور فرهنگی.

۳7 ـ تهیـه و توزیـع لیـوان هـا و ظـروف یکبـار مصرف  
کاغـذی )برای جلسـات(.

۳8 ـ اطـلاع رسـانی و ممنوعیـت تـردد همـکاران بـه 
آبدارخانـه هـای شـرکت.

۳9 ـ ابـلاغ دسـتورالعمل تهیه، توزیـع و بکارگیری مایع 
ضـد عفونـی کننـده )آبّ اکسـیژنه /کلـر( جهـت ضـد 

عفونـی سـطوح کار و محیـط.
۴۰ ـ ابلاغ دسـتورالعمل رعایت بهداشـت فردی به کلیه 

کارکنان.
۴۱ ـ پیگیـری وضعیـت و شـرح حال همـکاران مبتلای 
مشـکوک/ قطعی توسـط واحد HSE و پزشک معتمد 

شرکت.
۴۲ ـ ارسـال گـزارش روزانـه آمـار مبتلایان مشـکوک/ 

قطعـی بـه شـرکت توانیر.
شـیوع  از  پیشـگیری  لیسـت  چـک  تکمیـل  ـ   ۴۳
 HSE ناظریـن  توسـط  کرونـا  واگیـردار  بیماری هـای 
۴۴ ـ ابلاغ دسـتورالعمل رعایت الزامات بهداشـتی و... در 
خودروهای اداری، اسـتیجاری، آبدارخانه ها و نامه رسـانی
۴5 ـ ارائه خدمات پزشکی توسط پزشک معتمد شرکت 

۴6 ـ همکاری و پشـتیبانی شـرکت بیمه گـر از همکاران 
مبتلا)مشـکوک/قطعی( جهـت پرداخـت هزینـه هـای 

درمـان و پیگیـری آن توسـط واحـد درمان.
۴7 ـ تامیـن و توزیـع ملزومـات بهداشـتی ) دسـتکش، 

ماسـک و......(و مایـع ضـد عفونـی کننـده دسـت .
۴8 ـ ضدعفونـی کلیـه طبقات و سـاختمان ها به صورت 

روزانـه با مایع ضدعفونی کننده سـطوح.

ارائه از: کمیته پیشگیری و مقابله با ویروس کرونا شرکت برق منطقه ای آذربایجان
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شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان همانند سـنوات قبل، 
در مسـابقات قـرآن و نماز ویژه فرزنـدان کارکنان صنعت 

آب و بـرق کشـور )وزارت نیرو( حضوری موفق داشـت.
 شـانزدهمین جشـنواره سراسـری قـرآن و نمـاز ویـژه 
فرزنـدان کارکنـان وزارت نیـرو در چهـار رشـته برگـزار 

گردیـد.
 شـرکت کنندگان در رشـته های قرائـت، تحقیق و اذان، 
حفـظ، مفاهیـم و نمـاز در دو بخـش خواهـران و برادران 

به رقابـت پرداختند.
شـرکت کننـدگان مایـه هـای پیش دبسـتانی تـا چهـارم 
ابتدایـی بـا حفظ سـوره های کوچـک قرانی مثل سـوره 
هـای شـریف کافرون،کوثـر، نـاس، فلـق توحیـد، لیـل، 
شـمس و قـدر در ایـن دوره از مسـابقات حضـور پیـدا 
کردنـد و به تمامی شـرکت کننـدگان هدیه ای به رسـم 

یادبـود اهـدا گردید.
از شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان  حـدود ۲۱۰ نفر 
در مراحـل شـرکتی و اسـتانی مشـارکت داشـتند کـه در 
نهایـت، ۱۱ نفـر بـه مسـابقات اسـتانی راه یافتـه و ۲ نفر 

بـه مسـابقات کشـوری برگزیده شـدند.
رشـته هـای حفـظ، مفاهیـم، نمـاز و همچنیـن قرائـت 
تحقیـق و اذان در دو مقطـع اول و دوم برگـزار گردیـد 
و رشـته های مفاهیـم و نمـاز به صـورت کتبی و توسـط 

آمـوزش مجـازی گیـلان برگزار شـد.
در ایـن دوره از مسـابقات بـه خاطـر شـرایط کرونـا هیچ 
یـک از مسـابقات بـه صورت حضـوری برگـزار نگردید و 
بعد از مشـخص شـدن نفرات برتر اسـتانی )شـرکت های 
آب و برق اسـتان آذربایجان شـرقی( نفرات اول به مرحله 
کشـوری راه پیـدا کردند که خوشـبختانه از شـرکت برق 
منطقـه ای آذربایجـان دو نفـر بـه نـام های خانـم آیلار 
کامرانـی )فرزنـد همکارمـان در امور انتقـال اردبیل آقای 

شـیرالله کامرانـی( و همچنیـن خانـم سـارا سـید غلامی 
)فرزنـد همکارمـان خانم سـلام زاده( به ترتیب در رشـته 
هـای قرائـت مقطـع دوم و همچنیـن رشـته نمـاز مقطع 

اول بـه مقـام های اول کشـوری دسـت پیـدا کردند.
 شـایان ذکـر اسـت بـه نفـرات اول تـا سـوم اسـتانی و 
همچنیـن نفـرات برتـر کشـوری جوایـزی بـر اسـاس 

اهـدا گردیـد. نیـرو  وزارت  دسـتورالعمل 
نفرات برتر مرحله استانی شرکت برق منطقه ای 

آذربایجان به شرح ذیل بوده اند:
ـ مقطـع اول )رشـته قرائت خواهران(: خانم اسـماء آذری 

فـرد )مقام دوم( 
آیـلار  خانـم  خواهـران(:  قرائـت  )رشـته  دوم  مقطـع  ـ 
کامرانـی )مقـام اول( و خانـم آینـاز پاکـدل )مقـام دوم( 
سـارا  خانـم  خواهـران(:  نمـاز  )رشـته  اول  مقطـع  ـ 
سـیدغلامی )مقـام اول(، خانـم آیـدا معینـی )مقـام دوم( 
و خانم هـا هسـتی وارسـته و فاطمـه غنی  زاده )مشـترکاً 

مقـام سـوم(
مقطـع اول )رشـته مفاهیـم بـرادران(: آقای پارسـا برگی 

)مقام سـوم( 
مقطـع اول )رشـته مفاهیم خواهران(: خانـم حنانه بیرامی 

)مقـام اول( و خانـم هلیا سـادات نوردادگر )مقام دوم(
مقطـع دوم )رشـته مفاهیـم بـرادران(: آقای رضـا پورفرج 

اول(  )مقام 
مقطـع دوم )رشـته مفاهیـم خواهـران(: خانـم پارمیـدا 

اول(  )مقـام  معروفـی 
نفرات برتر کشوری از شرکت برق منطقه ای 

آذربایجان:
مرحلـه کشـوری شـانزدهمین جشـنواره مسـابقات قرآن 
و نمـاز فرزنـدان کارکنـان صنعـت آب و بـرق کشـور بـا 
حضـور نفـرات برگزیـده از ۳۱ اسـتان بصـورت مجـازی 

بـرق  و  آب  صنعـت  شـرکت های  از  کـه  شـد  برگـزار 
آذربایجـان شـرقی نیز تعـداد 8 نفر در مرحله کشـوری و 
در رشـته های مذکـور بـه رقابـت پرداختند کـه در نهایت 
بـا رای داورانـی از بیـن اسـاتید ملـی و بیـن المللـی این 
مسـابقات، تنهـا ۲ نفـر از میـان شـرکت کنندگان صنعت 
آب و بـرق آذربایجـان شـرقی که خوشـبختانه هـر دو از 
شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان بودند، به شـرح ذیل 

موفـق به کسـب مقـام اول این مسـابقات شـدند:
ـ خانـم آیـلار کامرانـی )فرزنـد آقـای شـیراله کامرانـی 
همـکار امـور انتقـال اردبیـل( مقـام اول در رشـته قرائت 

مقطـع دوم
ـ خانم سـارا سـید غلامی )فرزند همکارمان خانم سـلام 

زاده ( مقـام اول در رشـته نماز مقطع اول
 ایـن موفقیـت ارزشـمند کشـوری را بـه خانم هـا آیـلار 
کامرانـی و سـارا سـیدغلامی و همچنیـن به نفـرات برتر 

مرحلـه اسـتانی صمیمانـه تبریـک می گوئیم.

حضور موفق شرکت برق منطقه ای آذربایجان در شانزدهمین دوره مسابقات قرآن وزارت نیرو

قهرمانی فرزند یکی از همکاران 
در مسابقات اسکواش 

خانـم طنـاز مسـلمی فرزنـد همکارمـان مهنـدس 
سـیدکمال مسلمی در مسـابقات قهرمانی اسکواش 
بانـوان شهرسـتان تبریـز به مقام اول دسـت یافت.

 در ایـن مسـابقات کـه طـی روزهـای ۲۱ تـا ۲8 
مهرمـاه با حضور اسـکواش بازان شهرسـتان تبریز 
ترتیـب یافـت، خانـم طنـاز مسـلمی در رده سـنی 
زیـر ۱9 سـال با برتـری مقابل حریفان خـود، مقام 
قهرمانـی را کسـب کـرده و طـی مراسـمی که در 
»فرهنگسـرای الغدیر« تبریز برگزار شـد، از سـوی 
آقایـان محمـد حسـین حسـن زاده رئیـس هیـات 
اسـکواش اسـتان آذربایجـان شـرقی و امیر مطلق 

آذری رئیـس هیـات اسـکواش شهرسـتان تبریـز حکـم قهرمانی دریافـت کرد.
 این موفقیت ارزشمند ورزشی را به طنازخانم و خانواده محترمشان تبریک می گوییم.

قهرمانی فرزند یکی از همکاران 
در مسابقات کشوری کاراته

آقـای آریـا اورنگـی فرزنـد همکارمـان آقـای حسـین 
اورنگـی در یازدهمین دوره مسـابقات کشـوری »سـبک 
کـن شـین کان« کاراته به مقـام قهرمانی دسـت یافت.

در ایـن مسـابقات که به مناسـبت گرامیداشـت مدافعین 
سـلامت و انتخابـی مسـابقات بیـن المللـی ۲۰۲۱ بـه 
میزبانـی تبریـز برگـزار شـد، آقـای آریـا اورنگـی در رده 
سـنی نوجوانـان و در اسـتایل »سـلاح سـرد« بـا برتری 
مقابـل حریفـان خـود بـه مقـام قهرمانـی دسـت یافتـه 
و سـوی آقایـان محمـد افسـری رئیـس هیئـت کاراتـه 
اسـتان آذربایجـان شـرقی، صابر شـقاقی رئیس سـبک 
کـن شـین کان کاراته جمهوری اسـلامی ایـران و اصغر 

اسـتادی رئیـس سـبک کن شـین کان کاراته آذربایجان شـرقی حکـم قهرمانـی دریافت کرد.
 این موفقیت ارزشمند ورزشی را به آقا آریا و خانواده محترمشان تبریک میگوییم.
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بـه مناسـبت گرامیداشـت هفتـه دفـاع 
مقـدس و ایجـاد شـور و نشـاط در بین 
خانـواده همـکاران، برنامـه کوهپیمایی 
بـا حضـور همـکاران و خانـواده هـای 

ایشـان برگزار شـد.
در ایـن برنامـه کوهپیمایـی کـه مدیـر 
عامـل و مسـئولین شـرکت نیـز حضور 
داشـتند، شـرکت کننـدگان بـا حضـور 
در محـل یادمـان شـهدا در کـوه عـون 
ابـن علی بـا قرائت فاتحه یـاد و خاطره 

شـهدا را گرامی داشـتند.
این مراسـم جهـت ارج نهـادن به مقام 
شـامخ شـهدا و بـا هماهنگـی بسـیج 

ادارات اسـتان ترتیـب یافتـه بـود.

به مناسبت هفته دفاع مقدس صورت گرفت:

کوهپیمایی خانوادگی  کارکنان  شرکت برق منطقه ای آذربایجان

مهنـدس ولـی قنبرلـو از همـکاران اپراتـور پسـت ۴۰۰ 
کیلوولـت خـوی، بـا موفقیـت قلـه 567۱ متـری دماوند 

)بـام ایـران( را فتـح کـرد.
گزارش کوتاهی از صعود از زبان آقای قنبرلو:

سـاعت ۱۱ پیش از ظهر روز سـه شـنبه 9 شهریور ماه به 
همـراه آقای مقدم پیشکسـوت کوهنـوردی و از جانبازان 
سـرافراز جنـگ تحمیلـی از تهران، بعد از عبـور از پلور به 

پارکینگ دماوند رسـیدیم.
سـاعت ۱۲ شـروع بـه حرکـت بـه سـمت بـارگاه سـوم 
کـرده و سـاعت ۱6 بـه آنجـا رسـیدیم و بعـد از صـرف 
ناهـار مختصـر و اقامـه نماز ، یکی دو سـاعت اسـتراحت 
کـرده و سـپس بـرای هـم هوایی و آشـنایی بـا محیط و 
نحـوه صعـود ، در محوطـه بـارگاه و کمـی بالاتـر به هم 

پرداختیم. هوایـی 
بـا غـروب خورشـید و بعـد از اقامـه نمـاز و صـرف شـام 
و کمـی گـپ و گفـت بـا کوهنـوردان سـایر شـهرها، از 

سـاعت ۲۱ در چـادر بـه اسـتراحت پرداختیـم.
حوالـی سـاعت ۲ بامـداد روز چهارشـنبه ۱۰ شـهریور بـا 
تقریبـا 5 سـاعت اسـتراحت، بـه همراهـی آقـای مقـدم 
آمـاده صعـود شـده و شـروع بـه حرکـت بـه سـمت قله 

کردیم.
هـوا سـرد و بـادی تقریبا ۳۰ الـی ۴۰ کیلومتر بر سـاعت 
در حـال وزیـدن از سـمت قلـه بـه طـرف پایین بـود که 
همیـن امـر،گاز گوگـرد خروجـی از دهانه بالای قلـه را با 
خـود بـه پاییـن مـی آورد و همیـن مسـئله، آقـای مقدم 
را کـه جانبـاز شـیمیایی هسـتند، اذیـت کـرده و سـرعت 

صعـود را بـه شـدت پایین مـی آورد.
شـکر خـدا تقریبـا بعـد از اذان صبح با تغییـر جهت وزش 
بـاد، از آبشـار یخـی عبـور کـرده و بـا طلـوع خورشـید و 
دیـدن مناظـر زیبـای متطقـه و گرم شـدن هوا بـا روحیه 

ای مضاعـف، حرکـت به سـمت قلـه را ادامـه دادیم.
بارسـیدن بـه دهانـه گوگـردی قله، هـر چنـد گاز موجود 
و کاهـش اکسـیژن موجـب سـختی تنفـس می شـد، اما 
شـوق اولیـن صعـود بنـده به قلـه دماونـد و به اهتـزاز در 
آوردن پرچـم ایـران و نام مقدس حضـرت ابوالفضل )ع(، 
قدمهایـم را بـرای صعـود و فتـح قله اسـتوارتر مـی کرد .

در نهایـت، سـاعت ۱۰:۳۰ بـه قلـه رسـیدیم و بعـد از 
گرفتـن عکسـهای یـادگاری به سـمت پایین و بـارگاه به 

راه افتادیـم. 
سـاعت ۱۴ ۳۰: بـه بـارگاه کنـار چادرمان رسـیده، با کمی 

اسـتراحت و صـرف ناهـار و اقامـه نمـاز بـا جمـع کردن 
وسـایل باقیمانـده در چـادر، سـاعت ۱5:۳۰ بـه سـمت 

پارکینـگ حرکـت کردیم.
بعـد از دو سـاعت فـرود از بـارگاه، به پارکینگ رسـیده و 
بـا موفقیـت اولین صعـودم به قلـه دماوند را بـا راهنمایی 

دوسـت بزرگـوارم آقای مقـدم به پایـان بردم.

صعود همکارمان آقای ولی قنبر لو ) اپراتور پست ۴۰۰ کیلوولت خوی ( 
به قله 567۱ متری دماوند )بام ایران(


