
به میزبانی شرکت برق منطقه ای آذربایجان با حضور استاندارآذربایجان شرقی 
و مدیران کل دستگاه های دولتی استان برگزار شد:

جلسه ستاد پیشگیری، هماهنگی و فرماندهی عملیات پاسخ به 
بحران استان با هدف مدیریت گذر از پیک بار انرژی برق 

همزمان با سراسر کشور آغاز به کار کرد:

رزمایش مشترک سه ماهه »طرح صرفه جویی 
در مصرف آب و برق« در استان آذربایجان شرقی 

 جلســه ســتاد پیشــگیری، هماهنگــی و فرماندهــی پاســخ به 
بحــران اســتان آذربایجــان شــرقی بــا هــدف مدیریــت گــذر 
از پیــک بــار انــرژی بــرق در تابســتان پیــش رو بــه ریاســت 

عابدیــن خــرم اســتاندار آذربایجــان شــرقی برگــزار شــد.
در ایــن جلســه کــه پیــش از ظهــر روز چهارشــنبه ۱۸ خــرداد 
مــاه بــا حضــور مدیــران کل دســتگاه های دولتــی اســتان و 

ــه ای آذربایجــان  ــرق منطق ــس شــرکت ب ــالن کنفران در س
ترتیــب یافــت، اســتاندار آذربایجــان شــرقی طــی ســخنانی 
ــرق در کشــورمان در  ــود آب و ب ــه بحــران کمب ــا اشــاره ب ب
ایــام گــرم ســال، اظهــار داشــت: بنــده معتقــدم کــه مشــکل 
ــه  ــل از اینک ــا قب ــور م ــرق در کش ــود آب و ب ــران کمب بح
ــفانه  ــت و متاس ــزاری اس ــرم اف ــد، ن ــزاری باش ــخت اف س
مصــرف مــا در تمامــی بخش هــا اعــم از خانگــی، صنعــت، 
ــاب و  ــی حس ــاً ب ــاورزی و... تقریب ــی، کش ــاری، عموم تج
کتــاب و دارای الگــوی مصــرف مناســبی نیســت و مصــرف 
حامل هــای انــرژی مــا بــه شــدت بــا اســتانداردهای جهانــی 

بســیار متفــاوت و در شــرایط »بدمصرفــی« اســت.
وی افــزود: ادارات دولتــی بایــد بــرای رفــع مشــکل ایــن بــد 
مصرفــی و بســط گســترده تــر الگوهــای مدیریــت مصــرف، 

ــرف آب و  ــی مص ــرح صرفه جوی ــترک ط ــش مش رزمای
بــرق متبــرک بــه نــام حضــرت علــی بــن موســی الرضا 
)ع( از روز چهارشــنبه اول تیرمــاه بــرای مــدت ســه مــاه 

)تــا پایــان شــهریورماه( در سراســر کشــور آغــاز شــد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت بــرق منطقــه ای 
آذربایجان،ایــن رزمایــش مشــترک بــا حضــور مهنــدس 

ــده کل  ــامی فرمان ــردار س ــرو، س ــر نی ــان وزی محرابی
ســپاه و جمعــی از مقام هــای کشــوری و لشــکری 

ادامه در صفحه 2

ادامه در صفحه 2

برگزاری مراسم تجلیل از 
بازنشستگان و کارگران نمونه 

شرکت برق منطقه ای آذربایجان

مانور تمرینی ـ آمادگی در مدیریت شرایط 
اضطراری بحران پست های انتقال و فوق توزیع 
منتخب در سطح سه استان آذربایجان شرقی، 

آذربایجان غربی و اردبیل

با هدف پایش استراتژی های شرکت 
و ورودی های تاثیرگذار در ارتقای بهره وری 

کارکنان برگزار شد:

دومین جلسه »کمیسیون توسعه مدیریت 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان«

قدردانی مدیرعامل شرکت توانیر 
از مدیر عامل شرکت برق منطقه ای 

آذربایجان
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ابتــدا از خــود شــروع و اجــرا نماینــد.
عابدیــن خــرم همچنیــن بــا تأکیــد بــر تشــکیل کارگروهــی در ســطح اســتان بــرای مدیریــت 
ــا  ــرد،: م ــح ک ــرق و ســوخت در ادارات، تصری ــژه آب و ب ــه وی ــرژی ب مصــرف حامل هــای ان
بایــد در اقدامــات پیشــگیرانه، دقــت نماییــم در بخــش صنایــع، موضــوع تولیــد و اشــتغال دچار 
مشــکل نشــود و پرواضــح اســت کــه تامیــن آب و بــرق مــردم مخصوصــاً در بخــش خانگــی، 

بــرای مــا بســیار اولــی تــر اســت.
در ایــن جلســه، اســماعیل زاده مدیرعامــل شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان نیــز ضمــن 
ارائــه گزارشــی از ســیمای کلــی صنعــت بــرق اســتان در بخــش هــای تولیــد، انتقــال و توزیــع 
نیــروی بــرق، برنامه هــای وزارت نیــرو و شــرکت توانیــر بــرای عبــور موفــق از پیــک بــار ایــام 

گــرم ســال را تشــریح کــرد .
ــای  ــت ه ــا و فعالی ــاش ه ــرد، ت ــان عملک ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــل ش مدیرعام
ــرای  ــز ب ــرق آذربایجــان شــرقی و تبری ــروی ب ــع نی ــن شــرکت و شــرکت های توزی ــی ای فن
هوشمندســازی هــر چــه بیشــتر و حفــظ پایــداری شــبکه بــرق اســتان را نیــز تشــریح و برخــی 
دســتورالعمل هــای دولــت بــرای مدیریــت پیــک بــرق تابســتان ســال جــاری را بیــان داشــت.

ــتاندار،  ــادی اس ــور اقتص ــی ام ــاون هماهنگ ــی مع ــر کام ــن، دکت ــه همچنی ــن جلس در ای

ــرکتهای آب  ــل ش ــران عام ــتانداری و مدی ــران اس ــت بح ــرکل مدیری ــر مدی ــدس هنرب مهن
ــاق  ــس ات ــت، رئی ــرکل صم ــتان، مدی ــاب اس ــرقی، آب و فاض ــان ش ــه ای آذربایج منطق
ــز، رئیــس ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان، مدیرعامــل  ــادن تبری ــع و مع ــی، صنای بازرگان
شــرکت پخــش فــرآورده هــای نفتــی اســتان، رئیــس خانــه صنعــت، معــدن و تجارت اســتان، 
مدیــرکل هواشناســی اســتان و ... راههــای همــکاری، برنامــه هــا و حتــی برخــی اقدامــات 
خــود بــرای مدیریــت گــذر از پیــک بــار انــرژی بــرق در ایــام گــرم ســال جــاری را تشــریح 

ــد. ــادل نظــر کردن ــا حضــور اســتاندار بحــث و تب نمــوده و پیرامــون برخــی موضوعــات ب

جلسه ستاد پیشگیری، هماهنگی و فرماندهی عملیات پاسخ به 
بحران استان با هدف مدیریت گذر از پیک بار انرژی برق 

 * ادامه از صفحه اول

همزمان با سراسر کشور آغاز به کار کرد:

رزمایش مشترک سه ماهه »طرح صرفه جویی در مصرف آب و برق« 
در استان آذربایجان شرقی 

 * ادامه از صفحه اول

به صــورت ارتبــاط ویدئویــی بــا شــرکت ها و رده هــای اســتانی در سراســر کشــور آغــاز 
شــد

اجــرای اقدام هــای مؤثــر در کاهــش مصــرف، کمــک بــه پایــداری شــبکه آب و بــرق 
ــتم های  ــتفاده از سیس ــل اس ــراری، حداق ــرق اضط ــای ب ــن کردن مولده ــه روش از جمل
ــن کردن  ــردازی و روش ــدم نورپ ــی، ع ــور طبیع ــتفاده از ن ــنایی، اس ــی و روش سرمایش
محوطــه، مدیریــت مصــرف آب و ممنوعیــت اســتفاده از آب شــرب در فضــای ســبز از 

ــت. ــه ماهه اس ــرح س ــن ط ــرای ای ــول اج ــی در ط ــای اجرای ــه اقدام ه جمل
ایــن رزمایــش در مرحلــه اول بــرای همــه اماکــن و ســاختمان های وزارت نیــرو، وزارت 
کشــور و رده هــای ســپاه و بســیج و در مراحــل بعــدی ســایر ادارات و نهادهــا برگــزار 

می شــود.
ــرق  ــی در مصــرف آب و ب ــه جوی ــش مشــترک صرف ــزارش، رزمای ــن گ ــه همی ــر پای ب

ــه کار کــرد. ــز آغــاز ب ــا سراســر کشــور در اســتان آذربایجــان شــرقی نی همزمــان ب
ــور  ــا حض ــز ب ــرقی نی ــتان آذربایجان ش ــش در اس ــن رزمای ــه کار ای ــاز ب ــم آغ  مراس
مدیــران عامــل شــرکت هــای صنعــت آب و بــرق بــه میزبانــی ســپاه عاشــورا انجــام 
گرفــت. ســردار اصغــر عباســقلی زاده فرمانــده لشــکر ۳۱ عاشــورا در ایــن مراســم گفــت: 
ــا هــدف تحقــق فرامیــن فرمانــده معظــم کل قــوا مبنــی بــر صرفــه  ایــن رزمایــش ب

ــود. ــرا می ش ــور، اج ــای کان کش ــت در برنامه ه ــک سیاس ــوان ی ــه عن ــی ب جوی
وی اجــرای اقدامــات موثــر در کاهــش مصــرف، کمــک بــه پایــداری شــبکه آب و بــرق 
از جملــه روشــن کــردن مولدهــای بــرق اضطــراری، حداقــل اســتفاده از ســامانه هــای 
ــردن  ــن ک ــردازی و روش ــدم نورپ ــی، ع ــور طبیع ــتفاده از ن ــنایی، اس سرمایشــی و روش
محوطــه، مدیریــت مصــرف آب و ممنوعیــت اســتفاده از آب شــرب در فضــای ســبز را از 

جملــه اقدامــات اجرایــی در طــول ایــن رزمایــش عنــوان کــرد.
ــز  ــه ای آذربایجــان نی ــرق منطق ــر عامــل شــرکت ب ــر رســول اســماعیل زاده مدی دکت
ــن و  ــام اماک ــرای تم ــه اول ب ــش در مرحل ــن رزمای ــت: ای ــار داش ــی اظه در گفتگوی
ــل  ــیج و در مراح ــپاه و بس ــای س ــور و رده ه ــرو، وزارت کش ــاختمان های وزارت نی س

ــردد.  ــی گ ــزار م ــا برگ ــایر ادارات و نهاده ــدی، س بع
وی اظهــار اطمینــان کــرد کــه اجــرای ایــن رزمایــش سراســری ســه ماهــه بــا همکاری 
مشــترک وزارت نیــرو، وزارت کشــور و مجموعــه ســپاه و رده هــای بســیج بتوانــد عــاوه 
بــر مدیریــت پیــک بــار تابســتان، در افزایــش بهــره وری انــرژی و اصــاح الگوهــای 
ــن مشــترکین خانگــی، اداری،  ــژه در بی ــه بوی ــف جامع مصــرف در بخــش هــای مختل

صنعــت و ... کامــا موثــر واقــع گــردد.
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جلسـه کارگـروه مدیریـت مصـرف بـه ریاسـت معـاون هماهنگـی امـور اقتصـادی 
اسـتانداری آذربایجان شـرقی و باحضور دادسـتان مرکز اسـتان و نمایندگان دسـتگاه 
هـای اجرایـی در محـل سـالن جلسـات معاونـت هماهنگی اقتصـادی اسـتانداری در 

تاریـخ ۱ تیـر مـاه تشـکیل یافت.
پورمسـتقیمی دبیـر جلسـه، ضمـن بیان مصوبات جلسـه قبـل ، اقدامات انجـام گرفته 

جهـت اجـرای هر یـک از مصوبـات مزبور را به اسـتحضار حضار رسـاند.
سـپس شـرکت های برق در اسـتان شـامل شـرکت برق منطقه ای آذربایجان شرکت 
توزیـع نیـروی بـرق تبریـز و شـرکت توزیـع نیروی بـرق آذربایجـان شـرقی اقدامات 
خـود در راسـتای اجـرای مصوبـات ، بـه تفکیک هـر یـک از بندهای مصوبـه وزیران 
بیـان نمودنـد  کـه در راس اجـرای ایـن برنامـه هـا موضـوع حمایـت کامـل از بخش 
صنعـت و کشـاورزی اسـتان و تخصیـص کامـل وحداکثر سـهمیه تعلق یافتـه و عدم 

مدیریـت باراضطـراری هیـچ یـک از صنایـع تاکنون مـورد تاکید قـرار گرفت.
نماینـدگان شـرکت هـای توزیـع بـر همـکاری بیـش از پیش دسـتگاه هـای اجرایی 
بانـک هـا و نهادهـای دولتـی در اجـرای مصوبـه هیئـت وزیـران جهـت کاهـش ۳۰ 
درصـدی مصـرف برق نسـبت به سـال قبل و کاهش ۶۰ درصدی نسـبت به سـاعت 
اداری در خـارج از وقـت اداری تاکیـد نمودنـد در ادامـه علیلـو دادسـتان مرکز اسـتان 
، بـا تشـکر از مجموعـه اسـتانداری جهـت راهبـری موضـوع مدیریت مصـرف برق و 
تاش هـای شـرکتهای بـرق جهت این امـر بر اصـرار برافزایش اختصـاص و عادلانه 
سـهمیه بـرق به اسـتان آذربایجان شـرقی بـه عنوان یک اسـتان صنعتـی تاکید نمود 
همچنیـن بـا اشـاره به اجـرای مدیریت بـار و اجـرای مدیریت مصرف روشـنایی معابر 
و پارکهـا بـه صورتـی کـه منجـر به بـروز ناهنجاری هـای اجتماعی نشـود، تاکیـد کرد.

در ادامـه جلسـه نماینـدگان اتـاق بازرگانی و سـازمان صمت از همکاری بسـیار خوب 
شـرکت هـای بـرق جهت حمایـت از صنایـع و تامین برق آنها تشـکر نمـود در پایان 
دکتـر کامـی معاون امـور اقتصادی اسـتانداری آذربایجان شـرقی از مجموعه قضایی 
اسـتان جهـت حمایـت از برنامـه های مدیریـت مصرف ادارات در اسـتان تشـکر کرد 
همچنیـن تشـکر ویـژه از مجموعـه بـرق اسـتان را اعام نمـوده و تاکید نمـود که در 
سـال جـاری تاکنـون نسـبت بـه سـال قبل آسـیب بسـیار کمتـری از بابـت مدیریت 
مصـرف بـرق بـه صنایـع وارد شـده اسـت و در مقایسـه با سـایر اسـتانها در وضعیت 
بسـیار بهتـری قـرار داریـم. وی همچنیـن وحـدت و هماهنگـی سـه مجموعـه برق 
اسـتان را از نقـاط قـوت مدیریـت مصرف برق در اسـتان دانسـت و با اشـاره به اینکه 
در مـاه دوم و مـاه سـخت پیـک بـار سـال قـرار گرفتـه ایم خطـاب به شـرکت های 
بـرق تاکیـد نمـود که موضوع رعایـت مصرف برق دسـتگاه های دولتـی را به صورت 
جـدی پیگیـری و کنتـرل نمایند همچنیـن بر مدیریت بـار مجموعه های حسـاس از 

جملـه بیمارسـتانها، پمپـاژ آب، شـبکه اینترنت و سـایر مراکز حسـاس تاکید شـد.

در راستای اجرای مصوبه هیئت وزیران تشکیل شد:

 جلسه »کارگروه مدیریت مصرف برق« به ریاست معاون هماهنگی امور اقتصادی استانداری 
آذربایجان شرقی

مانور تمرینی ـ آمادگی در مدیریت شرایط اضطراری بحران پست های انتقال و فوق توزیع منتخب 
در سطح سه استان آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی و اردبیل

ــان  ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ش
ــی  ــه و بازیاب ــه منظــور آمادگــی، مقابل ب
ــت  شــرایط اضطــراری ـ بحــران مدیری
ــور  ــاری، مان ــال ج ــتان س ــک تابس پی

ــرد. ــزار ک ــی برگ ــی ـ آمادگ تمرین
ــال و  ــای انتق ــت ه ــور در پس ــن مان ای
فــوق توزیــع منتخــب در ســطح اســتان 
ــان  ــرقی، آذربایج ــان ش ــای آذربایج ه

ــد. ــزار ش ــل برگ ــی و اردبی غرب
دکتــر رســول اســماعیل زاده مدیــر 
ای  منطقــه  بــرق  شــرکت  عامــل 
از  هــدف  گفتگویــی،  در  آذربایجــان 
ــزان  ــی می ــور را ارزیاب ــن مان ــرای ای اج
ــی اســتقرار الزامــات،  اثربخشــی و کارآی
ضوابــط و دســتورالعمل هــا و همچنیــن 
ــدی آمادگــی  ــارت و توانمن ــش مه افزای
از  بازیابــی شــرایط  بــرای مقابلــه و 
ســوی اپراتورهــا در عملیــات و مدیریــت 
ــداد  ــران قلم ــراری و بح ــرایط اضط ش

ــعی  ــور، س ــن مان ــت: در ای ــرده و گف ک
کردیــم ضعــف هــا و تهدیدهــا و آســیب 
ــار در  ــک ب ــت پی ــا در مدیری ــری ه پذی
ــال و  ــای انتق ــت ه ــل پس ــوزه عم ح
فــوق توزیــع را بیــش از پیــش شناســایی 

ــم. نمایی
دکتــر بانــان معــاون بهــره بــرداری 
شــرکت بــرق منطقــه ای آذربیجــان 
ــور،  ــن مان ــه ای ــه اینک ــاره ب ــا اش ــز ب نی
ــط و  ــات، ضواب ــه الزام ــت کلی ــا رعای ب
دســتورالعمل هــای صنعــت بــرق و 
ــت،  ــام پذیرف ــرو انج ــی وزارت نی اباغ
اظهــار داشــت: مانــور تمریــن ـ آمادگــی 
ــا هماهنگــی واحــد مدیریــت  مذکــور، ب
بحــران و پدافنــد غیرعامــل شــرکت 
و بــا مشــارکت امورهــای انتقــال و 
ــای  ــتان ه ــطح اس ــپاچینگ در س دیس
تحــت پوشــش و بــا حضــور حداکثــری 
ــوق  ــال و ف ــتهای انتق ــای پس اپراتوره

ای  منطقــه  بــرق  شــرکت  توزیــع 
آذربایجــان برگــزار شــد و در آن، ضمــن 
شناســایی نقــاط قــوت و ضعف هــا، 
فرصــت هــا و تهدیــدات نیــز احصــاء و 

ــت. ــرار گرف ــکاش ق ــورد کن م
در همیــن خصــوص، مجــری مدیریــت 
 HSE بحــران و پدافنــد غیرعامــل و
ــان  ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ش
و  راهکارهــا  اهــم  تشــریح  ضمــن 
اقدامــات کنترلی، اصاحی و پیشــگیرانه 
ــرد:  ــح ک ــور تصری ــن مان ــه ای ــوط ب مرب
ــرق  ــزی شــرکت ب ــه ری ــاش و برنام ت
ــن اســت  ــر ای ــه ای آذربایجــان ب منطق
کــه در مانورهــای آتــی بــا رویکردهــای 
عملیاتــی تــر و ســناریوهای اختصاصــی، 
ــت  ــا در جه ــور ه ــزاری مان ــد برگ رون
ــرکت، در  ــی ش ــداف متعال ــه اه ــل ب نی
تــاب آوری و قابلیــت اطمینــان، ایمنــی 

ــد. ــداوم یاب ــاخت ها ت ــت زیرس و امنی
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همزمــان بــا آغــاز ایــام پیــک مصــرف بــرق و اجــرای برنامــه هــای »مدیریــت پیــک 
بــار«، معــاون بهــره بــرداری شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان بــا حضــور در برنامــه 
»ســیزلر ـ مســئولار« صــدای مرکــز آذربایجــان شــرقی، بــه ســوالات مجــری برنامــه 

پاســخ گفــت. 
دکتــر خلیــل بانــان در ایــن برنامــه، بــا اشــاره بــه آخریــن وضعیــت تولیــد و مصــرف 
انــرژی بــرق در منطقــه آذربایجــان و بــه ویــژه اســتان آذربایجان شــرقی، اظهــار داشــت: 
در شــرایط معمــول کــه مصــرف بــرق در منطقــه در حالــت عــادی قــرار دارد، میــزان 

ــرای کل  ــرایط، ب ــن ش ــا ای ــر اســت. ام ــزان مصــرف بالات ــه، از می ــرق منطق ــد ب تولی
کشــور در ایــام گــرم ســال متفــاوت اســت.وی در تشــریح ایــن موضــوع افــزود: در ایــام 
گــرم ســال معمــولا بــا اینکــه تامیــن بــرق در کل کشــور بــه صــورت شــبکه سراســری 
ــد( مواجــه هســتیم.  ــه تولی ــرق )افزایــش مصــرف نســبت ب ــرازی ب ــا نات ــا ب اســت، ام
معــاون بهــره بــرداری شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان در ادامــه، بــه برنامه هــای 
ــه  ــف از جمل ــای مختل ــر در بخش ه ــرکت توانی ــرو و ش ــرف وزارت نی ــت مص مدیری
خانگــی، صنعــت، کشــاورزی و ... نیــز اشــاره کــرد و اظهــار داشــت: در ایــن برنامه هــا 
کــه عمدتــا »مشــوق محــور« هســتند، ســعی شــده تــا حــد ممکــن بــه بخــش خانگــی 
ــژه در  ــه وی ــود را ب ــد مصــارف خ ــال، بای ــن ح ــا ای ــی ب ــل نشــود ول ــی تحمی خاموش
ایــام پیــک بــار، کنتــرل نماییــم. وی افــزود: ســعی شــده اســت در طــول ایــام پیــک 
ــه  ــرات ب ــات و تعمی ــام تعطی ــی ای ــا جابجای ــز ب ــت نی ــش صنع ــتان در بخ ــار تابس ب

ــردد. ــت گ ــرق، مدیری ــک مصــرف، مصــرف ب زمان هــای پی
دکتــر بانــان در بخــش پایانــی گفتگــوی رادیویــی خــود، پیرامــون تولیــد بــرق از انــرژی 
هــای پــاک خورشــیدی، چگونگــی جلــب و جــذب ســرمایه گــذاری بخــش خصوصــی 
و صنایــع بــزرگ، بــرای تولیــد بــرق از انــرژی هــای تجدیدپذیــر و پــاک خورشــیدی 
و حتــی نیروگاه هــای مقیــاس کوچــک )DG(، مــواردی را بــرای شــنوندگان رادیویــی 

تبییــن نمــود.

 دکتر بانان معاون بهره برداری شرکت برق منطقه ای آذربایجان در برنامه زنده 
رادیویی، برنامه های مدیریت پیک بار ایام گرم سال را تشریح نمود

ــا حضــور دکتــر رســول اســماعیل زاده مدیرعامــل شــرکت بــرق  طــی جلســه ای ب
ــه ای همــکاران شــاغل در  ــات بیم ــه ای آذربایجــان، مســائل شــغلی و خدم منطق

امــور انتقــال آذربایجــان غربــی مــورد بررســی قــرار گرفــت.
در ایــن جلســه کــه پیــش از ظهــر روز چهارشــنبه ۱۵ تیــر مــاه بــا هــدف رســیدگی 
ــف  ــای مختل ــا و واحده ــاغل در اموره ــکاران ش ــائل هم ــه مس ــر ب ــه موثرت هرچ
ــع  ــاون مناب ــهر مع ــتمی نوش ــدس رس ــن مهن ــد، همچنی ــی یاب ــب م ــرکت ترتی ش
ــر امــور انتقــال آذربایجــان غربــی و تنــی چنــد از  انســانی، مهنــدس مقدســی مدی

ــز حضــور داشــتند. ــران و مســئولین شــرکت نی مدی
ــدس  ــان، مهن ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــی ش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ  ب
رســتمی نوشــهر معــاون منابــع انســانی شــرکت در تشــریح ایــن اقــدام، گفــت: بــر 
اســاس دســتور مدیریــت عامــل شــرکت و برنامــه ریــزی و اطــاع رســانی قبلــی، 
ــور  ــا حض ــز ب ــط نی ــئولین ذیرب ــران و مس ــل ، مدی ــخص مدیرعام ــر ش ــاوه ب ع
ــاغل  ــکاران ش ــائل هم ــه مس ــه( ب ــی )در ارومی ــان غرب ــال آذربایج ــور انتق در ام

ــد. ــیدگی کردن رس

ــزود:  ــن اف ــان همچنی ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــانی ش ــع انس ــاون مناب  مع
ــه  ــغلی از جمل ــائل ش ــون مس ــده پیرام ــرح ش ــوالات مط ــه س ــه، ب ــن جلس در ای
ــوط  ــائل مرب ــکاران، مس ــر هم ــه عم ــی و بیم ــه درمان ــا بیم ــط ب ــات مرتب موضوع
بــه همــکاران ایثارگــر، طبقــه بنــدی مشــاغل و نیــز موضوعــات مرتبــط بــا تبدیــل 
وضعیــت نیــروی انســانی، بازنشســتگی و ... بــر مبنــای قوانیــن جــاری، بخشــنامه 

ــد. ــق گردی ــه طری ــده و ارائ ــخ داده ش ــا پاس ــتورالعمل ه ــا و دس ه
ــه ای  ــرق منطق ــرکت ب ــل ش ــر عام ــماعیل زاده مدی ــر اس ــه دکت ــن جلس در ای
ــع  ــر رف ــد ب ــا تاکی ــکاران، ب ــرات هم ــه نظ ــتماع نقط ــن اس ــز ضم ــان نی آذربایج
ــری  ــره گی ــا به ــور ب ــای مذک ــوزه ه ــکاران در ح ــام و مشــکات هم ــه ابه هرگون
ــز کــه از  ــی همــکاران نی از قوانیــن و بخشــنامه های جــاری، پیرامــون بیمــه درمان
موضوعــات مهــم مطــرح شــده در ایــن جلســه بود،خاطرنشــان کــرد کــه همــکاران 
ــاط  ــن نق ــی در دورتری ــش حت ــت پوش ــتان تح ــه اس ــرکت، در س ــه ش مجموع
ــرکت های  ــات ش ــن از خدم ــه ممک ــن وج ــه بهتری ــد ب ــه، بتوانن ــی منطق جغرافیای

ــند. ــع باش ــوردار و منتف ــه ای برخ ــه دغدغ ــدون هیچگون ــه ای، ب بیم

با حضور مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان صورت گرفت:

جلسه مشترک هم اندیشی با کارکنان امور انتقال آذربایجان غربی
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چنـد سـالی اسـت کـه با فـرا رسـیدن فصـل گـرم سـال، ناتـرازی در مصرف بـرق به 
یکـی از دغدغه هـا و موضوعـات مهـم جامعـه تبدیل می شـود و مدیریـت مصرف برق 
بـه عنـوان راهـکاری متـداول در دنیـا مـورد توجـه قـرار می گیرد، امـا از ایـن راهکارها 

قـرار اسـت چـه نتایجی حاصل شـود؟
بـه گـزارش پایـگاه اطاع رسـانی وزارت نیرو )پـاون(، ناتـرازی در مصرف بـرق به ویژه 
در فصـول گـرم سـال تنها محـدود به ایران نیسـت و در بسـیاری از کشـورهای جهان 

کـه بـا پدیـده تنـوع فصلـی و آب و هوایی رو بـه رو هسـتند، این موضوع وجـود دارد.
بسـیاری از کشـورهای جهـان اعـم از کشـورهای اروپایـی، آسـیایی همچـون ژاپـن و 
ترکیـه و حتـی آمریـکا و اسـترالیا هـم در فصـل تابسـتان بـه واسـطه افزایـش میـزان 
مصـرف بـرق بـا ناتـرازی رو بـه رو می شـوند و بـه همین دلیل بـه سـمت مدیریت بار 
مصـرف بـرق بـه شـیوه های مختلـف از جمله افزایـش شـدید تعرفه ها در سـاعات اوج 

مصـرف روی می آورنـد.
در ایـران امـا، پدیـده ناتـرازی میـان تولیـد و مصـرف بـرق در فصل تابسـتان وضعیت 

نسـبتاً متفاوت تـر و البتـه چالـش برانگیز تـری دارد.
از سـویی بـه واسـطه تعرفه هـای ناچیـز بـرق در بخش هـای مختلـف اعـم از صنعـت، 
کشـاورزی و خانگـی شـاهد مصـرف زیـاد برق توسـط مشـترکان پرمصرف هسـتیم و 
از سـویی در هشـت سـال گذشـته بایـد ۴۰ هـزار مگاوات ظرفیـت جدیـد نیروگاهی در 

کشـور احـداث می  شـد امـا تنها ۰ هـزار مـگاوات آن محقق شـد.
در چنیـن فضایـی مدیریت بـار مصرف به شـیوه های مختلف و به گونـه ای که پایداری 
شـبکه برق کشـور تضمین شـود، اهمیت پیـدا می کند؛ مسـئله و دغدغه مهمـی که در 
سـال جـاری وزارت نیـرو تـاش کرد با مجموعـه برنامه هایی متنـوع و البته منعطف به 
آن ورود کنـد و از بـروز هرگونـه خاموشـی ناگهانـی در بخش های صنعت و کشـاورزی 

و نیـز از بـروز هرگونه خاموشـی برنامه ریزی شـده در بخش خانگـی جلوگیری کند.
بـر اسـاس آنچـه کـه مقامـات مسـئول در ایـن بـاره بیـان می کنند، در تابسـتان سـال 
جـاری و به واسـطه دلایلی که مورد اشـاره قـرار گرفت، چیزی حـدود ۱7 هزار مگاوات 
کسـری بـرق وجـود دارد که بـرای جبران این کسـری، بخش های مختلـف برنامه های 

دقیقـی در نظر گرفته شـده و در حال اجراسـت.
بـه طـور مثـال در بخـش صنایع چهـار برنامه منعطـف و کان مدیریت بـار مصرف در 
نظر گرفته شـده اسـت و از ۶۳۰ هزار مشـترک صنعتی در کشـور، ۵۸۰ هزار مشـترک 
بـدون هیـچ محدودیـت و برنامـه مدیریـت مصـرف، از انـرژی کامـل در اوج بار سـال 

اسـتفاده می کنند.  ۱۴۰۱
ایـن در حالی اسـت که سـال گذشـته بـرق ۴۹ هـزار و ۵۵۸ مشـترک صنعتـی هر روز 
هفتـه از سـاعت ۱۱ صبـح لغایـت 2۰ قطع می شـد، اما در سـال جاری ایـن محدودیت 
به ۱2 سـاعت در هفته طی یک روز و تنها از سـاعت ۱۱ تا 2۳ رسـیده اسـت، آنهم در 

شـرایطی کـه امکان فعالیت در شـیف شـب ایـن واحدها فراهم آمده اسـت.
بنـا بـر سـخنان وزیـر نیرو، شـرایط بـرای ۴۴2 مشـترک بـزرگ صنعتی نیز بـه نحوی 
برنامه ریـزی شـده اسـت کـه میزان نیاز بـرق هر صنعت بـا توجه به جنبه هـای متفاوت 
از جملـه مدیریـت بـازار محقـق شـود، به گونه ای که در سـه مـاه محدودیـت تنها یک 
مـاه بـا مدیریـت مصرف برق سـروکار داشـته باشـند و طـی دو ماه دیگر بـه طور کامل 
تأمیـن انـرژی شـوند. بـر ایـن اسـاس پیش بینـی می شـود از ایـن محل چیـزی حدود 
۵ هـزار مـگاوات صرفه جویـی در مصـرف بـرق صـورت بگیـرد، عـاوه بـر ایـن که بر 
اسـاس قراردادهـای منعقد شـده، ایـن واحدها به سـمت احداث نیروگاه هـای خودتامین 

حرکـت کـرده و بار مصرفشـان از دوش شـبکه عمومی برق کشـور برداشـته خواهد شـد.
همچنیـن در بخـش کشـاورزی مقـرر شـده اسـت بـا اطـاع رسـانی قبلـی و انعقـاد 
تفاهم نامه هـای مجـزا مدیریـت مصـرف بـرق در ایـن حوزه نیز عملیاتی شـود. مسـتند 
بـه ایـن تفاهم نامه هـا کـه مخاطـب آن مالـکان حـدود 2۰۰ هـزار چـاه آب برقـی در 
سراسـر کشـور هسـتند، از سـاعت ۱۱ الـی ۱۸ کـه البته به لحـاظ علمی نیـز آبیاری در 
ایـن زمـان توجیـه نـدارد، بـه مدت پنج سـاعت بـرق چاه های کشـاورزی قطـع خواهد 
شـد و پیش بینـی می شـود از ایـن محل نیز چیـزی حـدود ۱۵۰۰ مـگاوات صرفه جویی 

در مصـرف بـرق محقق شـود.
در بخـش اداری نیـز بـا انتقـال سـاعت کاری ادارات بـه سـاعت 7 صبـح و نیـز تعطیل 
کـردن ادارات در سـاعت ۱۳، تـاش شـده اسـت تـا از ایـن محـل چیـزی حـدود هزار 

مـگاوات صرفه جویـی در مصـرف بـرق عملیاتی شـود.
عـاوه بـر موارد فـوق و از آنجایی که نزدیـک به نیمی از مصرف برق کشـور به بخش 
خانگـی اختصـاص دارد، در هفته هـای گذشـته تـاش شـده اسـت تـا بـا برنامه هـای 
متعـدد، اطاع رسـانی و فرهنـگ سـازی ماننـد تولیـد و انتشـار اینفوموشـن، بنرهـای 
تبلیغـی، پیامک هـای تشـویقی و... از عمـوم مـردم بـرای کاهـش مصرف بـرق دعوت 
شـود و نیز سـعی شـده اسـت تـا بـا اجرایی کـردن بنـد )ی( تبصـره )۸( قانـون بودجه 
سـال ۱۴۰۰ کل کشـور و اصـاح تعرفه هـا، مشـترکان پر مصرف را به ناگزیر به سـمت 
کاهـش مصـرف سـوق داد، مجموعه اقداماتـی که انتظار مـی رود چیزی حـدود ۴ هزار 

مـگاوات صرفـه جویـی در مصرف بـرق را به همراه داشـته باشـد.
ایـن البتـه همـه برنامه هـای وزارت نیرو بـرای مدیریت بـار مصرف برق تابسـتان نبوده 
اسـت و همچنیـن ایـن وزارتخانه تاش کرد تا در سـال جدید با انعقـاد تفاهم نامه هایی 

با کشـورهای ترکمنسـتان و ارمنسـتان اقدام به واردات حدود ۵۰۰ مگاوات برق کند.
همچنیـن طبـق برنامه ریزی هـای از پیـش انجام شـده و حفـظ ذخایر آبی در سـدهای 
بـزرگ کشـور، پیش بینی می شـود کـه در ایام پیک مصـرف برق، چیزی حـدود ۵ هزار 
مـگاوات بـرق نیـز از محـل نیروگاه هـای برق آبـی وارد مـدار شـود تـا پایـداری جریان 

بـرق در کشـور در فصل گرم امسـال تضمین شـود.
هـدف از همـه تاش هایـی که مورد اشـاره قرار گرفت این اسـت که در تابسـتان سـال 
جـاری بـا ناپایـداری در شـبکه بـرق سراسـری رو بـه رو نشـویم و این فصل گـرم را با 
حداقـل خسـارت ها پشـت سـر بگذاریم؛ اتفاقـی که تاکنـون و در سـایه همراهی عموم 
شـهروندان در بخش هـای مختلـف و تـاش مدیـران اجرایـی صنعت برق کشـور رقم 

خـورده و امیـد مـی رود که تـا پایان فصـل گرم اسـتمرار یابد.

گزارشی از برنامه های مدیریت مصرف برق برای عبور از تابستان؛

تراز کردن یک ناترازی بزرگ در برق؛ اعدادی که باید از حاصل جمع 
مدیریت مصرف به دست آیند
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کنکور سراسری با آمادگی 
کامل صنعت برق برگزار شد

شـرکت توانیـر در اطاعیه ای 
بـا توجـه بـه برگـزاری کنکور 
تیـر  اول  نیمـه  در  سراسـری 
ماه، ضمن درخواسـت از مردم 
نـکات صرفـه  بـرای رعایـت 
کامـل  بـاش  آمـاده  جویـی، 
و خدمـت رسـانی بـی وقفـه 
بـرای  بـرق  صنعـت  پرسـنل 
تامیـن بـرق مراکـز برگـزاری 
آزمـون  و  سراسـری  کنکـور 

هـای پایـان تـرم دانشـگاه ها را اعـام کـرد.
به گزارش پایگاه خبری توانیر، اطاعیه شرکت توانیر به شرح ذیل است:

»در حـال حاضـر نیروگاه هـا و شـبکه های انتقـال و توزیـع بـرای تأمیـن بـرق پایـدار در تـاش بی وقفه 
بـوده و عـاوه بـر ایـن در زمـان برگـزاری کنکور سراسـری بـه دلیل حساسـیت موضوع، بیـش از ۳۰۰۰ 
اکیپ عملیاتی، امدادی و برق رسـانی در نقاط مختلف شـهری و روسـتایی سراسـر کشـور مسـتقر خواهند 
بـود تـا در صـورت بـروز حادثـه، در کمتریـن زمـان ممکـن نسـبت به رفـع نقص شـبکه و پایـداری برق 

اقدام کنند. مشـترکان 
همچنیـن در ایـن خصـوص شـرکت هـای توزیع نیروی برق سراسـر کشـور آمادگـی دارند تـا در صورت 

نیـاز هماهنگـی بیشـتر را با مراکـز برگـزاری آزمون به انجام رسـانند.
بـر ایـن اسـاس، از همه هموطنان نیز خواهشـمندیم با رعایت نـکات صرفه جویی ماننـد تنطیم کولرهای 
گازی روی دمـای 2۴ درجـه، اسـتفاده از دور کنـد کولرهـای آبی، عدم اسـتفاده از وسـایل پرمصرف برقی 
ماننـد اتـو، بخارشـور، لباسشـویی، ظرفشـویی و... در فاصله سـاعت هـای ۱2 تا ۱۸ هـر روز و بهره گیری 
حداکثـری از روشـنایی طبیعـی در روز و خاموش کـردن لامپ های اضافی در شـب، ضمن تامین آرامش 
فکری آینده سـازان کشـور در زمان برگزاری آزمون سراسـری ورود به دانشـگاه، خادمین خود در صنعت 

بـرق را در پایداری شـبکه برق یـاری کنند.

جلسـه کارگـروه تحقیقـات شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان بـا حضور اسـاتیدی از 
دانشـگاه هـای تبریـز برگزار شـد.

دکتـر بابـک اسـدزاده رئیـس کارگـروه، یکـی از اهـداف مهـم این نشسـت را بررسـی 
ابعـاد مختلـف »اقتصـاد بـرق« در چهارچـوب قوانیـن بودجـه و مالـی  و شناسـایی 
مربوطـه قلمـداد کـرده و در ادامـه، مسـائل مرتبـط ، تامیـن هزینـه هـای مربـوط بـه 
امـور پرسـنلی، هزینـه نگهـداری بـرق و توسـعه آن بـه ویـژه محدودیت هـای قانونـی 
و مکانیـزم برخـورداری از منابـع بانکـی و ردیف هـای اعتبـاری قانونـی بودجـه مطـرح 
و توسـط اسـاتید و اعضـای کارگـروه مـورد بحـث و تبـادل نظر قـرار گرفتـه همچنین 
وجـود پتانسـیل و توانمنـدی خـوب اعضـای هیئت علمـی دانشـگاه ها و آمادگـی برای 

همـکاری در ایـن زمینـه توسـط نماینـدگان دانشـگاه اعام شـد.
در ادامـه همچنیـن بـه جهـت گسـتردگی موضوعـات تحقیقاتـی، مقـرر شـد اسـاتید 
دانشـگاه ها در گام اول مدلـی جهـت تعییـن اولویت هـای شـرکت در خصـوص مباحث 
مالـی و اقتصـادی تهیـه و در جلسـه آتـی، »مدل اولیه« بـا تبادل نظر بیـن اعضاء مورد 

بحـث و پیرامـون آن تصمیم گیـری گـردد.
در پایـان ایـن جلسـه، نسـبت بـه برگـزاری نشسـت های تخصصـی بـرای رسـیدن به 
نقطـه نظـرات مشـترک جهـت رفـع تنگناها و تعییـن چارچـوب اقتصاد بـرق و با هدف 

تعامـل بیشـتر اسـاتید دانشـگاه ها بـا اعضای کارگـروه تاکیـد گردید.

با حضور جمعی از اساتید دانشگاه ها و اعضای کارگروه برگزار شد:

جلسه »کارگروه طرح های تحقیقات و توسعه فناورانه ـ مالی و اداری و آموزش« 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان

قدردانی مدیرعامل شرکت توانیر 
از مدیر عامل شرکت برق 

منطقه ای آذربایجان

مهنـدس آرش کردی مدیرعامل شـرکت توانیـر طی نامه ای 
خطـاب بـه دکتـر رسـول اسـماعیل زاده مدیرعامل شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان، از عملکرد وصـول مطالبات این 

شـرکت قدردانـی کرد.
 مدیـر عامـل توانیـر در ایـن نامـه، اقدامـات و پیگیری هـای 
بـرق منطقـه ای  مدیرعامـل و همـکاران ذیربـط شـرکت 
بـرق  از  ناشـی  آذربایجـان در خصـوص وصـول مطالبـات 
مصرفی مشـترکان حوزه عملیاتی شـرکت را موثـر و مجدانه 
قلمـداد کـرده و از ایـن اقدامـات، صمیمانـه قدردانـی کـرد.

مهنـدس کـردی در پایـان ایـن نامـه، اسـتمرار ایـن اقدامات 
و پیگیـری هـا در زمینـه »وصـول مطالبـات« در ادامه سـال 

۱۴۰۱ را مـورد تاکیـد قـرار داده اسـت.
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برگزاری دومین جلسه کارگروه »توسعه 
فناوری نیرو«  در استان آذربایجان شرقی

بـه گـزارش روابـط عمومـی مرکـز رشـد واحدهـای فنـاور صنعـت آب و بـرق 
 آذربایجان، دومین جلسه کارگروه توسعه فناوری نیرو در استان آذربایجان شرقی 

برگزار شد.
ایـن جلسـه بـا مشـارکت مدیـران تحقیقـات شـرکتهای تابعـه وزارت نیـرو در 
اسـتان آذربایجـان شـرقی و مدیـران مراکـز رشـد و پـارک اسـتان بـا هـدف 
احصـاء نیازهـای فناورانـه شـرکتهای تابعـه وزارت نیـرو در اسـتان و ارتبـاط 
مسـتمر بـا شـرکتهای دانـش بنیـان و فنـاور در جهـت رفـع نیازهـای فناورانه، 
روز سه شـنبه ۳۱ خـرداد مـاه در محـل مرکز رشـد واحدهای فنـاور صنعت آب 

و بـرق آذربایجـان تشـکیل گردیـد. 
در ایـن نشسـت، ضمن تشـریح نقش مجتمع آموزشـی و پژوهشـی صنعت آب 
و بـرق آذربایجـان پژوهشـگاه نیـرو و مرکز رشـد آن بـه عنوان کانـون منطقه 
ای زیسـت بـوم فنـاوری نیـرو، نیازهـای فناورانه توسـط نمایندگان شـرکتهای 

تابعـه وزارت نیـرو بـه عنوان طـرف تقاضا ارائـه گردید. 
رفـع  بـرای  تعامـل  نحـوه  خصـوص  در  کارشناسـی  نظـرات  همچنیـن 
آذربایجـان  اسـتان  فنـاوری  و  علـم  پـارک  نماینـده  سـوی  از  تقاضا هـا 
رشـد  مرکـز  و  تبریـز  دانشـگاه  فنـاوری  پردیـس  مدیـران  شـرقی، 
عرضـه  طـرف  عنـوان  بـه  سـهند  صنعتـی  دانشـگاه  فنـاور   واحدهـای 

بیان گردید.

از سوی رئیس مرکز آموزش های تخصصی و صلاحیت حرفه ای 
وزارت نیرو صورت گرفت:

معرفی همکارمان دکتر بابک اسدزاده به عنوان 
مدرس علمی صنعت برق این وزارتخانه

مرکـز  رئیـس  تهرانـی  فدائـی  محمدرضـا  دکتـر 
حرفـه ای  صاحیـت  و  تخصصـی  آموزش هـای 
وزارت نیـرو، همکارمـان دکتـر بابک اسـدزاده را به 
عنـوان مـدرس علمـی صاحیـت دار صنعـت برق 

کشـور معرفـی کـرد.
 ایـن اقـدام، بـر اسـاس دسـتورالعمل نحـوه احـراز 
صاحیـت و برنامـه تربیـت مدرسـان دوره هـای 
آموزشـی کارکنان دولت صـورت گرفته و صاحیت 
موضوعـی تدریـس دکتر اسـدزاده در حیطـه گرایش های زیر بـه عنوان مدرس 
دوره هـای صنعـت بـرق کشـور در مراکـز آمـوزش عالی ایـن وزارتخانـه مورد 

تایید قـرار گرفته اسـت:
ـ  حیطه و گرایش 1:  حیطه برق و انرژی ـ گرایش سیستم های قدرت 

ـ حیطه و گرایش 2: حیطه برق و انرژی ـ گرایش حفاظت و رلیاژ.

کسب رتبه نخست حفظ 2۰ جزء قران توسط 
فرزند یکی از همکاران

خانـم رقیـه محمودخـواه فرزنـد همکارمـان آقای 
مهنـدس حسـین محمودخـواه، موفـق به کسـب 
رتبه نخسـت در رشـته حفـظ 2۰ جزء قرآن شـده 

ست. ا
ایـن موفقیـت، در مسـابقات قـرآن، عتـرت و نماز 
در بیـن دانـش آمـوزان آمـوزش و پـرورش ناحیه 
یـک تبریـز احـراز شـده و به همیـن مناسـبت، از 
سـوی دکتـر جـواد لطـف اله پـور مدیر آمـوزش و 

پـرورش ناحیـه یـک تبریـز جوایز و لوح سپاسـی به خانـم رقیه محمود خـواه اعطا 
اسـت. گردیده 

روابـط عمومی شـرکت بـرق منطقه ای آذربایجـان نیز این موفقیت ارزشـمند را به 
خانـم رقیـه محمودخواه و خانواده محترمشـان صمیمانـه تبریک می گوید.

توصیه های ایمنی برق برای خانواده ها
 اگـر سیم کشـی منزلتـان فاقـد کلیـد محافظ جان می باشـد حتمـاً نسـبت به نصب 

آن بعـد از کنتور اقـدام نمایید.
 علـت بسـیاری از آتش سـوزی ها در سـاختمان سیم کشـی های فرسـوده می باشـد. 

بانوسـازی سیم کشـی ها از خطـر آتش سـوزی و بـرق گرفتگی جلوگیـری نمایید. 
 توجه داشـته باشـید که اسـتفاده همزمان چند وسـیله برقی از یک پریـز خطر آتش 

سـوزی را به همراه دارد. 
 بـه منظـور جـدا کـردن لـوازم برقـی از پریز بـرق حتمـا دو شـاخه آن را در دسـت 
گرفتـه، سـپس آن را از پریز جدا نمایید. کشـیدن سـیم یـا کابل لـوازم برقی خطرناک 

است. 
 هنـگام شستشـوی آشـپزخانه وسـایل برقـی را از بـرق جدا نمـوده و بـرق اصلی را 

قطـع نمـوده و از پاشـیدن آب بـه پریز ها و لـوازم برقـی خـود داری نمایید. 
 از قـرار دادن اشـیای سـنگین و برنـده بـر روی سـیم ها و کابل های سـیار خودداری 
نماییـد. سـیم  های سـیار را بلافاصلـه پس از اسـتفاده جمـع آوری و در محل  مناسـب 

قـرار دهید.
 استفاده از وسایل برقی و نصب کلید و پریز در حمام خطرناک است. 

 اسـتفاده از نردبـان فلـزی و چهار پایـه فلزی و... به عنـوان زیر پایی، هنـگام انجام 
تعمیـرات بـر روی سیم کشـی داخلـی سـاختمان و یا هنـگام تعویض لامپ هـا، حادثه 

بـرق گرفتگی به همـراه دارد. 
 حمـل و بیـرون آوردن وسـایل فلزی با ارتفـاع زیاد )لولـه  فلزی، نردبـان فلزی، میله 

پـرده و...( در زیـر و نزدیک شـبکه های برق بسـیار خطرناک اسـت. 
 در صـور مشـاهده هـر گونـه حادثـه ای در تاسیسـات و شـبکه های بـرق، خـود و 
دیگـران را از آن نقطـه دور نمـوده و موضـوع را بلافاصله به انفاقات بـرق )121( اطلاع 

دهید. 

دفتر روابط عمومی شرکت برق منطقه ای آذربایجان
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برگزاری مراسم گرامیداشت دهه امامت و ولایت

همزمـان بـا دهـه امامت و ولایـت و در آسـتانه عید 
سـعید غدیـر خم مراسـم گرامیداشـت عیـد امامت و 
ولایـت بـا حضـور مدیـران وهمـکاران شـرکت برق 

منطقـه ای آذربایجـان برگزار شـد

در   ۱۴۰۱/۴/2۶ مـورخ  در  کـه  مراسـم  ایـن  در 
محـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان برگـزار 
شـد، حجـت الاسـام والمسـلمین  نظـری بـا بیـان 
اهمیـت واقعـه غدیـر خـم و جدائـی ناپذیـر بـودن 

موضـوع  و  خداونـد  کام  و  قـرآن  عنصرتعالیـم  دو 
امامـت و ولایـت به سـفارش پیامبـر اکـرم، مطالبی 
را در خصـوص لـزوم گرامیداشـت ایـن دهـه عنوان 

نمودنـد.

با هدف پایش استراتژی های شرکت و ورودی های تاثیرگذار در ارتقای بهره وری کارکنان برگزار شد:

دومین جلسه »کمیسیون توسعه مدیریت شرکت برق منطقه ای آذربایجان«
دومین جلسـه »کمیسـیون توسـعه مدیریت شـرکت برق 
منطقـه ای آذربایجان« با هدف بررسـی گـزارش اقدامات 
صـورت گرفتـه در کمیتـه هـای پنجگانه و ارائـه گزارش 
پایـش اسـتراتژی هـای شـرکت در یـک سـال گذشـته، 

برگزار شـد.
در ایـن جلسـه دکتـر فتـح زاده معـاون برنامـه ریـزی و 
توسـعه مدیریت و خانم مهندس محمدی از کارشناسـان 
ارشـد سـازمان مدیریـت و برنامه ریزی اسـتان و اعضای 

کمیسـیون حضور داشـتند.
جلسـه بـا معرفی ورودی هـای تاثیرگـذار در ارتقای بهره 
وری کارکنـان و توضیـح مکانیزم پایش توسـط مهندس 
محسـن برنجـی دبیـر کمیسـیون آغـاز و در ادامـه، خانم 
جابری از کمیته سـاختاروفناوری هـای مدیریتی و کمیته 

عملکـردی ، مهنـدس حسـنی خسروشـاهی دبیـر کمیته 
دولت الکترونیک و مهندس مسـلمی دبیرکمیته سـامت 
اداری ، اهـم اقدامـات صـورت گرفتـه در ایـن کمیتـه  ها 

را ارائـه نمودند.
سـپس مهنـدس رسـتمی نوشـهر معـاون منابع انسـانی 
شـرکت پیرامـون اقدامـات صـورت گرفتـه توسـط دفتـر 
مدیریـت اسـتراتژیک و بهـره وری در موضـوع پایـش و 

پـاداش برنامه هـای عملیاتـی مـواردی را بیـان کـرد
همچنیـن دکتـر فتـح زاده معـاون توسـعه مدیریـت و 
سـرمایه انسـانی سـازمان مدیریت و برنامه ریزی استان، 
اقدامـات صـورت گرفتـه، موضـوع  از  ضمـن قدردانـی 
ضـرورت ایجاد تناسـب در حجـم کارها با بهـره مندی از 
مزایـای سـازمانی و توجـه به پیوسـت اجتماعی سیسـتم 

پایـش و پـاداش در تـداوم کاربـردی بـودن آن را بیـان 
. د نمو

وی همچنیـن در خصـوص آمـوزش هـای ارائه شـده، بر 
لـزوم ارتبـاط ایـن آمـوزش ها بر اسـاس تجربـه کاری و 
کاربـردی بـودن آن ها بر اسـاس نیازهـای عملیاتی واحد 

تاکیـد نمود.

برای خانواده ها  ایمنی  توصیه هـای 
جهت پیشـگیری از ویروس کرونا

با رعایت چهار مورد احتیاطی زیر می توانید جلوی خطر عفونت 
برای خود و خانواده تان را بگیرید:

1. دستهای تان را مرتب با آب و صابون یا ژل ضدعفونی الکل دار بشویید.
2. بـه هنـگام عطسـه یا سـرفه جلوی دهـان خود را با دسـتمال یـا آرنج خم 

شـده تان بگیرید، و دسـتمال را داخل سـطل دربسـته بیاندازید.
3. از تمـاس نزدیـک بـا کسـانی کـه سـرما خورده انـد یـا علائمـی شـبیه 

آنفولانـزا دارنـد اجتنـاب کنیـد.
۴. اگـر تـب داریـد، سـرفه می کنیـد یـا احسـاس می کنیـد مشـکل تنفـس 

در ساعات اوج مصرف برق داریـد حتمـاً بـه دکتـر مراجعـه کنید.
استفاده از وسایل برقی پرمصرف را محدود کنیم

unicef - IRAN

هشدار در مورد  استفاده از شبکه های اجتماعی
هرگونه فعالیت و ارائه خدمات در قالب گروه، کانال، ربات 

و یا موارد مشابه به منظور اطلاع رسانی، تبلیغاتی، 
مکاتبات اداری دارای طبقه بندی و فاقد طبقه بندی 

در پیام رسان های خارجی ممنوع می باشد. 

دفتر حراست و امور محرمانه شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
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شیوه نامه اجرایی افزایش حقوق و دستمزد کارگران شاغل درشرکت های 
تابعه )دولتی( در سال 14۰1 )موضوع مصوبه جلسه شماره 89 مورخ 

14۰1/۰4/26 کمیته سرمایه انسانی وزارت نیرو(
نیـرو،  وزارت   ۱۴۰۱/۰۴/2۶ مـورخ   ۱۴۰۱/27۴۴۳۱/۱۰/۱۰۰ شـماره  بخشـنامه  اجـرای  در 
تصویب نامه هـای شـماره 2۱۴۸7/ت ۵۹۸2۶/ هــ مـورخ ۱۴۰۱/۰2/۱۵ شـماره ۴22۸۳/ت۵۹۸2۶ 
هــ مـورخ ۱۴۰۱/۳/۱۸ و شـماره ۴22۹۴/ت۵۹7۰۳ هــ مـورخ ۱۴۰۱/۳/۱۸ هیئت محتـرم وزیران، 
بخشـنامه شـماره 2۶۵۳۴۴ مـورخ ۱۴۰۰/۱2/22 وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی، دسـتورالعمل 
اجرایـی آن بـه شـماره 2۶۶۳۱۸ مـورخ ۱۴۰۰/۱2/22 و براسـاس طـرح طبقه بنـدی و ارزشـیابی 
کارکنـان  مزایـای  و  افزایـش حقـوق  اجـرای  )دولتـی(، »شـیوه نامه  تابعـه  مشـاغل شـرکت های 

شـرکت های تابعـه )دولتـی( در سـال ۱۴۰۱« بـه شـرح ذیـل تعییـن می گـردد: 
ضریـب ریالـی موضـوع مـاده )7( آیین نامـه اجرایـی طرح  طبقه بنـدی و ارزشـیابی مشـاغل، با )۳۸( 

درصـد افزایـش، بـه میـزان دو هـزار و سـیصد و چهـل و یـک )۳۴۱ 2( ریال تعییـن می گردد.
۱ ـ حداقـل مـزد روزانـه کارکنـان دارای قـرارداد دائـم و مـدت موقـت مشـمول قانـون کار، یـک 
میلیـون و سـیصد و نـود و سـه هـزار و دویسـت و پنجـاه )۱/۳۹۳/2۵۰( ریـال تعییـن می گـردد. لذا 
حقـوق و مزایـای روزانـه )مجمـوع ریالـی امتیازات فردی و شـغلی ضربـدر ضریب ریالـی به صورت 
روزانـه( هیـچ یـک از کارکنـان در هـر یـک از بخش هـای شـغلی نبایـد از مبلـغ فوق  کمتر باشـد. 
2 ـ در اجـرای بنـد )۱( بخشـنامه فوق الذکر، روزانـه بـه میـزان یکصـد و هفتاد و یک هـزار هفتصد و 
بیسـت و دو )722 ۱7۱( ریـال براسـاس ضریـب ریالـی موضوع بنـد )۱( به دوهزار و دویسـت و یک 
)2/2۰۱( امتیـاز، تبدیـل و ایـن امتیـاز بـه مجمـوع امتیـازات فردی )آخریـن امتیاز مـدرک تحصیلی 

در سـال ۱۴۰۰( هـر یـک از کارکنان اضافـه می گردد.
۳ ـ امتیاز سـنوات خدمت )پایه سـنواتی( براسـاس جدول شـماره )۱۹ ـ ۳( این شـیوه نامه محاسـبه 

گردد. 
۴ ـ کمـک هزینـه اقـام مصرفـی خانـوار، ماهیانـه بـه میـزان هشـت میلیـون و پانصـد هـزار 

گـردد.  پرداخـت  ریـال   )۸/۵۰۰/۰۰۰(
۵ ـ کمـک هزینـه مسـکن، ماهیانـه بـه میـزان پنـج میلیـون و پانصـد هـزار )۵/۵۰۰/۰۰۰( ریـال 

گردد. پرداخـت 
۶ ـ رعایـت قانـون بودجـه سـال ۱۴۰۱ کل کشـور و ضوابـط اجرایـی آن و سـایر ضوابـط و مقررات 

مربوطـه، الزامی اسـت. 
7 ـ در اجـرای تبصـره )۳( بنـد )۳( تصویب نامـه صدرالذکـر و بـه منظـور رعایـت تبصـره ماده 
)12۴( قانـون مدیریـت خدمـات کشـوری، مقتضـی اسـت مطابـق نامـه شـماره 2۶۰۵7 مـورخ 

۱۴۰۱/۰۴/۱۸ معاونـت سـرمایه انسـانی سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور اقـدام شـود.

دستورالعمل نحوه اجرای تبصره ذیل بند )5( تصویبنامه 
افزایش حقوق کارمندان درسال 14۰1

بخشـنامه بـه تمامـی دسـتگاه های اجرایـی موضـوع مـاده )29( قانـون برنامـه 
ششـم توسـعه سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور ـ سـازمان برنامـه و بودجه 

ر کشو
بـا توجـه بـه تعـدد اسـتعامات و ابهامـات دسـتگاه های اجرایـی درخصـوص تبصـره ذیـل بنـد )۵( 
تصویب نامـه شـماره 2۱۴۸7/ت۵۹۸2۶ هـ مـورخ ۱۴۰۱/۰2/۱۵ هیئت محترم وزیران، بدین وسـیله 

نحـوه اجـرای بنـد مذکور به شـرح ذیـل ابـاغ می گردد:
مـورخ  هــ  ۳7۱۸/ت۵7۵۹۳  شـماره  تصویب نامـه   )۹( بنـد  اجـرای  از  ناشـی  ریالـی  مبالـغ  ـ   ۱
۱۳۹۹/۱/2۰ هیئـت وزیـران معـادل مبالغ تعیین شـده در آخرین حکـم کارگزینی کارمندان در سـال 
۱۴۰۰ برمبنـای مفـاد تصویب نامـه شـماره ۱77۹۹/ت۵۸7۰۸ هــ مـورخ ۱۴۰۰/2/2۱ هیئت وزیران 
و اصاحـات بعـدی آن بـدون تغییـر باقـی می ماند و در یـک ردیف در احـکام کارگزینـی کارمندان 

می گـردد. درج 
ایـن رقـم ریالـی مشـمول افزایش ضریـب ریـال ۱۴۰۱ نمی شـود ولی در محاسـبه اقـام پرداختی 
کـه حقـوق ثابـت مبنای محاسـبه آنها می باشـد نظیر فوق العـاده اضافـه کار، فوق العاده ویـژه پاداش 

پایـان خدمت و... احتسـاب خواهد شـد. 
2 ـ مابـه التفاوت هـای مربـوط بـه حداقـل دریافتـی، موضـوع بنـد )7( تصویب نامـه شـماره ۳7۱۸/

ت۵7۵۹۳ هــ مـورخ ۱۳۹۹/۱/2۰ هیئـت وزیـران و اصاحـات بعـدی آن و بنـد )۵( تصویب نامـه 
شـماره ۸۰۱۳/ت۵۸7۰۸ هــ مـورخ ۱۴۰۰/۱/2۹ هیئـت وزیـران و اصاحـات بعـدی آن، مربوط به 
همـان سـال بودجـه ای بـوده و محاسـبه مجـدد آن در سـال ۱۴۰۱ مجـوزی نـدارد و صرفـاً مقادیر 

مربـوط بـه تفـاوت تطبیـق جـزء )۱( بنـد )الف( تبصـره )۱2( قانـون بودجه سـال ۱۴۰۱ کل کشـور 
تـا سـقف حداقـل دریافتی بـه مبلـغ ۵۶/۰۰۰/۰۰۰ ریال محاسـبه و در احـکام کارگزینـی کارمندان 

می گـردد.  درج 
ـ بـه منظـور ایجـاد وحـدت رویـه و هماهنگی در اجرای ایـن تبصره، با ذکـر دو مثال مـوارد ابهامی 

می گردد:  تبییـن 
مثال1( به طور مثال برای کارمندانی که در سـال گذشـته وفق ضوابط و مقررات مربوط، مشـمول 
بند)الـف( تبصـره )۱2( قانـون بودجه سـال ۱۳۹7 کشـور و بند )ی( تبصره )۱2( قانـون بودجه ۱۳۹۸ 
کل کشـور بوده انـد و در سـال جـاری پـس از اعمـال افزایش هـای موضـوع تصویب نامـه مزبـور، 
مجمـوع مبالـغ منـدرج در حکـم کارگزینی آنهـا کمتر از مبلغ پنجـاه و شـش میلیون )۵۶/۰۰۰/۰۰۰( 

ریـال باشـد، بدیـن صورت عمـل می گردد.

مثـال2( بـه طـور مثال برای کارمندانی که در سـال گذشـته وفـق ضوابط و مقررات مربوط مشـمول 
بنـد )الـف( تبصـره )۱2( قانون بودجه سـال ۱۳۹7 کشـور و بنـد )ی( تبصره )۱2( قانـون بودجه ۱۳۹۸ 
کل کشـور بوده انـد و در سـال جـاری پـس از اعمـال افزایش هـای موضـوع تصویب نامـه موصـوف 
مجمـوع مبالـغ منـدرج در حکـم کارگزینی آنها بیشـتر از مبلغ پنجاه و شـش میلیـون )۵۶/۰۰۰/۰۰۰( 

ریـال باشـد، بدین صـورت عمـل می گردد:

میثم لطفی معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور
سید مسعود میرکاظمی معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور

ابلاغ صورتجلسه شماره 88 کمیته سرمایه  انسانی 
مبنی برتعیین مبنای احتساب فوق العاده شغل

مطابـق تصمیمـات در بند ۵ صورتجلسـه شـماره ۸۸ کمیته سرمایه انسـانی موضوع بخشـنامه شـماره 
۱۴۰۱/222/۴۰۹۶ مورخ ۱۴۰۱/۴/2۶ مدیرکل محترم دفتر توسـعه منابع انسـانی و امور اداری شـرکت 

توانیـر، مقرر گردیده اسـت.
مفـاد تصویب نامـه شـماره 2۹۴۱/ت مـورخ ۵۰۰7۱ هــ مـورخ ۱۳۹۳/۰۱/۰2 هیات محتـرم وزیران و 
اصاحـات بعـدی و بخشـنامه شـماره ۹۸/۴۹۶7۹/۵۰۰ مـورخ ۱۳۹۸/۱2/۰۵ معـاون محترم تحقیقات 
و منابـع انسـانی وزارت نیـرو بـا جـدول شـماره ۱۴ دسـتورالعمل اجرایـی فصـل دهم قانـون مدیریت 
خدمـات کشـوری در صنعـت آب و بـرق جایگزیـن گردیده و بر این اسـاس فوق العاده شـغل همکاران 

مشـمول مطابـق جـدول ذیل خواهـد بود.

افزایش سنوات تولد فرزند سوم تا پنجم مستخدمین
در اجـرای بنـد )پ( مـاده )۱۵( قانـون حمایـت از خانـواده و جوانی جمعیت کلیه کارمنـدان که از تاریخ 
اجـرای قانـون )۱۴۰۰/۸/۱۹( صاحـب فرزنـد سـوم تـا پنجم می شـوند بـه ازای هـر فرزند 
از تاریـخ تولـد فرزنـد بـا رعایـت تبصـره ردیف )ت( مـاده )۱( قانـون مذکـور از امتیاز جدول شـماره ۸ 
)جـدول امتیـاز سـنوات خدمت به ازای هر سـال( دسـتور العمل حقـوق و مزایای کارمنـدان صنعت آب 

و بـرق براسـاس مـدرک تحصیلی بـا آخرین اصاحـات برخوردار می شـوند.
سید محمدحسینی ـ مدیر کل دفتر توسعه منابع انسانی و امور اداری 
شرکت توانیر

تازه های حوزه معاونت منابع انسانی

مبلغ ریالی )سال 1۴01(مبلغ ریالی )سال 1۴00(اقلام مندرج در حکم

۴۶/۰۰۰/۰۰۰۵۰/۶۰۰/۰۰۰مجموع مبالغ مندرج در حکم کارگزینی )با اعمال ضریب سال(

تفاوت جزء )۱( بند )الف( تبصره )۱2( قانون بودجه ۱۳۹7 
۳/۰۰۰/۰۰۰۳/۰۰۰/۰۰۰و بند )ی( تبصره )۱2( قانون بودجه سال ۹۸

2/۴۰۰/۰۰۰ـتفاوت تطبیق جزء )۱( بند )الف( تبصره )۱2( قانون بودجه ۱۴۰۱

۴۹/۰۰۰/۰۰۰۵۶/۰۰۰/۰۰۰جمع

مبلغ ریالی )سال 1۴01(مبلغ ریالی )سال 1۴00(اقلام مندرج در حکم

۵۳/۰۰۰/۰۰۰۵۸/۳۰۰/۰۰۰مجموع مبالغ مندرج در حکم کارگزینی )با اعمال ضریب سال(

تفاوت جزء )۱( بند )الف( تبصره )۱2( قانون بودجه ۱۳۹7 و بند )ی( 
۳/۰۰۰/۰۰۰۳/۰۰۰/۰۰۰تبصره )۱2( قانون بودجه سال ۹۸

۵۶/۰۰۰/۰۰۰۶۱/۳۰۰/۰۰۰جمع

مشاغل بالاتر از کارشناسیمشاغل همسطح کارشناسیمشاغل تا سطح کاردانی

۱۰۵۰22۵۰۳۰۰۰امتیاز فوق العاده شغل



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه ای آذربایجان ـ ـ ـ ـ ـ 1۰تیر   ماه   1401                       شماره 259ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

امین 
وضـع بـد قانونـی برمـال غیـر بقصد نگهـداری بـه نفع او یـا به نفع کسـی که قانـون معین 
کـرده اسـت و دارنـده ایـن صفـت را در اصطـاح امیـن امانـت ممکن اسـت ناشـی از عقد 
ودیعـه باشـد )امیـن بـه معنـی اخص( و ممکن اسـت ناشـی از عقد دیگـر )مانند اجـازه ماده 
۴۹۳ قانـون مدنـی( باشـد و ممکـن اسـت ناشـی از عقد نباشـد ماننـد امانت در لقطـه )ماده 
۱۶۸ قانـون مدنـی( عامـت امانـت این اسـت که اگـر مال بدون تعـدی و تفریط نـزد امین 
تلـف شـود او مسـئولیتی نـدارد )مـواد 7۸۹ ـ ۵۵۶( قانـون مدنـی تصـرف امین را یـد امانی 

)در مقابـل یـد غیرقانونـی یـا ید نامشـروع یـا ید عـدوان( نامند.
اناطه 

الـف ـ بـه معنـی عـام عبارت اسـت از توقف رسـیدگی بـه دعوی اصلـی بر رسـیدگی به امر 
دیگـر کـه باید پیش از رسـیدگی به دعـوی اصلـی مختومه گردد. 

ب ـ بـه معنـی خـاص حالـت توقـف رسـیدگی و اظهـار نظـر یـک دادگاه برثبوت امـر دیگر 
در دادگاه دیگـر )اعـم از مدنـی و کیفـری و اداری(

اناطه کیفری
عبـارت اسـت از توقـف رسـیدگی بـا تعقیـب امـر جزایـی بر امـر مدنی یـا تجاری یـا اداری 
یـا کیفـری. ایـن معنـی خـاص اسـت و مختص به حقوق جزاسـت )مـاده ۱7 آیین دادرسـی 
کیفـری مصداقـی از ایـن نـوع اناطـه را ذکـر کـرده ولـی در مقام ذکـر ضابطه اناطه نیسـت 
و ضابطـه آن در قوانیـن مـا ذکـر نشـده اسـت( اناطـه در معنـی عام عبـارت اسـت از توقف 
رسـیدگی یـک دعـوی بررسـیدگی و ختـم امر رسـیدگی دعـوی دیگر بـدون آنکـه مقید به 

نـوع خاصـی از دعـاوی )مدنی ـ جزایـی ـ ادرای( بوده باشـد.

انتفاع
)فقـه مدنـی( قسـمتی اسـت از مـال که از طریـق اباحـه آن به غیر بـرای منتقـل الیه »حق 
انتفـاع« حاصـل می شـود )مـاده ۴۰ ق ـ م( انتفـاع در اصطـاح فقـه و حقوق مدنـی غیر از 

منفعت اسـت. 
انفصال

الـف ـ مجـازات درجـه ۶ ـ 7 مسـتخدم رسـمی که مرتکب تقصیر اداری شـده باشـد. اگر موقت 
باشـد انفصـال را انفصـال موقـت وگرنـه انفصـال دائـم و انفصـال ابـد نامنـد. در حیـن انفصال، 
عنـوان مسـتخدم دولـت و کارمنـد دولت بر شـخص منفصـل صدق نمی کنـد مگر اینکـه برابر 
مقـررات اسـتخدام پس از رسـیدگی بنحـوی از انحاء ایام انفصال جزء خدمت رسـمی محسـوب 
شـود در ایـن صـورت در ایـام انفصـال موقت او می تواند مثاً سـردفتر اسـناد رسـمی شـود )بند 

یـک مـاده 7 و بند سـوم مـاده ۵ قانون دفتر اسـناد رسـمی مصـوب ۱۵ ـ 2 ـ ۱۶( 
ب ـ برابـر مـاده ۱2۴ لایحـه قانـون اسـتخدام کشـوری مصـوب ۴۵/۳/۳۱ حـال انفصـال 
موقـت، وضع مسـتخدمی اسـت کـه بموجب حکـم قطعـی دادگاه اداری یا کیفـری اصالتاً یا 

طبعـاً بـرای مـدت معینـی از اشـتغال بـه خدمت ممنوع اسـت. 
ایقاع 

)مدنـی ـ فقـه( عملـی اسـت قضایـی و یکطرفـی که بصرف قصد انشـا و رضـای یک طرف 
منشـاء اثـر حقوقـی شـود بـدون اینکـه تاثیر یـک طرفـی قصد و رضـای مذکور ضـرری به 
غیـر داشـته باشـد )مگـر در موارد مصـرح در قانـون مانند طـاق( ابراء و اعراض و فسـخ از 
مصادیـق ایقاعـات اسـت. اینکـه گفته انـد ایقـاع عملـی قضایی اسـت یـک طرفـی غیرقابل 
فسـخ و رد اسـت باطـل اسـت زیـرا وصیـت تملیکی حقـاً ایقاع اسـت و حال اینکـه قابل رد 
از طـرف موصـی لـه می باشـد ایقـاع ممکن اسـت جایـز یا لازم باشـد ولـی غالباَ جائز اسـت.

تهیه و تنظیم: علیرضا احمدزاده اصطلاحات حقوقی 
مدیردفترحقوقی و رسیدگی به شکایات شرکت برق منطقه ای آذربایجان

2 ـ 4 محصولات معماری سازمانی
محصـولات معمـاری سـازمانی، خروجی های آن به حسـاب می آینـد. معماری سـازمانی فرآیندی 
اسـت کـه منجربـه ارائـه توصیفـی کامـل از »عناصـر پایه« یک سـازمان می شـود. به هـر کدام 
از توصیف هـای فـوق کـه معمـولًا از طریـق مدل هـای متنـی یـا گرافیکـی ارائه می شـوند، یک 
»محصـول« اطـاق می شـود. هرکـدام از محصـولات فـوق توصیف کننـده جنبـه خاصـی از 
معمـاری اسـت. بـه همین ترتیـب اصطاح »ایجـاد معماری سـازمانی« در واقع اشـاره بـه ایجاد 

یـا تولیـد  محصـولات معمـاری می کند. 
در یک دسـته بندی کلی، محصولات معماری سـازمانی به دو گروه عمده قابل تقسـیم هسـتند: 
محصـولات ضـروری و محصـولات پشـتیبان محصـولات ضروری بـه آن دسـته از محصولات 
اطـاق می شـود کـه حذف آنهـا ممکن نبوده و بـدون آنها معمـاری کامل نخواهد بـود. محصولا 
پشـتیبان بـه آن دسـته از محصـولات اطـاق می شـود کـه وجـود آنهـا ضـروری نبـوده ولی به 
تشـخیص معمـار جهت روشـن تر شـدن برخـی از جنبه های خـاص معمـاری اقدام بـه تولید آنها 
می شـود ایـن محصـولات می تواننـد کمک موثـری در ارائـه درک یا تصویـری بهتـر از معماری 

باشند.

3 ـ 4 تفاوت معماری سازمانی با متدولوژی های تولید سیستم های اطلاعاتی
طراحـی و تولیـد سیسـتم های اطاعاتـی کوچـک و محلـی دارای پیشـینه و تجربه زیـادی بوده 
و روش هـای زیـادی بـرای آن ارائـه شـده اسـت کـه آخریـن آنهـا طراحـی و توسـعه براسـاس 
روش هـای شـی گرا اسـت کـه کمـک زیـادی بـه انعطاف پذیـری سیسـتم های اطاعاتـی نموده 
اسـت. بـا ایـن وجـود روش هـای فـوق نمی تواننـد در مـورد سیسـتم های بزرگتـر ی کـه حـاوی 
چندیـن سیسـتم کوچک تـر )سیسـتمی از سیسـتم ها( هسـتند مفیـد واقع شـوند. نگرشـی که در 
طراحـی و تولیـد یـک سیسـتم اطاعاتـی مسـتقل وجـود دارد مبتنـی برشـناخت نیازمندی هـا و 

موجودیت هـای اطاعاتـی محلـی بـوده و در نهایـت منجربـه ایجـاد سیسـتمی بـرای مدیریـت 
اطاعـات فـوق می شـود. سیسـتم های اطاعاتـی بزرگـی که خـود از چندین سیسـتم کوچک تر 
تشـکیل می شـوند، محتـاج نگرشـی کلی تـر و همـه جانبه تـر به مسـئله هسـتند تـا بتواننـد این 
جزایـر اطاعاتـی را بـا هـم مرتبـط سـازند. شـباهت های زیـادی کـه بیـن محصـولات معماری 
سـازمانی بـا خروجی هـای متدولوژی هـای تحلیـل و طراحی سیسـتم ها نظیـر RUP SSADM و 
غیـره دارد، اغلـب گیج کننـده بـوده و ایـن سـوال را مطـرح می سـازد که اساسـاً چـه تفاوتی بین 

معمـاری سـازمانی بـا روش هـای فوق وجـود دارد.
نکتـه کلیـدی در پاسـخ این سـوال، توجه به مفهـوم »عناصر پایه« اسـت. همانطور کـه قباً نیز 
اشـاره شـد، هـدف از معماری سـازمانی ارائـه توصیف های از جنبه هـای مختلف ایـن عناصر پایه 
اسـت. در ایـن مـورد معمـولًا از تکنیک هایـی اسـتفاده می شـود کـه در متدولوژی هـای تحلیل و 
طراحـی نیـز رایج اسـت. بـه عنوان مثال اغلـب تکنیک های سـاخت یافته ای که بـرای مدل های 
داده یـا فرآینـد معمـاری سـازمانی بـه کار می روند، عیناً برداشـت شـده از تکنیک هـای تحلیل و 

طراحـی سـاخت یافتـه یـا شی گراسـت. پس چه چیـزی آن هـا را از هم مجزا می سـازد؟
محصـولات معمـاری سـازمانی کامـاً نرمـال بـوده و طراحـی آنهـا بـه گونـه ای صـورت گرفته 
کـه قـادر بـه ایجاد »زیرسـاخت« باشـند. مهم تریـن نکته در رابطـه با اجزائـی که برای اسـتفاده 
بـه عنـوان »زیرسـاخت در نظـر گرفته می شـوند، قابلیت اسـتفاده مجـدد آنهاسـت. در صورتیکه 
ایـن موضـوع ممکن اسـت در مورد محصـولات متدولوژی هـای تحلیل و طراحی صادق نباشـد. 
محصـولات معمـاری سـازمانی، ماننـد اجزاء اسـباب بازی های خانه سـازی، ابتدائی و سـاده بوده و 
ایـن قابلیـت را دارنـد کـه بـه صورتی دیگر سـاخته شـوند. در صورتیکـه سیسـتم های اطاعاتی 
عمومـاً قابـل انعطـاف نبـوده و با هدف کاماً روشـنی ایجاد می شـوند. به عبارت بهتر، با اسـتفاده 
از توصیف هـای معمـاری سـازمانی، ایـن امکان برای مدیر ارشـد آن بوجود می آیـد که در صورت 

لـزوم اقـدام بـه ایجاد ترکیبـی جدید از »عناصـر پایـه« و ارتباطات بین آنهـا نماید.

تهیه از: معاونت برنامه ریزی و تحقیقات مفاهیم پایه معماری سازمانی
مهندس سید سعید حسنی خسروشاهی 

مدیر دفتر فناوری ارتباطات و مدیریت اطلاعات نوشته: فریدون شمس  قسمت چهارم 

ادامه دارد...
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برگزاری مراسم تجلیل از بازنشستگان و کارگران نمونه 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان

طـی مراسـمی، از بازنشسـتگان و کارگـران نمونـه سـال 
۱۴۰۰ شـرکت بـرق منطقه ای آذربایجـان با حضور مدیر 
عامـل، معاونیـن و جمعـی از مدیـران شـرکت تجلیل به 

عمـل آمد.
در ایـن مراسـم کـه روز سـه شـنبه ۳۱ خـرداد مـاه در 
محـل مجتمع فرهنگی ـ ورزشـی بـرق آذربایجان ترتیب 
یافـت، ابتـدا مهنـدس محمدرضا رسـتمی نوشـهر معاون 
منابـع انسـانی شـرکت، ضمن گرامیداشـت یـاد و خاطره 
۱7 شـهید والامقـام شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 
در دوران دفـاع مقـدس و همچنیـن درگذشـتگان بزرگوار 
مجموعـه صنعت بـرق آذربایجان، اظهار داشـت: امروز در 
اینجـا جمع شـده ایم تا بـا افتخار، از 2۵ نفـر همکار عزیز 
بازنشسـته مان در سـال ۱۴۰۰ بـه خاطر ۳۰ سـال خدمت 

و تـاش صادقانه شـان تجلیـل نماییم.
 وی بـا اشـاره بـه اینکـه تعـداد بازنشسـتگان شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان تاریـخ ۵۶ سـاله شـرکت از 
بـدو تاسـیس تاکنون حـدود ۱2۱7 نفر می باشـند، گفت: 
در سـال ۱۴۰۰ نیـز تعـداد ۱۳ نفـر از همکاران رسـمی و 
۱2 نفـر از همـکاران شـرکت های پیمانـکاری بـه افتخار 
بازنشسـتگی نائـل آمده انـد کـه امـروز افتخـار تجلیـل از 

داریم. را  آنـان 

ادامـه گـزارش خـود همچنیـن  در   مهنـدس رسـتمی 
اظهـار داشـت که امـروز، همانند سـنوات قبـل، از تاش 
و خدمـات ارزشـمند 2۶ نفـر »کارگـر نمونـه« واحدهـای 
مختلـف شـرکت نیـز تجلیـل و قدردانـی مـی کنیـم که 
بر اسـاس اعـام واحدهـای مربوطـه، به عنـوان »کارگر 

نمونـه سـال ۱۴۰۰« انتخـاب شـده اند.
 در ایـن مراسـم دکتـر رسـول اسـماعیل زاده مدیر عامل 
سـخنانی  طـی  آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق  شـرکت 
ضمـن ادای احتـرام بـه کلیـه نـام آوران، بازنشسـتگان و 
پیشکسـوتان صنعـت بـرق آذربایجـان، بازنشسـتگان را 
گنجینه ارزشـمندی از تجـارب و آزموده هـای مفید برای 
پیشـبرد اهـداف متعالـی صنعـت مهـم و زیربنایـی بـرق 

کرد. توصیـف 
 دکتـر اسـماعیل زاده بـا بیان اینکه شـرکت بـرق منطقه 
ای آذربایجـان یـک سـازمان بـا رویکرد عملیاتی اسـت، 
افزود: تجارب بازنشسـتگان همیشـه و در هر شـرایطی به 
ویژه در شـرایط بحرانی، راهگشـای بسـیاری از مشکات 

شـرکت بـوده و خواهد بود. 
مدیـر عامل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان بـا بیان 
اینکـه همـکاران بازنشسـته بهتریـن سـال های عمر خود 
را در راه اعتـای اهـداف شـرکت گذرانیـده انـد، افـزود: 

بازنشسـتگان کوله بـاری از تجربه، خرد و آگاهی هسـتند 
و رسـیدن بـه »مقـام بازنشسـتگی« ضمـن اینکـه آغـاز 
مرحلـه دیگری از زندگی اسـت، بلکه بـه عبارتی دریافت 
بالاتریـن مدرکـی اسـت کـه فراتـر از مـدارک تحصیلی 

می باشـد.
منزلـت  و  رعایـت شـأن  بـر ضـرورت  تاکیـد  بـا   وی 
بازنشسـتگان، آنان را بخشـی از کارنامه درخشـان شرکت 
معرفـی کرد و گفت: بازنشسـتگان عزیز در کمال صداقت 
و پاکدسـتی، بهتریـن سـال های عمـر خـود را در سـنگر 
خدمـت بـه بـرق آذربایجـان و در جهـت تحقـق اهـداف 

سـازمانی، خالصانـه از هیـچ کوششـی دریـغ نورزیدند.
 مدیرعامـل شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان در بخش 
پایانی سـخنان خود تاش و کوشـش موثـر و بی مدعای 
»کارگران نمونه« را نیز سـتود و بـرای آنان در راه خدمت 
رسـانی هرچـه بیش تـر و موثرتـر به جامعـه در مجموعه 
شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان آرزوی موفقیت کرد.

 در پایـان ایـن مراسـم، ضمن تجلیل از خدمات ارزشـمند 
دکتـر افشـین روشـن میانـی مدیرعامل سـابق شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان کـه بـه افتخار بازنشسـتگی 
نائـل آمـده اند، از بازنشسـتگان و کارگران نمونه شـرکت 

در سـال ۱۴۰۰ تجلیـل به عمـل آمد.
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شـما بازنشسـتگان پرافتخـار  را پـاس می داریم و دسـتان پرمهرتـان را به گرمی می فشـاریم که موفقیت هـای امروز با دسـتاورد تلاش های دیروز شماسـت. 
هـر آنچـه از شـما آموختیـم بـه گـوش جان شـنیدیم و بـه کار بسـتیم. همـواره خاطره هایتـان روح مـا را به شـادمانی تداعـی خواهد کـرد و اکنون 

سـپاس صمیمانـه مـا اندوختـه ای اسـت که به پـاس هزاران شـاخه لطـف در این سـال ها تقدیـم حضورتـان می کنیم.
روابط عمومی شرکت برق منطقه ای آذربایجان 

 اصغر الطافی

علی زمانی امیرذکریا

حسین مهدی زاده

داود ایوبی

فیروز زمان زادهصمد علیزاده

محمدرضا رئوفی فرد

حسین توفیقی زادهاحد خرم دل فیروز حسن زاده

جال کفاش سنجرانی

رضا مجید پور دکتر افشین روشن میانی
)مدیرعامل قبلی شرکت برق منطقه ای آذربایجان(

حیدر ورقائیان

جعفر حامدیرحیم فیضیعباداله عزیزیسید مسعود موسوی آذر

سعید خدادادیاحد عجم زادهایمان گوزلی

محمدرضا عابدین زاد حمید محمدعلی اصل میاندوابامیر رضاییمحمد رضا جباریان


