
در ششمین روز از هفته دولت صورت گرفت:

 بهره برداری از 2096 پروژه صنعت برق آذربایجان شرقی 
با مجموع ۱۶۰۶ میلیارد تومان اعتبار هزینه شده

همزمان با هفته دولت و حضور استاندار آذربایجان غربی صورت گرفت:

بهره برداری از خط انتقال 400 کیلوولت نیروگاه خوی به نیروگاه ارومیه 
به عنوان بخشی از رینگ 400 کیلوولت دور دریاچه ارومیه

ــارک  ــه مب ــمین روز از هفت در شش
پــروژه   2096 تعــداد  دولــت 
ــرقی  ــان ش ــرق آذربایج ــت ب صنع
ــا مجمــوع ۱۶۰۶ میلیــارد تومــان  ب
اعتبــار هزینــه شــده، بــه طــور 
ــرار  ــرداری ق همزمــان مــورد بهره‌ب

ــت. گرف
ــر  ــش از ظه ــه پی ــمی ک در مراس
ــا  ــاه ب ــهریور م ــنبه ۷ ش روز دوش

حضــور دکتــر محمــد کلامــی معــاون هماهنگــی امــور اقتصــادی و محمدباقــر هنربــر مدیــرکل مدیریــت 

ــت  ــال ۴۰۰ کیلوول ــط انتق ــم خ ــروژه مه ــت، پ ــارک دول ــه مب ــن روز از هفت در پنجمی
ــه  ــت دور دریاچ ــگ ۴۰۰ کیلوول ــی از رین ــه )بخش ــروگاه ارومی ــه نی ــوی ب ــروگاه خ نی

ــید. ــرداری رس ــه بهره‌ب ــی ب ــان غرب ــتاندار آذربایج ــور اس ــا حض ــه( ب ارومی
در مراســمی کــه عصــر روز یکشــنبه ۶ شــهریورماه در محــل نیــروگاه ســیکل ترکیبــی 
ــرق  ــل شــرکت ب ــر رســول اســماعیل زاده مدیرعام ــدا دکت ــت، ابت ــب یاف ــه ترتی ارومی
منطقــه ای آذربایجــان بــه تشــریح اهمیــت، اهــداف و مشــخصات فنــی و اجرایــی ایــن 

پــروژه پرداخــت.
ــه  ــروگاه ارومی ــه نی ــوی ب ــروگاه خ ــت نی ــال ۴۰۰ کیلوول ــط انتق ــروژه خ ــت: پ  وی گف
کــه بخشــی از طــرح بــزرگ خــط انتقــال ۴۰۰ کیلوولــت دور دریاچــه ارومیــه محســوب 
می‌شــود، بــه طــول ۱۴۴ کیلومتــر بــارزش ۱۵۰۰ میلیــارد تومــان احــداث گردیــده اســت.

ــی  ــه موقعیــت جغرافیای ــه، ب ــه ای آذربایجــان در ادام ــرق منطق  مدیرعامــل شــرکت ب
ممتــاز اســتان آذربایجــان غربــی بــرای تبــادل انــرژی الکتریکــی بــا کشــورهای همجوار 
اشــاره و اظهــار داشــت: هــم اکنــون بــا توجــه بــه تقویــت شــبکه ۴۰۰ کیلوولــت اســتان 
، شــرایط مناســب تبــادل انــرژی بــا کشــورهای همجــوار بــه ویــژه ترکیــه در ســطوح 

بالاتــر، بیــش از پیــش فراهــم مــی باشــد.
ــان  ــرقی و آذربایج ــان ش ــتان‌های آذربایج ــال، اس ــن ح ــماعیل زاده در عی ــر اس  دکت

ــت . ــال دانس ــش انتق ــرمایه‌گذاری در بخ ــد س ــی را نیازمن غرب
ــیکل  ــروگاه س ــل نی ــاغ مدیرعام ــره ب ــاح ق ــدس فت ــه مهن ــه ک ــن جلس ــه ای  در ادام
ترکیبــی ارومیــه و مهنــدس ابراهیــم یکانــی مطلــق نماینــده مالــک ایــن نیــروگاه نیــز 
حضــور داشــتند، پیرامــون طــرح توســعه واحدهــای گازی و بخــار ایــن نیروگاه گزارشــی 

ارائــه دادنــد.

ادامه در صفحه 2

ادامه در صفحه 3

مانور تمرینی ـ آمادگی »حفاظت از 
زیرساخت ها و اماکن« با هدف ارزیابی 
میزان آمادگی برخی از دستگاه های 
مهم اجرایی استان آذربایجان شرقی

در این مراسم، تعداد ۵ پروژه مهم شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان با مجموع هزینه‌ای بالغ 
بر ۹۴۵ میلیارد تومان به بهره برداری رسید.

وزیر نیرو:

۴٠ درصد مردم در مصرف برق خود 
در تابستان صرفه‌جویی کردند

بررسی موانع و مشکلات ساخت
 10 هزار ظرفیت جدید نیروگاهی 
صنایع در  استان آذربایجان شرقی
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ــع  ــرقی و جم ــان ش ــتانداری آذربایج ــران اس بح
کثیــری از مدیــران صنعــت بــرق اســتان در ســالن 
ــان  ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــس ش کنفران
ــی  ــو کنفرانس ــاط ویدئ ــی ارتب ــت، ط ــب یاف ترتی
ــم  ــای مه ــروژه ه ــل پ ــه از مح ــش نقط ــا ش ب
و منتخــب آمــاده بهره‌بــرداری صنعــت بــرق 
آذربایجــان شــرقی، بــه طــور همزمــان 2096 
ــرداری  ــره ب ــه به ــور ب ــانی مذک ــرق رس ــروژه ب پ

ــیدند. رس
 در ایــن مراســم ابتــدا دکتــر اســماعیل زاده 
مدیرعامــل شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان، 
ــع  ــرکت توزی ــل ش ــا مدیرعام ــرج نی ــدس ف مهن
نیــروی بــرق آذربایجــان شــرقی و مهنــدس 
حســامی مدیرعامــل شــرکت توزیــع نیــروی بــرق 
تبریــز، هرکــدام پــروژه هــای آمــاده بهــره بــرداری 
ــداف  ــه اه ــود از جمل ــوع خ ــای متب ــرکت ه ش
اجرایــی و مشــخصات فنــی آنهــا را تشــریح 

ــد. نمودن
دکتــر رســول اســماعیل زاده مدیــر عامــل شــرکت 
ــروژه  ــریح پ ــان در تش ــه ای آذربایج ــرق منطق ب
ــرداری ایــن شــرکت گفــت:  هــای آمــاده بهــره ب
امــروز بــه میمنــت هفتــه مبــارک دولــت ۵ پــروژه 
مهــم بــرق رســانی ایــن شــرکت در ســطح اســتان 
ــارد  ــه ۹۴۵ میلی ــا مجموع ــرقی ب ــان ش آذربایج
مــردم  تقدیــم  و  بهره‌بــرداری  مــورد  تومــان 

ــردد. ــی گ ــوار اســتان م بزرگ
ــه ای آذربایجــان  ــرق منطق ــل شــرکت ب مدیرعام

ذیــل  شــرح  بــه  را  پروژه‌هــا  ایــن  عناویــن 
برشــمرد:

- پــروژه احــداث خــط ۴۰۰ کیلوولــت هریــس بــه 
مگــری ارمنســتان بــا ۹۰۰ میلیــارد تومــان

- پــروژه احــداث پســت ســیار 132/20 کیلوولــت 
خــاوری شبســتر بــا مجمــوع بــا ۴۰ میلیــارد تومــان

- اجــرای واریانــت ۶۳ کیلوولــت مشــکین شــهر- 
اهــر بــا مجمــوع 2 میلیــارد تومــان

- احــداث دو فیــدر 20 کیلوولت در پســت 132/20 
کیلوولــت روشــنایی تبریــز بــا 2 میلیــارد تومان

ــدر  ــتگاه فی ــدازی دو دس ــد، نصــب و راه ان - خری
20 کیلوولــت در پســت 63/20 کیلوولــت اهــر بــا 

ــان ــارد توم 1/2 میلی
در بخــش دیگــری از ایــن مراســم، دکتــر محمــد 
اقتصــادی  امــور  هماهنگــی  معــاون  کلامــی 
اســتاندار آذربایجــان شــرقی طــی ســخنانی ضمــن 
ــات  ــه اقدام ــاره ب ــا اش ــت، ب ــه دول ــک هفت تبری
ــعار  ــا ش ــیزدهم ب ــت س ــی دول ــی و زیربنای اساس
»دولــت مردمــی - ایــران قــوی« اظهــار داشــت: 
نمونــه بــارز ایــن اقدامــات اساســی، مدیریت کلان 
مصــرف بــرق در ایــام تابســتان و پیــک بــار بــوده 
ــژه در بخــش  ــوار کشــورمان بوی ــردم بزرگ ــه م ک
ــزی شــده  ــه خاموشــی برنامه‌ری خانگــی، هیچگون
را شــاهد نبودنــد و در ســایر بخــش هــا نیــز 
مدیریــت مصــرف بــرق بــا الگــوی بســیار منطقــی 

ــه انجــام رســید. و شایســته ب
ــن  ــود، ضم ــخنان خ ــان س ــی در پای ــر کلام دکت

ارج نهــادن بــه زحمــات وتلاشــهای مدیــران، 
ــتان در  ــرق اس ــت ب ــران صنع ــئولان و کارگ مس
بخــش هــای تولیــد، انتقــال و توزیــع ، بــه جهــت 
ــش از  ــا بی ــروژه ب ــداد پ ــن تع ــرداری از ای بهره‌ب
ــده در  ــه ش ــار هزین ــان اعتب ــارد توم ۱۶۰۰ میلی
بخــش هــای انتقــال، فــوق توزیــع و توزیــع 
ــتان  ــوار اس ــردم بزرگ ــه م ــه ب ــرق ک ــروی ب نی

ــرد.  ــر ک ــردد، تقدی ــی گ ــم م تقدی
بهره‌بــرداری  مراســم،  ایــن  بخــش  پایــان 
همزمــان از پروژه‌هــای صنعــت بــرق اســتان بــود 
کــه از طریــق ارتبــاط ویدئــو کنفرانســی بــا محــل 

ــداث: اح
دیســپاچینگ  مرکــز  شبســتر،  ســیار  پســت 
ــزی  ــت GIS مرک ــت ۳۰ کیلوول ــمالغرب، پس ش
ــتای  ــرق روس ــبکه ب ــازی ش ــرح بهس ــز، ط تبری
 20 فیدرهــای  احــداث  محــل  مرنــد،  فارفــار 
کیلوولــت ملکیــان ) خــط20 کیلوولــت هریــس - 
خواجــه و محــل احــداث ســاختمان پســت زمینــی 
مجتمــع مســکونی ۴۵ واحــدی ولــی عصــر )عــج( 
ــه  ــز ب ــرورش تبری ــوزش و پ ــکن آم ــی مس تعاون

ــیدند. ــرداری رس ــره ب به
ــر  ــان دکت ــی، آقای ــاط ویدئوکنفرانس ــن ارتب در ای
عباســی فرمانــدار شهرســتان ویــژه مرنــد در محــل 
طــرح بهســازی شــبکه بــرق روســتای فارفــار ایــن 
ــتان  ــدار شهرس ــان فرمان ــر دهق ــتان و دکت شهرس
ــیار 132/20  ــت س ــروژه پس ــل پ ــتر در مح شبس

ــت خــاوری شبســتر حضــور داشــتند. کیلوول

در ششمین روز از هفته دولت صورت گرفت:

 بهره برداری از 2096 پروژه صنعت برق آذربایجان شرقی 
با مجموع ۱۶۰۶ میلیارد تومان اعتبار هزینه شده

ادامه از صفحه اول
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در بخــش دیگــری از ایــن مراســم، دکتــر محمدصــادق 
ــی طــی ســخنانی  ــان اســتاندار آذربایجــان غرب معتمدی
ــرق  ــه مدیریــت بســیار شایســته مصــرف ب ــا اشــاره ب ب
ــت: خوشــبختانه در  ــرم تابســتان امســال گف ــام گ در ای
ــرق را شــاهد  ــی ب ــه قطع ــچ گون ــاه گذشــته هی ســه م
نبودیــم و جــا دارد از زحمــات و تلاش‌هــای مســئولان 
بــه ویــژه تلاشــگران صنعــت بــرق صمیمانــه قدردانــی 

نمایــم.
وی ســپس بــه شــاخص های بهــره مندی و برخــورداری 
از انــرژی بــرق در اســتان آذربایجــان غربــی اشــاره کــرد 
و اظهــار داشــت: در حــال حاضــر ۱۰۰ درصــد جمعیــت 

شــهری و قریــب بــه ۹۹.۵ درصــد جمعیــت روســتایی در 
ــه  ــرق برخــوردار هســتند ک ســطح اســتان، از نعمــت ب
بــه عنــوان عملکــرد نظــام مقــدس جمهــوری اســامی 

یــک افتخــار و شــاخص بســیار خوبــی اســت.
اســتاندار آذربایجــان غربــی در بخــش دیگــری از 
ســخنان خــود بــه ظرفیت‌هــای بالقــوه و بالفعــل 
نیروگاه‌هــای  توســعه  و  احــداث  بــرای  اســتان 
ــق  ــژه از طری ــه وی ــادی و خورشــیدی( ب ــر )ب تجدیدپذی
جــذب ســرمایه‌گذاری بخــش خصوصــی اشــاره کــرد و 
همچنیــن گفــت: اســتان آذربایجــان غربــی مــی توانــد 
ــوان هــاب  ــه عن ــژه خــود ب ــا موقعیــت جغرافیایــی وی ب
صادراتــی انــرژی بــرق بــه کشــورهای همجــوار ترکیــه، 

عــراق و جمهــوری خودمختــار نخجــوان و حتــی ســایر 
ــد. ــه باش ــورهای منطق کش

دکتــر معتمدیــان در پایــان ســخنان خــود یکــی از 
اهــداف مهــم و اولویــت کاری دولــت ســیزدهم را 
ــر  ــام ذک ــای نیمه‌تم ــدی پروژه‌ه ــع و ج ــل بموق تکمی
کــرد و افــزود: پــروژه خــط انتقــال نیــروگاه خــوی بــه 
نیــروگاه ارومیــه جــزو همیــن پروژه‌هاســت کــه امــروز 

مــورد بهره‌بــرداری قــرار می‌گیــرد.
در پایــان ایــن مراســم، کار بهــره بــرداری از ایــن پــروژه 
کــه بخشــی از طــرح بــزرگ خــط انتقــال ۴۰۰ کیلوولــت 
ــتاندار  ــت اس ــه دس ــد، ب ــی باش ــه م ــه ارومی دور دریاچ

آذربایجــان غربــی مــورد بهــره بــرداری قــرار گرفــت.

همزمان با هفته دولت و حضور استاندار آذربایجان غربی صورت گرفت:

بهره برداری از خط انتقال 400 کیلوولت نیروگاه خوی به نیروگاه ارومیه 
به عنوان بخشی از رینگ 400 کیلوولت دور دریاچه ارومیه

وزیر نیرو:

۴٠ درصد مردم در مصرف برق خود در تابستان صرفه‌جویی کردند
وزیـر نیرو با اشـاره به افزایش ۵ درصـدی تقاضای مصرف 
بـرق نسـبت بـه سـال گذشـته، گفـت: محـور برنامه‌هـای 
مختلـف وزارت نیـرو بـرای عبـور موفـق از تابسـتان، بـر 
اسـاس اقدامـات صنعـت بـرق و همـکاری و صرفه‌جویـی 
مـردم اسـت کـه ضـرورت دارد ایـن همـکاری ادامـه یابد.

بـه گـزارش پایـگاه اطلاع‌رسـانی وزارت نیـرو )پـاون(، » 
مهنـدس علی‌اکبر محرابیان« با اشـاره بـه وضعیت مصرف 
بـرق در کشـور، اظهار کـرد: صنعت بـرق در ابتدای تحویل 
دولت سـیزدهم با مشـکلات فراوانـی در حـوزه تامین برق 
مـردم و رضایتمنـدی مواجـه بـود کـه در ایـن رابطـه یک 
برنامـه ١٠٠ اقدامـی را بـا حمایـت دولت و مجلـس تدوین 
و بـا همـکاری و مشـارکت مـردم ایـن برنامـه را اجرایـی 

کردیم.
افزایـش  برنامـه  ایـن  محورهـای  مهم‌تریـن  افـزود:  وی 
ظرفیـت نیروگاهـی، بکارگیـری و تعمیـرات اساسـی تمـام 

نیروگاه‌هـای موجـود و مدیریـت مصـرف بـود.
وزیـر نیـرو ادامه داد: مسـیر اوج مصرف تابسـتان را پشـت 
سـر گذاشـتیم و با کمترین مشـکل توانسـتیم ایـن دوره را 

سـپری کنیم.

محرابیـان بـا بیـان اینکـه خوشـبختانه ۴٠ درصد مـردم در 
مصـرف خـود صرفه‌جویـی کردنـد، گفـت: ایـن 40 درصد 
دریافـت  را  خـود  بـرق  مصـرف  در  پـاداش صرفه‌جویـی 

کردند.
وی بـا اشـاره به شـرایط سـخت صنعـت بـرق در وضعیت 
کنونـی آب و هوایـی کشـور، افزود: متوسـط دمایی کشـور 
نسـبت به سـال گذشـته یک درجه بیشتر شـده و در برخی 
هرمـزگان  بوشـهر،  خوزسـتان،  اسـتان‌های  ماننـد  نقـاط 
و حتـی شـمالغرب کشـور ۴ الـی ۵ درجـه افزایـش دمـا را 

هستیم. شـاهد 
محرابیـان ادامـه داد: برای هفته آینده هم پیش‌بینی می‌شـود 
که شـهرهای شـمالی کشـور شـاهد افزایش دما باشـند و در 

ایـن صـورت باعث افزایـش مصرف برق خواهد شـد.
وزیـر نیـرو بـا اشـاره بـه لـزوم تـداوم همـکاری مـردم در 
زمینـه صرفه‌جویـی مصـرف بـرق خاطرنشـان کـرد: اگـر 
همـکاری و صرفه‌جویـی مـردم ماننـد روزهـای ابتدایـی 
تابسـتان امسـال تداوم داشـته باشـد، از روزهـای باقیمانده 
تابسـتان نیـز بـا کمتریـن مشـکل عبـور خواهیم کـرد چرا 
کـه در حـال حاضـر نیازمند همـکاری مـردم و صرفه‌جویی 

هسـتیم. آن‌ها 
وزیـر نیـرو با بیـان اینکه بارش‌هـا ممکن اسـت به صورت 
نقطـه‌ای باعـث کاهش دما شـود، افزود: زمانـی که رطوبت 
در کشـور بالا مـی‌رود، باعـث افزایش مصرف برق شـده و 

در ایـن شـرایط نیاز بـه صرفه‌جویی بیشـتری داریم.
وی بـا اشـاره به وضعیت مصرف برق در تابسـتان امسـال، 
گفـت: اوج مصـرف بـرق کشـور در تابسـتانی کـه پشـت 
سرگذاشـتیم حـدود ۶٩ هـزار و278 مـگاوات بـود، در حالی 
کـه تقاضـای مصـرف در سـال گذشـته ۶٧ هـزار مـگاوات 
بـوده اسـت. وی ادامـه داد: تقریبا نسـبت به سـال گذشـته 
تقاضـای مصـرف بـرق ۵ درصـد افزایـش پیـدا کـرده کـه 

نشـانگر رشـد مصرف در کشـور اسـت.

ادامه از صفحه اول



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان4      31  شهریور  ماه   1401                       شماره   260 ـ ـ ـ ـ ـ ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

 جلســه »کارگــروه مدیریــت مصــرف بــرق اســتان« همزمــان بــا اتمــام نیمــه ایــام 
ــتاندار آذربایجــان  ــرم اس ــن خ ــر عابدی ــه ریاســت دکت ــار تابســتان ۱۴۰۱، ب ــک ب پی
ــور اقتصــادی اســتاندار و  ــاون هماهنگــی ام ــر کلامــی مع ــا حضــور دکت شــرقی و ب
ــرق  ــت ب ــل صنع ــران عام ــه مدی ــط از جمل ــی ذیرب ــتگاه‌های اجرای ــدگان دس نماین

ــزار شــد. اســتان در محــل اســتانداری برگ
ــاون  ــاه تشــکیل یافــت، مع ــن جلســه کــه روز یکشــنبه دوم مــرداد م ــدای ای  در ابت
هماهنگــی امــور اقتصــادی اســتاندار بــا تبییــن مجــدد شــرایط ابتــدای پیک و ســهمیه 
هــای اعلامــی اولیــه صنایــع، بــه ایجــاد مشــکلات عدیــده و توقــف عملیــات تولیــد 
ــا  ــد کــرد کــه ب ــه اشــاره نمــود و تاکی ــی در صــورت اجــرای برنام واحدهــای صنعت
ــرق و  ــای ب ــری شــرکت ه ــتانداری و پیگی ــت اس ــع مشــکل و حمای ــه موق رصــد ب
تفویــض اختیــار مدیریــت بــرق بــه اســتان، از بــروز مشــکلات حــاد و توقــف کامــل 

فعالیــت صنایــع جلوگیــری شــده اســت.
ــه ویــژه مشــترکین  ــا مقایســه وضعیــت تامیــن بــرق مشــترکین ب  دکتــر کلامــی ب
ــرق در ســال جــاری  ــه افزایــش مصــرف ب ــا ســایر اســتان هــا، ب صنعتــی اســتان ب
ــاز  ــل از آغ ــه دوره قب ــبت ب ــی نس ــای صنعت ــی از واحده ــی در برخ ــتان و حت در اس
پیــک، اشــاره نمــوده و وضعیــت خــوب حاصلــه را ناشــی از هماهنگــی و برنامــه ریزی 
مدیریــت هــای شــرکت هــای بــرق در اســتان و تــاش هــای شــبانه روزی پرســنل 
ــر  ــط و مشــترکین دانســته و ب ــرق و همراهــی دســتگاه هــای ذیرب شــرکت هــای ب
لــزوم ارتقــای ســطح وضعیــت موجــود، تــا پایــان فصــل پیــک تابســتان تاکیــد نمــود.

 وی همچنیــن خواســتار توجــه بیــش از پیــش صنایــع اســتان بــر توســعه واحدهــای 
تولیــد انــرژی بــرق )خــود تامیــن( گردیــد.

 دکتــر اســماعیل زاده مدیرعامــل شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان و دبیــر جلســه 
نیــز گزارشــی از اقدامــات انجــام یافتــه شــرکت هــای بــرق در راســتای اجــرای مصوبه 
اردیبهشــت‌ماه هیئــت وزیــران در بخــش هــای اداری ) برنامــه کاهــش مصــرف بــرق 
ــه  ــر ارائ ــنایی معاب ــاری و روش ــی و تج ــت خانگ ــاورزی، صنع ــا(، کش ادارات و بانکه
ــش  ــاری، کاه ــی و تج ــن بخــش خانگ ــم و مطمئ ــرق دائ ــن ب ــت تامی ــود. اولوی نم
ســاعات قطعــی چاههــای کشــاورزی در جهــت مســاعدت بــه کشــاورزان اســتان و به 
ویــژه برنامــه ریــزی و اســتفاده از حداکثــر ســهمیه هــای موجــود جهــت عــدم توقــف 

تولیــد بخــش صنعــت و ارقــام مصــارف در ایــن خصــوص را تشــریح نمــود.
 در ادامــه، مدیــران عامــل شــرکتهای بــرق اســتان بــه بیــان اقدامــات انجــام یافتــه 
در نیمــه اول پیــک اشــاره و ضمــن تقدیــر از پشــتیبانی مجموعــه اســتانداری، دســتگاه 
ــل  ــان فص ــا پای ــل، ت ــکاری و تعام ــه هم ــر ادام ــی، ب ــتگاه‌های اجرای ــی و دس قضای

پیــک تاکیــد نمودنــد. 
همچنیــن بــا توجــه بــه شــروع مراســم عــزاداری ســالار شــهیدان، از مســئولین هیئت 
ــکات ایمنــی و  ــد ضمــن رعایــت کامــل ن ــا درخواســت نمودن هــای مذهبــی و تکای
ــت لازم را  ــز مدیری ــرق نی ــرف ب ــرق، در مص ــات ب ــاز از تاسیس ــل مج ــظ فواص حف

معمــول نماینــد.
ــه  ــتان، خان ــی اس ــهرکهای صنعت ــرکت ش ــدگان ش ــت، نماین ــن نشس ــه ای  در ادام
ــرق  ــی ضمــن تشــکر از اقدامــات شــرکت هــای ب ــاق بازرگان صنعــت و معــدن و ات

ــا راهبــری اســتانداری انجــام گرفتــه  جهــت تامیــن بــرق واحدهــای صنعتــی کــه ب
ــه  ــال ۱۴۰۱ نســبت ب ــک در تابســتان س ــت پی ــود چشــمگیر وضعی ــه بهب اســت، ب
ســال ۱۴۰۰ اشــاره و بــر جــذب اعتبــارات ســفر ریاســت جمهــوری جهــت ایجــاد و 
توســعه زیرســاخت هــای بــرق در اســتان تاکیــد نمودنــد. همچنیــن رعایــت دقیــق 
ــی  ــای صنعت ــان واحده ــرر و زی ــری از ض ــرق و جلوگی ــت ب ــی مدیری ــه اعلام برنام

ــود. ــورد درخواســت ب م
 در بخــش پایانــی ایــن جلســه، اســتاندار آذربایجــان شــرقی طی ســخنانی، با مقایســه 
ــل، ضمــن  ــا ســال قب ــک امســال ب ــه اول پی ــرق اســتان در نیم ــن ب ــت تامی وضعی
ــتگاه‌های  ــی دس ــت موضــوع و همراه ــرق جهــت مدیری ــای ب تشــکر از شــرکت ه
مرتبــط و همــکاری همــه مشــترکین بــه ویــژه مشــترکین صنعتــی، بــر لــزوم ارتقــاء 
ــان  ــد و از صاحب ــرق تاکی ــرژی ب ــه ان ــع، از جمل ــه از مناب بهــره وری و اســتفاده بهین
صنایــع درخواســت نمــود تــا بــا آمــوزش و ارتقــای علمــی پرســنل و توانمنــدی نیروی 
انســانی و نیــز اســتفاده از تجهیــزات بــروز، از مصــرف غیرمولــد )هدررفــت( انــرژی 

جلوگیــری نماینــد.
 دکتــر عابدیــن خــرم همچنیــن بــر لــزوم آمادگــی کامــل شــرکتهای بــرق در ادامــه 
فصــل پیــک و لــزوم ادامــه همــکاری و تعامــل مشــترکین در ایــن راه تاکیــد نمــود.

 اســتاندار آذربایجــان شــرقی بــه کمبــود تولیــد بــرق و واحدهــای نیروگاهی در اســتان 
ــع  ــز اشــاره، و از صنای ــت نی ــه رشــد صنع ــد رو ب ــه نســبت مصــرف اســتان و رون ب
ــا ایجــاد واحدهــای نیروگاهــی مقیــاس کوچــک در افزایــش  ــا ب درخواســت نمــود ت
تولیــد بــرق در اســتان ســهیم گردنــد و شــرکت هــای بــرق و گاز نیــز همــکاری کامل 

جهــت تخصیــص گاز ایــن نیــروگاه هــا را معمــول نماینــد.
 اســتاندار آذربایجــان شــرقی در بخــش پایانــی ســخنان خــود بــر اســتفاده از ظرفیــت 
ــرای  نماینــدگان اســتان در مجلــس شــورای اســامی جهــت جــذب منابــع مالــی ب
تامیــن پــروژه هــای اصــاح، بهینــه ســازی و توســعه زیــر ســاخت انــرژی بــرق را 
خواســتار و آمادگــی خــود و مجموعــه اســتانداری جهــت همراهــی بــا مدیران شــرکت 

هــای بــرق جهــت هدایــت منابــع مالــی بــه اســتان را اعــام نمــود.
ــاس کوچــک توســط  ــی مقی ــای نیروگاه ــاد واحده ــرای ایج ــزی لازم ب ــه ری  برنام
ــای  ــرکت ه ــگاوات( توســط ش ــالای ۲۰ م ــت مصــارف ب ــا اولوی ــزرگ )ب ــع ب صنای
بــرق در اســتان و ســازمان صمــت و نیــز پیگیــری هــای تامیــن ســوخت گاز اینگونــه 

ــود. ــه ب ــن جلس ــات ای ــن مصوب ــا، از مهمتری نیروگاه‌ه

گزارشی از جلسه »کارگروه مدیریت مصرف برق استان« به ریاست استاندار آذربایجان شرقی

از ویروس کرونا توصیه‌هـای ایمنی برای خانواده‌ها جهت پیشـگیری 
با رعایت چهار مورد احتیاطی زیر می‌توانید جلوی خطر عفونت برای خود و خانواده‌تان را بگیرید:

۱. دستهای‌تان را مرتب با آب و صابون یا ژل ضدعفونی الکل‌دار بشویید.
۲. به هنگام عطسه یا سرفه جلوی دهان خود را با دستمال یا آرنج خم شده‌تان بگیرید، و دستمال را داخل سطل دربسته بیاندازید.

۳. از تماس نزدیک با کسانی که سرما خورده‌اند یا علائمی شبیه آنفولانزا دارند اجتناب کنید.
۴. اگر تب دارید، سرفه می‌کنید یا احساس می‌کنید مشکل تنفس دارید حتماً به دکتر مراجعه کنید.

unicef - IRAN
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جـذب  بـرای   آذربایجـان  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت 
»مولد‌هـای  احـداث  در  بخـش خصوصـی  سـرمایه‌گذاری 
مقیـاس کوچـک« )بـالای ۷ مـگاوات( در نقـاط اولویت دار 
حوزه فعالیت این شـرکت در سـطح اسـتان های آذربایجان 

شـرقی، آذربایجـان غربـی و اردبیـل آمادگـی دارد. 
دکتر رسـول اسـماعیل زاده مدیر عامل شـرکت برق منطقه 
ای آذربایجـان در حاشـیه نمایشـگاه بیـن المللـی صنعـت 
بـرق در تبریـز در گفتگویـی ضمـن اعالم این خبـر گفت: 
شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان با همکاری شـرکتهای 
توزیـع نیـروی بـرق منطقه و بر اسـاس مصوبـه وزارت نیرو 
و »دسـتورالعمل تعیین نـرخ خرید تضمینی بـرق«، موضوع 
بنـد »ت« مـاده ۴۸ قانـون برنامه پنجسـاله ششـم توسـعه، 

می‌نماید. اقـدام 
وی افـزود: بـر اسـاس مطالعـات کارشناسـان این شـرکت، 
نقـاط دارای اولویت جهـت احداث و اتصال مولدهای مقیاس 
کوچـک حرارتی در حوزه عمل این شـرکت به شـرکت مادر 
تخصصی توانیر ارسـال شـده و شـرکت توانیر نیـز در تاریخ 
هـای اول، 18 و 26 مردادماه سـال جـاری تعدادی از از نقاط 

درخواسـتی مذکـور را تایید و به صورت کتبـی جهت احداث 
مولدهـای مقیـاس کوچک اعلام نموده اسـت.

مدیرعامل شـرکت برق منطقه ای آذربایجان در ادامه تصریح 
کـرد کـه عمـوم سـرمایه‌گذاران واجـد شـرایط، می‌تواننـد در 
صـورت درخواسـت بـه سـرمایه‌گذاری در امـر احـداث مولـد 
هـای مقیاس کوچـک و اتصال آنها به پسـتهای فـوق توزیع 
مشـخص شـده در منطقه آذربایجان، مراتب درخواسـت خود 

را بـه این شـرکت اعالم نمایند.
دکتر اسـماعیل زاده با اشـاره به این که انتخاب سـرمایه گذار 
واجـد شـرایط و صـدور موافقـت نامـه احـداث و معرفـی نامه 
هـا، بر اسـاس فراینـد ارزیابـی وزارت نیرو صورت مـی پذیرد.

بـه گفتـه مدیر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان، 
بعـد از احـداث مولدهـای )نیروگاه‌هـای( مقیـاس کوچـک 
و  شـده  مشـخص  سـاختگاه‌های  در  سـرمایه‌گذار  توسـط 
اتصـال آن بـه شـبکه، »قـرارداد خریـد تضمینـی بـرق« از 
مولدهـای مذکـور منعقـد و بـر مبنای نـرخ اعلامـی وزارت 
نیـرو کـه معمـولًا بالـغ بـر ۱۰ برابـر نـرخ دولتی می باشـد، 

خریـداری خواهـد شـد.

وی بـه اولویـت هـای تاییـد شـده از طـرف شـرکت توانیـر 
برای حوزه فعالیت شـرکت منطقه ای آذربایجان )در اسـتان 
آذربایجـان شـرقی( اشـاره کـرد و گفـت: جمعا بالـغ بر ۱۸۰ 
مـگاوات نیروگاه مقیاس کوچک بالای ۷ مگاوات در سـطح 
اسـتان آذربایجان شـرقی )علاوه بر سـاختگاههای مشخص 
شـده از سـوی شـرکت های توزیع نیـروی بـرق آذربایجان 
شـرقی و تبریز بـرای احـداث نیروگاههای مقیـاس کوچک 
زیر ۷ مگاوات( از سـوی شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان 
بـرای سـرمایه گـذاران محتـرم مشـخص شـده و از سـوی 
شـرکت توانیـر جهـت احـداث مولدهای مقیـاس کوچک به 

صـورت کتبـی تایید و ابلاغ شـده اسـت.
شـایان ذکـر اسـت بـر اسـاس اعالم »دفتـر طـرح تولیـد 
پراکنده شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان« نقـاط اولویت 
دار و سـاختگاه های مشـخص شـده این شـرکت )در حوزه 
اسـتان آذربایجـان شـرقی( بـرای پسـت هـای فـوق توزیع 
گلفـرج، آذرشـهر، هشـترود، خداجـو، قـره آغـاج، شـهرک 
صنعتی شبسـتر، شـهرک صنعتی شـهید سلیمی، سـعیدآباد، 

ممقـان، پـاک، مرنـد2، صوفیـان و ورزقـان خواهـد بود.
شـایان ذکـر اسـت یازدهمیـن نمایشـگاه بین‌المللی صنعت 
محـل  در  مـاه  شـهریور   17 ـ   20 روزهـای  طـی  بـرق 

نمایشـگاه‌های بیـن المللـی تبریـز برگـزار شـد.

دکتر اسماعیل زاده در حاشیه نمایشگاه بین المللی صنعت برق در تبریز اعلام کرد:

آمادگی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان به سرمایه گذاری بخش خصوصی برای 
احداث »مولد های مقیاس کوچک« در نقاط اولویت دار حوزه فعالیت این شرکت 

با وجود ۱۰ هزار مگاوات ناترازی تولید و مصرف؛

امسال نه‌تنها خبری از خاموشی‌ها نبود، بلکه مصرف برق صنایع ۱۵ درصد رشد داشت
برنامه‌هـای مدیریـت مصـرف کـه امسـال تابسـتان از سـوی 
وزارت نیـرو اجرایـی شـد عالوه بـر آنکـه پاداش‌هـای خوبی 
بـرای مشـترکان به همراه داشـت، از بروز خاموشـی گسـترده 
در شـبکه جلوگیـری کرد و تابسـتانی بدون خاموشـی با وجود 
ناتـرازی رقـم زد بـه طـوری که مصرف بـرق صنایـع هم ۱۵ 

درصـد افزایـش یافت.
بـه گـزارش پایـگاه اطلاع‌رسـانی وزارت نیـرو )پـاون( به نقل 
از خبرگـزاری ایرنـا، وزارت نیـروی دولـت سـیزدهم بـا هـدف 
پیشـگیری از بـروز خاموشـی در تابسـتان ۱۴۰۱ یـک گام بـا 
یک‌صـد برنامـه را از سـال ۱۴۰۰ تدویـن کرد تا بـا اجرای آن 

بـرق پایـداری برای کشـورمان تامین شـود.
یکـی از سـرفصل‌های ایـن برنامـه مدیریت مصـرف علاوه بر 

توسـعه ظرفیت‌هـای نیروگاهـی بود، البتـه اجرای ایـن برنامه 
بـا پیش‌بینـی پاداش‌هـای مشـوقانه بـرای کاهـش مصـرف 

همـراه بود.
بسـیاری کارشناسـان کاهش مصرف برق برخی از مشـترکان 
را بـازی دو سـر بـرد می‌داننـد، چـرا که از یک سـو پـول برق 
کمتـری پرداخـت می‌کنند و از سـوی دیگر با کمـک به تولید 
ناخالـص داخلـی شـرایط را بـرای افزایـش درآمدهـای ارزی و 

البتـه کنتـرل قیمت‌ها در بـازار فراهـم می‌کنند.
مصرف یک‌سوم برق توسط بخش خانگی

بررسـی آمارهـای وزارت نیـرو نشـان می‌دهـد کـه بیشـترین 
مصرف‌کننـدگان بـرق، مشـترکان خانگـی هسـتند. آمارهـای 
جهانـی هـم حاکـی از آن اسـت کـه ایرانی‌هـا به طور متوسـط 

چیـزی حـدود دوبرابـر میانگیـن جهانـی انـرژی مصـرف می‌کنند.
اما امسـال شـرایط متفـاوت و اسـتارت مصرف بهینـه به‌نوعی 
در کشـور زده شـده اسـت. شـرایط به‌گونـه‌ای اسـت کـه بـا 
وجـود ناتـرازی بیـش از ۱۰ هـزار مگاواتی، شـبکه سراسـری 
بـرق کشـور در وضعیـت پایـداری قـرار دارد، حتـی در برخـی 
از روزهـای پیـک کـه مصـرف بـه مرز ۶۹ هـزار مـگاوات هم 
رسـیده بـود، هیچ نقطه‌ای از کشـور به‌خاطر کمبـود تولید برق 

دچار خاموشـی نشـد.
گفتـه  پیش‌تـر  بـرق  شـبکه  مدیریـت  شـرکت  مدیرعامـل 
بـود کـه اگـر قطعـی بـرق در برخـی نقـاط رخ دهـد، به‌خاطر 
حـوادث غیرمترقبه روی شـبکه‌های پهناور برق کشـور بوده و 

به‌صـورت برنامه‌ریـزی شـده نیسـت.
ادامه در صفحه  16
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بررسی موانع و مشکلات ساخت 10 هزار ظرفیت جدید نیروگاهی صنایع 
در  استان آذربایجان شرقی

جلسـه  بـه منظـور بررسـی موانـع، مشـکلات و چالش‌هـای پیـش روی عملیاتـی کـردن 
تفاهم‌نامـه بیـن وزارتخانـه نیـرو و وزارت صمت در خصـوص ایجاد حداقل ۱۰ هـزار مگاوات 
ظرفیـت جدید نیروگاهی توسـط شـرکتهای صنعتـی و معدنـی در آذربایجان‌شـرقی با حضور 
مجـری طـرح نیروگاه‌هـای معدنـی شـرکت توانیـر، نماینـده مجلـس و جمعـی از مدیـران و 

فعـالان اقتصـادی ایـن اسـتان در محـل اتـاق تبریز برگزار شـد.
در ایـن جلسـه نماینـده مردم اهـر و هریس در مجلس شـورای اسالمی ضمن ابـراز نگرانی 
از وضعیـت بـرق واحدهـای صنعتـی و تولیـدی اسـتان، اظهـار داشـت: از دولت قبـل تاکنون 
بـه مـدت 2.5 سـال اسـت کـه پیگیر اجـرای فـاز دوم نیـروگاه هریس هسـتم و حـالا بعد از 
2.5 سـال پیگیـری بـا مجری طـرح نیروگاه‌های معدنی شـرکت مـادر تخصصی توانیر آشـنا 

شده‌ام.
احمـد محـرم زاده ادامـه داد: علی‌رغـم اینکه سـرمایه گـذاران بخش خصوصی برای سـاخت 
نیـروگاه اعالم آمادگـی کرده‌انـد، امـا بروکراسـی‌های اداری مانـع از انجـام سـرمایه گذاری 

شـده است.
سـید زمـان حسـینی مجری طـرح احـداث نیروگاه‌هـای صنایع معدنی شـرکت توانیـر نیز در 
ایـن جلسـه بـا بیـان این کـه در آغاز دولت سـیزدهم بـا یک ناتـرازی ۱۳ هـزار مگاواتی برق 
مواجـه شـدیم، خاطرنشـان سـاخت: برنامـه وزارت نیرو بـرای جبران ایـن ناتـرازی ایجاد ۳۵ 
هـزار مـگاوات ظرفیـت جدیـد نیروگاهی تا پایان دولت سـیزدهم اسـت که ۱۵ هـزار مگاوات 
بـه‌ صـورت سـیکل ترکیبـی، ۱۰ هـزار مـگاوات صنایع معدنـی و ۱۰ هـزار مـگاوات نیروگاه 

تجدیدپذیـر در کل کشـور در نظر گرفته ‌شـده اسـت.
وی بـا بیـان اینکـه ناتـرازی موجـود در بـرق، صنایـع را متضـرر کـرد، یادآور شـد: براسـاس 
تفاهم‌نامـه‌ای کـه بیـن وزارتخانه‌هـای صمـت و وزارت نیـرو بـه امضـا رسـید، مـا موظف به 
ایجـاد ۱۰ هـزار مـگاوات ظرفیت تولید بـرق در طول چهار سـال آینده خواهیـم بود که طبق 
برنامه‌ریزیهـای انجـام شـده بایـد در سـال جـاری، هزار مـگاوات از ایـن مقدار محقق شـود.

وی خاطرنشـان کـرد: آذربایجـان شـرقی دارای پتانسـیل‌های بسـیار بالایـی اسـت؛ به‌عنوان 
مثـال شـرکت ملـی مـس ایجـاد یـک نیـروگاه 250 مگاواتـی در هریـس، یک نیـروگاه 25 
مگاواتـی خورشـیدی و نیـروگاه ۵۰ مگاواتی بـادی در ورزقان را متقبل شـده‌ اسـت. فراخوان 
بیـن المللـی نیـروگاه هریـس نیـز اعلام شـد که ۱۱ شـرکت خارجـی به‌ همراه یک شـرکت 
داخلـی بـا شـرط انتقال فنـاوری اکنون درحال تنظیم اسـناد هسـتند و اگر زمین ایـن نیروگاه 

تأمیـن نشـود، طـرح ناقص خواهـد ماند.
مهنـدس حسـینی در تشـریح ویژگی‌هـای تفاهم‌نامـه منعقـده بیـن وزارت صمـت و وزارت 
نیـرو اضافـه کـرد: یکـی از مشـوق‌های ایـن تفاهم‌نامـه صـدور مجـوز در زمان انـدک برای 
سـرمایه‌گذارانی اسـت کـه نسـبت‌ بـه ایجاد نیـروگاه اقـدام می‌کننـد؛ به‌طوری‌که در شـرایط 
عـادی صـدور مجـوز احـداث یـک نیـروگاه بیـش‌ از 12 ماه بـه طـول می‌انجامد، امـا ما این 
زمـان را تسـریع بخشـیده‌ایم، ضمـن آن کـه بـه‌ هیـچ ‌وجـه بـرق واحدهایـی که نسـبت‌ به 

ایجـاد نیـروگاه اقـدام کرده‌انـد، قطع نخواهد شـد.
وی بـا اشـاره بـه این کـه دو راه‌حل بـرای سـرمایه‌گذاران احداث نیـروگاه وجـود دارد، افزود: 

راه حـل نخسـت اسـتفاده از یک سـرمایه‌گذار که هم‌اکنون اعالم آمادگی کرده تـا در تأمین 
منابـع ایجـاد ایـن نیروگاه‌هـا کمـک کنـد و راه‌حـل دوم نیز این اسـت کـه سـرمایه‌گذاران از 
سـرمایه‌ خـود بـرای ایجـاد نیروگاه اسـتفاده کننـد و ما هم قـول می‌دهیم برق مـازاد مصرف 

ایـن نیروگاه‌هـا را با قیمتـی جذاب خریـداری کنیم.
همچنیـن رییـس سـازمان صنعـت، معـدن و تجـارت آذربایجان شـرقی در این نشسـت طی 
سـخنانی گفـت: کسـب رتبه سـوم در بحث صـدور پروانـه بهره‌بـرداری، رتبـه دوم در صدور 
پروانـه توسـعه واحدهـای در حـال توسـعه و رتبـه‌ نخسـت در طرح‌هـای صنعتـی در حـال 

تکمیـل، نشـان‌دهنده‌ صنعتـی بـودن و رو بـه جلـو بـودن آذربایجان شـرقی اسـت.
‌صابـر پرنیـان با اشـاره بـه گزارش مرکز پایـش اتاق ایـران در خصوص قرارگیـری آذربایجان 
شـرقی در بین سـه اسـتان مناسـب در بهبود فضای کسـب و کار، گفت: کمبود برق مشـکل 
اصلـی مـا در اسـتان در طول ۱۰ سـال اخیر بـوده و به عقیده ما نسـبت به آذربایجان شـرقی 
در سـال‌های اخیـر غفلت شـده اسـت. به‌ طـوری که میزان برق تامین شـده در شـهرک‌های 

صنعتـی آذربایجان شـرقی ۴۳ درصد اما در اسـتان اصفهان ۱۰۶ درصد اسـت.
وی افـزود: نقطـه‌ قـوت مـا پیگیریهـا و تالش نماینـدگان مجلـس، تیـم مدیریتی اسـتان و 
حضـور و مشـارکت فعـالان اقتصـادی در بحث سـرمایه گذاری اسـت که باید تالش خود را 

بـرای حل مشـکل بـرق اسـتان انجـام دهیم.
در ادامـه، مدیرعامـل برق منطقه‌‌ای آذربایجان اظهار داشـت: اسـتان آذربایجان شـرقی با دارا 
بـودن ۵ درصـد جمعیـت کل کشـور تنهـا 2.7 درصـد تولیـد و ۳ درصـد مصرف برق کشـور 

را دارد.
اسـماعیل‌زاده بـا بیـان ایـن کـه پیک بار مصـرف ما دو هـزار و ۳۰۰ مـگاوات اسـت، درحالی 
کـه مـا در بهتریـن وضعیـت قـادر به تولیـد 1600 مـگاوات بـرق هسـتیم، خاطرنشـان کرد: 
نیـروگاه تبریـز بـا نهایـت تالش کارکنـان ایـن مجموعـه 702 مگاوات بـرق تولیـد می‌کند 
و نیـروگاه سـهند نیـز تـوان تولیـد ۶۰۰ مـگاوات بـرق را دارد؛ از ایـن رو آذربایجـان شـرقی 
به‌عنـوان قطـب صنعت کشـور و اسـتان دارای رتبه نخسـت صنایع بخش خصوصـی با تولید 

۵ درصـد ناخالـص کشـور، نیازمنـد احـداث نیروگاه جدید اسـت.
عضـو هیـات نماینـدگان اتـاق تبریـز در ابتـدای این جلسـه بـا بیان اینکـه کمبود بـرق و گاز 
یکی از مشـکلات اساسـی واحدهای تولیدی و صنعتی اسـتان در سـال‌های اخیر بوده اسـت، 
اظهـار داشـت: البتـه وزارت نیـرو بـرای حل مشـکل تامین برق کشـور نهایت تالش خود را 
کـرده و بـا اسـتفاده از امکانـات موجـود تـا جایی کـه امکان دارد، سـعی کـرده تا همـواره در 

کنار مـردم و صنایع باشـد.
حسـن‌زاده بـا اشـاره بـه تفاهم‌نامه فی مابیـن وزارت نیـرو و وزارت صمـت در خصوص ایجاد 
حداقـل ۱۰ هـزار مـگاوات ظرفیت جدید نیروگاهی توسـط شـرکت‌های صنعتـی و معدنی در 
آذربایجان‌شـرقی، اظهـار امیـدواری کرد بـا اجرای ایـن تفاهم‌نامه بخش زیادی از مشـکلات 

تامیـن برق واحدهای صنعتی اسـتان برطرف شـود.
در ایـن جلسـه جمعـی از فعـالان اقتصادی اسـتان به بیـان دیدگاههـای خود پیرامـون ایجاد 

ظرفیتهـای جدید نیروگاهـی پرداختند.
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مانـور تمرینـی ـ آمادگـی »حفاظـت از زیرسـاخت ها و اماکـن« با هـدف ارزیابی میزان 
آمادگـی برخـی از دسـتگاه هـای مهـم اجرایـی اسـتان آذربایجان شـرقی، بعـد از ظهر 
روز چهارشـنبه 12 مـرداد مـاه بـه طـور همزمان در شـرکت بـرق منطقـه آذربایجان نیز 

برگزار شـد.
در ایـن رزمایـش عملیاتـی که بـا هماهنگی اسـتانداری آذربایجان شـرقی و با همکاری 
حـوزه یـک بسـیج ادارات سـپاه عاشـورا و نیـروی انتظامـی بخش باسـمنج شهرسـتان 
تبریـز ترتیـب یافـت، بـا اجـرای مراحـل مختلـف سـناریوی از پیـش طراحـی شـده ی 
»حفاظـت از زیـر سـاخت پسـت هـا و خطـوط انتقـال و فوق توزیـع« در محـل یکی از 
پسـتهای انتقـال شـهر تبریـز برگزار شـد، موضـوع مصونیت، امنیـت، قابلیـت اطمینان 
و تـاب آوری زیرسـاخت هـای شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان مـورد ارزیابـی قرار 

گرفت.
ایـن رزمایـش سـاعت ۱۴:۳۰ با ندای »یـا اباعبدالله الحسـین علیه السالم« و با فرمان 
مشـترک مهنـدس محمدرضا رسـتمی نوشـهر فرمانده پایـگاه مقاومت بـرق آذربایجان 
و سـرهنگ صـادق بهـروزی جانشـین فرمانـده حـوزه یک بسـیج ادارات سـپاه عاشـورا 

آغاز شـد.
در مرحله اول رزمایش، مقر و محوطه پسـت به وسـیله اغتشاشـگران فرضی مورد حمله 
قـرار گرفتـه و چند نقطه خرابکاری و به آتش کشـیده شـد که بلافاصلـه اقدامات امنیتی 
مقابلـه بـا تهاجم اغتشاشـگران آغـاز و پس از دسـتگیری و بازداشـت گروه اغتشاشـگر 
فرضـی و اطفـاء حریـق، اقدامات سـریع بازیابـی بعد از اغتشـاش و نیز اقدامـات آمادگی 

بـرای راه انـدازی پسـت و نیز سـایر حـوادث فنی و امنیتـی به مرحله اجـرا درآمد.
همچنیـن در ایـن مرحلـه، عالوه بر مقابلـه با قطـع ارتباط تمـاس، پیرامون مـوارد زیر 
نیـز بـا اقدامات به موقع توسـط پرسـنل اپراتـوری و نیز کارکنان حراسـت، با اسـتفاده از 

شـیوه هـای خودحفاظتی فنـی و غیرفنی، مقابله شـد.
بخـش پایانـی ایـن رزمایـش تمرینـی ـ آمادگی، به تشـکیل جلسـه مدیریـت بحران و 

پدافنـد غیرعامـل اختصاص داشـت.

در جلسـه مدیریـت بحـران ایـن رزمایـش تمرینـی - آمادگی شـرکت بـرق منطقه ای 
آذربایجـان بـرای حفاظـت از زیرسـاخت هـای این شـرکت کـه بلافاصله پـس از پایان 
مراحـل اجـرای مانـور، در محـل ترتیب یافـت، بانان علی عباسـی معاون بهـره برداری، 
رسـتمی نوشـهر معاون منابع انسـانی و فرمانده پایگاه مقاومت این شـرکت، اسکندرزاده 
مدیر امور انتقال نیروی برق آذربایجان شـرقی، حسـن دوسـت محمدی مدیر حراسـت 
و امـور محرمانـه، حسـن هدایتـی مجری مدیریـت بحران بـرق منطقـه ای آذربایجان، 
مسـئولان حاضـر از فرماندهـی بسـیج ادارات سـپاه عاشـورا، نیـروی انتظامـی و جمعی 
از مسـئولین و کارشناسـان ذیربـط حاضـر در مانـور، بـه بررسـی اقدامات انجـام یافته و 
نتایـج حاصـل از مقابلـه بـا حمالت فیزیکـی و سـایبری دشـمن فرضی به زیرسـاخت 
هـای صنعـت بـرق پرداختـه و نقاط قـوت، ضعف و قابل بهبـود را مورد بحث و بررسـی 

قـرار دادند.
در ایـن نشسـت اضطـراری کـه از مراحل بعـدی سـناریوی رزمایش مذکور بـود، ضمن 
تبییـن اهـداف کلـی و اهـداف اختصاصـی مانور، رسـالت اصلـی آن که ظرفیت‌سـازی، 
افزایـش ظرفیـت سـازگاری، تـداوم اسـتمرار خدمات به مـردم و مشـترکین، بازدارندگی 
و کاهـش آسـیب پذیـری در زیرسـاخت‌ها و نیـز صیانـت از منابـع انسـانی و حفاظت از 
محیـط زیسـت بـوده، مـورد بررسـی و کنکاش قـرار گرفتـه و بـر اهمیت اسـتمرار این 

خدمـات و وظایـف، تاکید شـد.
در ایـن جلسـه همچنیـن ضمـن تاکید بر اهمیت بسـیار بـالای دارایی های زیرسـاختی 
صنعـت بـرق، بـه طور اختصاصی فرآیندهای آسـیب‌پذیری در پسـتهای انتقـال برق نیز 

مـورد بحـث و تبادل نظر قـرار گرفت.
در پایـان، سـرگرد صـادق بهـروزی جانشـین فرمانـده حـوزه یـک بسـیج ادارات سـپاه 
عاشـورا نیـز اجـرای ایـن مانـور را بـرای پایـدار نگهداشـتن خدمـات مهم برق رسـانی 
بـه مـردم در برابر حمالت فیزیکی )اغتشـاش( و حمالت مهم سـایبری، موفقیت‌آمیز 

کرد.  توصیـف 

با هماهنگی استانداری آذربایجان شرقی و با همکاری سپاه عاشورا و نیروی انتظامی انجام گرفت:

مانور تمرینی ـ آمادگی »حفاظت از زیرساخت ها و اماکن« با هدف ارزیابی 
میزان آمادگی برخی از دستگاه های مهم اجرایی استان آذربایجان شرقی

هشدار در مورد  استفاده از شبکه‌های اجتماعی

هرگونـه فعالیـت و ارائـه خدمـات در قالب گـروه، کانال، ربـات و یا موارد مشـابه بـه منظـور اطلاع‌رسـانی، تبلیغاتی، 
مکاتبـات اداری دارای طبقـه بنـدی و فاقـد طبقه بنـدی در پیـا م رسـان‌های خارجی ممنوع می‌باشـد. 

دفتر حراست و امور محرمانه شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان 
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در ایــن نشســت کــه بــه میزبانــی شــرکت توزیــع نیــروی بــرق آذربایجــان شــرقی 
ــت آب و  ــی صنع ــی و فرهنگ ــور دین ــر ام ــی دبی ــدا داود بیغم ــت، ابت ــب یاف ترتی
بــرق آذربایجــان شــرقی ضمــن ارائــه گــزارش کوتاهــی از فعالیتهــای ایــن امــور، 
ــط  ــعه و بس ــد در توس ــت، بتوان ــن نشس ــزاری ای ــه برگ ــرد ک ــدواری ک ــراز امی اب
ــر واقــع  ــرق اســتان بیــش از پیــش موث فعالیت‌هــای فرهنگــی در صنعــت آب و ب

گــردد.
ــرق آذربایجــان  ــروی ب ــع نی ــل شــرکت توزی ــا مدیرعام ــرج نی ــدس ف ســپس مهن
شــرقی طــی ســخنانی، موضــوع فرهنگــی را از مصادیــق نظــام مقــدس جمهــوری 

ــرد. ــرار می‌گی اســامی قلمــداد کــرد کــه همــواره مــورد هجمــه دشــمنان ق
وی بــا تاکیــد بــر اینکــه روحانیــون و بویــژه ائمــه جماعــات، پرچمــداران فعالیــت 
ــرق در  ــت ب ــت: صنع ــار داش ــتند، اظه ــه هس ــی در جامع ــی و فرهنگ ــای دین ه
ــه،  ــف جامع ــار مختل ــان اقش ــوی مصــرف در می ــت و اصــاح الگ موضــوع مدیری
نیازمنــد همــکاری ائمــه جماعــات اســت چــرا کــه کلام نافــذ آنهــا در تبییــن شــیوه 
ــس و  ــی، در مجال ــد مصرف ــرق و پیشــگیری از ب ــت مصــرف آب و ب ــای مدیری ه

ــد. ــرق باش ــت آب و ب ــال صنع ــک ح ــد کم ــر، می‌توان مناب
ــه  ــرق منطق ــرکت ب ــل ش ــماعیل زاده مدیرعام ــر اس ــه، دکت ــن جلس ــه ای در ادام
ــت،  ــن نشس ــی ای ــندی از برپای ــراز خرس ــن اب ــخنانی ضم ــی س ــان ط ای آذربایج
ــان در جامعــه، اظهــار  ــه اهمیــت نقــش ائمــه جماعــات و اثربخشــی ســخنان آن ب
داشــت: مــا بایــد در دســت در دســت هــم بــرای آبــادی و تامیــن زیرســاخت‌های 
ــت آب و  ــعه، »صنع ــای توس ــه ه ــن پای ــی از مهمتری ــه یک ــورمان ک ــعه کش توس

ــری داشــته باشــیم. ــرق« اســت، تــاش واف ب
وی بــا اشــاره بــه ایــن کــه همــه ســاله بــه طــور متوســط ۷ درصــد بــر مصــرف 
بــرق در کشــورمان افــزوده مــی شــود، گفــت: امســال در ایــن ایــام گــرم کــه حدود 
ــش  ــرق در بخ ــی ب ــه قطع ــد ک ــه می‌کنی ــده، ملاحظ ــپری ش ــاه از آن س دو م
ــه ویــژه  خانگــی نیســت، جــواب اصلــی ایــن اســت کــه ایــن دولــت مردمــی و ب
ــا همراهــی خادمــان صنعــت بــرق در سراســر کشــور، بــه  وزیــر پرتــاش نیــرو ب

ــه جــد بهــره  ــه دقــت و ب ــت هــای موجــود ب ــای کار هســتند و از ظرفی شــدت پ
ــم  ــابقه‌ترین رق ــه بی‌س ــد ک ــر چن ــند ه ــار مشــکلات نباش ــردم دچ ــا م ــد ت می‌برن
پیــک مصــرف را بارهــا در ســال جــاری شــاهد هســتیم و ایــن موضــوع، بیانگــر 
ایــن مهــم اســت کــه روشــن شــدن چــراغ بــرق خانــه هــای مــردم حاصــل تــاش 

ــرق اســت. جهــادی خادمــان صنعــت ب
ــخنان  ــری از س ــش دیگ ــان در بخ ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــل ش مدیرعام
ــا بیــان اینکــه بزرگتریــن آرزوی مســئولین صنعــت بــرق، خدمــت رســانی  خــود ب
بهتــر بــه مــردم بزرگــوار جامعــه اســت، بــه مقایســه مصــرف بــرق کشــورمان بــا 
ــت آب و  ــات صنع ــه جماع ــه ائم ــاب ب ــت و خط ــه پرداخ ــعه یافت ــورهای توس کش
بــرق اظهــار داشــت: مــردم مــا اعتقــاد بالایــی بــه آمــوزه هــا و شــعائر دینــی دارنــد 
ــدف  ــه ه ــیدن ب ــف، در رس ــای مختل ــما در تریبون‌ه ــذ ش ــات ناف ــا بیان ــاً ب و قطع

هــای مدیریــت مصــرف در بخــش آب و بــرق موفــق تــر خواهیــم شــد.
دکتــر اســماعیل زاده در پایــان ســخنان خــود اظهــار امیــدواری کــرد کــه بــا کمــک 
مســئولین صنعــت آب و بــرق و ائمــه جماعــت بتواننــد صنعــت آب و بــرق مطمئــن، 

پویــا و پیشــرفته ای را بــه نســل هــای آتــی جامعــه تحویــل دهنــد.
ــرق  ــام جماعــت شــرکت ب ــن نشســت، حجــت الاســام ساســانی ام ــه ای در ادام
ــه  ــت ائم ــل در نشس ــران عام ــور مدی ــی از حض ــا قدردان ــان ب ــه‌ای آذربایج منطق
ــی و  ــدی دین ــاش ج ــد ت ــا بای ــت: م ــتان، گف ــرق اس ــت آب و ب ــات صنع جماع
فرهنگــی در مســیر انقــاب داشــته باشــیم تــا جامعــه بــر مبنــای »مکتــب علــوی« 

ــی داشــته باشــد. ــروز عین تحقــق کامــل و ب
ــت  ــر مدیری ــر دفت ــتقیمی مدی ــور مس ــعید پ ــدس س ــت، مهن ــن نشس ــه ای در ادام
مصــرف و خدمــات مشــترکین شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان بــه نمایندگــی 
ــای  ــون »راهکاره ــی پیرام ــتان، مطالب ــرق اس ــت آب و ب ــای صنع ــرکت ه از ش

ــه داد. ــن ارائ ــرای حاضری ــرق« ب ــت مصــرف آب و ب مدیری
ــه  ــه ب ــز ک ــوزه و دانشــگاه نی ــتاد ح ــی نظــری اس ــر مجتب  حجــت الاســام دکت
عنــوان ســخنران بــه ایــن نشســت دعــوت شــده بــود، پیرامــون »جهــاد تبییــن و 
ــت.  ــخنرانی پرداخ ــراد س ــه ای ــری ب ــم رهب ــام معظ ــر مق ــاب« مدنظ گام دوم انق
همچنیــن حجــت الاســام ســید علــی فقیــه مســئول دفتــر نماینــده ولــی فقیــه در 
اســتان آذربایجــان شــرقی بــه عنــوان آخریــن ســخنران ایــن نشســت، در خصــوص 
نقــش موثــر ولایــت فقیــه در جامعــه اســامی و مقایســه آن بــا برخــی کشــورهای 

مدعــی نظــام اســامی پرداخــت.
ــا مســائل فرهنگــی جــاری و   در بخــش دوم ایــن نشســت، موضوعــات مرتبــط ب
ابلاغــی در صنعــت آب و بــرق مــورد بحــث و تبــادل نظــر قــرار گرفتــه و پــس از 
ارائــه نقطــه نظــرات تعــدادی از ائمــه جماعــات و مســئولین فرهنگــی آب و بــرق 

اســتان، بــه ســوالات مطروحــه نیــز توســط مســئولین ذیربــط پاســخ داده شــد.

مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان در نشست سالانه ائمه جماعات صنعت آب و برق آذربایجان شرقی:

بیانات نافذ ائمه جماعات در تریبون‌های مختلف، رسیدن به هدف های 
مدیریت مصرف در بخش آب و برق را تسهیل می‌کند



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان ـ ـ ـ ـ ـ 319  شهریور  ماه   1401                       شماره   260ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

هـر وسـیله برقـی دارای یـک تـوان خـاص یـا بارالکتریکـی برحسـب وات اسـت که با 
توجـه بـه طول زمان اسـتفاده از آن وسـیله، انرژي الکتريکي مصرفي براسـاس کيلووات 
سـاعت تعييـن مي‌شـود. بنابرايـن طبـق جـدول زيردربرخـي لـوازم برقي تـوان مصرف 

با: برابراسـت  برق 

الف( استفاده صحیح برق در یخچال و فریزر:
۱ ـ هنـگام خریـد یخچـال و فریـزر بـه میـزان بـرق مصرفی آن بـه عنوان یـک عامل 
مهـم توجـه کنیـد چرا که بـا خرید يخچـال و فريزر کم مصـرف در بلند مـدت از هزينه 

برق مصرفي شـما کاسـته خواهد شـد.
۲ ـ از بـاز و بسـته کـردن بیهـوده در یخچـال و فریـزر اجتناب و سـعی کنید مـواد مورد 

نیـاز خـود را یکبـاره از آنها خارج یـا در آنهـا قراردهيد.
۳ ـ از قـرار دادن یخچـال و فریـزر در مجـاورت دیوارها و یا پنجـره هایی که در معرض 
مسـتقیم نـور خورشـید و يـا در مجـاورت لـوازم گـرم کننـده مانند: بخـاري، اجـاق گاز، 

رادياتور، شـوفاژ، سـماور و... خودداري شـود.
۴ ـ در صـورت کارکـرد نامناسـب یا وجود صداهـای ناهنجار در یخچال و فریزر نسـبت 

به سـرویس آن اقـدام کنید.
۵ ـ فضـای پشـت یخچـال و فریـزر باید حداقل ۲۰ سـانتیمتر برای گردش هـوا با دیوار 

فاصله داشـته باشد.
۶ ـ موتور و رادیاتور یخچال و فریزر را همیشه تمیز و پاکیزه کنید.

۷ ـ هرچند ماه یکبارنسبت به برفک زدایی یخچال اقدام کنید.
۸ ـ دمـای مناسـب بـرای نگهداری مـواد غذایی در یخچال بین ۲ تـا ۵ درجه و در فریزر 
بيـن ۱۲ـ تـا ۹ ـ درجـه سـانتيگراد مي‌باشـد. با اسـتفاده از دماسـنج، دماي آنهـا را اندازه 

گرفتـه و در دماي مناسـب تنظيم کنيد.
۹ ـ در صـورت وجـود لامـپ در یخچـال و فریزر مطمئن شـوید که هنگام بسـته شـدن 

درب، لامـپ داخـل آنها خاموش می‌شـود.
۱۰ـ  از قـراردادن مـواد غذایـی گـرم در یخچال و فریـزر خودداری کنیـد و بگذارید ابتدا 

در محیط سـرد شـوند، سـپس در يخچال يا فريـزر بگذاريد.

ب( استفاده صحیح برق در ماشین لباسشویی:
۱ـ در هنـگام خریـد ماشـین لباسشـویی بـا دو شـیر ورودی آب گـرم و سـرد خریـداری 

. شود
۲ـ سعی شودکه ازظرفیت ماشین لباسشویی بطورکامل استفاده شود.

۳ـ در شستشـوی هـر گونه لباس سـعی شـود ماشـین در حداقـل دمای مناسـب و مورد 
نیـاز تنظیـم شـود تـا از مصـرف بیش ازحد بـرق و اسـراف آب گرم جلوگیري شـود.

۴ـ حتـی المقـدور سـعی شـود به جـای اسـتفاده از خشـک کن، ماشـین لباسشـویی، از 
تهویـه طبیعـي براي خشـک کردن اسـتفاده شـود.

۵ ـ از ماشـین لباسشـویی در سـاعات اوج مصرف برق نبایسـتی اسـتفاده شـود. روزهای 
تعطیل و سـاعات اول صبح بهترین موقع براي اسـتفاده از ماشـين لباسشـويي اسـت.

۶ ـ در هنـگام خریـد دسـتگاهی را انتخـاب کنیـد که با توجه به برچسـب انـرژی دارای 
بیشـترین درجه بازدهی باشـد.

۷ـ مدل‌هـای بـا درب بازشـو از جلـو و چرخشـی )لبـاس در آنهـا می‌چرخـد(، می‌تواننـد 
مصـرف انـرژی را تـا ۷۰% کاهـش دهنـد. مطالعـات مسـتقل نشـان داده‌انـد کـه ایـن 

مدل‌هـا می‌تواننـد لبـاس هـا را از همـه مدل‌هـای ديگـر تميزتـر بشـويند.

ج( استفاده صحیح برق در جارو برقی :
۱ـ جـارو برقـی بایـد همیشـه تمیـز باشـد و لولـه هـای آن گرفتگـی نداشـته باشـد تـا 

فشـاری بـه موتـور وارد نشـود.
۲ـ کیسـه آشـغال جـارو برقـی را بایـد همیشـه قبـل از پـر شـدن کامل، عـوض کنید و 

فیلتـرآن را لااقـل دوبـار در سـال شستشـو یا تعویـض کنيد.
۳ـ برای جاروب کردن مقدار کمی آشغال، سعی کنید از جاروی دستی استفاده کنید.

۴ ـ برای نظافت هر بخش از منزل باید از قدرت متناسب دستگاه استفاده کنید.
۵ ـ از کار مـداوم بـا جـارو برقـی جـداً پرهیز کنید, زیرا روشـن بودن دراز مـدت )بیش از 
۳۰ دقیقـه( بـه موتور دسـتگاه فشـارزیادی وارد مي‌کنـد و بازده دسـتگاه کاهش ميي‌ابد.

۶ ـ حتی المقدور در زمان‌های پیک مصرف برق ازجاروبرقی استفاده نکنید.

د( استفاده صحیح برق درلوازم صوتی وتصویری:
۱ـ در هنگام خرید لوارم صوتی و تصویری به میزان مصرف برق آنها توجه کنید.

۲ ـ تلویزیون‌هـای بزرگ‌تـر بـرق بیشـتری مصـرف می‌کننـد لـذا در صورتـی کـه بـه 
تلویزيـون باصفحـه بـزرگ نيـاز نداريـد از تلويزيون‌هـاي کوچک‌تـر اسـتفاده کنيـد.

۳ ـ از تلویزیـون تنهـا در مـواردی اسـتفاده کنیـد کـه بـه آن نـگاه می‌کنیـد و از روشـن 
مانـدن بیهـوده ان اجتنـاب ورزیـد .ايـن مسـئله باعـث افزايش طـول عمـر تلويزيون و 

کاهـش مصـرف بـرق خواهد شـد.
۴ ـ در صورتیکـه فقـط قصـد اسـتفاده از صـدای تلویزیـون را داریـد می‌توانیـد از مـوج 

)افـام( رادیـو اسـتفاده کنيد .
۵ ـ در هنـگام تماشـای تلویزیـون روشـنایی محیـط درحداقل ممکن مناسـب باشـد لذا 
در شـب از روشـن کـردن لامپ‌هـای اضافـی در محيط يـا خاموش کـردن لامپ‌ها که 

باعث آسـيب رسـاندن به چشـم مي‌شـود خـودداري فرماييد.

هـ( استفاده صحیح برق در کولرهای آبی :
کولرهـای آبـی در فصـل گرمـا بـا مصـرف انـرژی بـرق، فشـار زیـادی بـه شـبکه برق 
کشـور وارد مـی آورنـد و تامیـن مصـرف انـرژی آنهـا هزينه زيـادي براي کشـور در بـردارد.

۱ ـ کولـری راخریـداری نماییدکـه دارای علامـت اسـتاندارد وبرچسـب مصـرف انـرژی 
شد. با

۲ ـ محـل نصـب کولربایدبـه گونـه ای انتخاب شـودکه احتیاج به کانال کشـی طویل و 
بـا پیـچ و خم‌هـای زاید و زانوهاي متعدد نداشـته باشـد.

۳ ـ حتی الامکان، هر سـال، پوشـال‌های کولر را تعویض نموده و نسـبت به تمیزکردن 
و رفع اشـکالات کولر پیش از شـروع به اسـتفاده از آن در آغاز کار اقدام نمایید.

۴ ـ از روشن نگه‌داشتن کولر در طول شبانه روز، خودداری کنید.
۵ ـ سعی کنید از درجه کم کولر استفاده کنید.

۶ ـ درهـا و پنجره‌هـای خانـه را بـرای جلوگیـری از به هدر رفتن سـرما خـوب ببندید و 
درزهـای آنها را با پوشـش مناسـب )نوار درزگیر( بپوشـانید.

توصیه‌های مدیریت مصرف برق در مصارف خانگی

متوسط تواننوع دستگاهمتوسط تواننوع دستگاه

۳۰۰آبمیوه گیری۲۵۰۰ماشین لباسشویی

۲۵۰رایانه۲۰۰۰بخاری برقی

۱۳۰یخچال۲۰۰۰ماشین ظرفشویی

۱۶۰تلویزیون رنگی۱۲۰۰سشوار

۱۰۰چرخ خیاطی برقی۱۰۰۰جارو برقی

۸۰پنکه۱۰۰۰اتو

۴۰لامپ مهتابی۱۰۰۰سماور برقی

۲۰لامپ کم مصرف۸۰۰پلوپز

۲۴۰۰کولز گازی۶۰۰کولر آبی

۲۵رادیو ضبط۵۰۰چرخ گوشت

۹۰۰مایکروفر۵۰۰غذا ساز

۱۰۰۰ماشین خشک کن۱۲۰۰سشوار

ارائه از:  دفتر مدیریت مصرف برق و دفتر روابط عمومی 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان
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لزوم ارسـال مستندات سفرهای خارجی دو ماه قبل از تاریخ انجام سفر

بـا عنایت به لزوم رعایت مصوبات از سـوی مأمورین، براسـاس نامه شـماره 1401/22921/120 
الملـل و هماهنگـی  مـورخ 1401/3/30 مشـاور محتـرم وزیـر و سرپرسـت مرکـز امـور بیـن 
دیپلماسـی آب و بـرق وزارت نیـرو، کارکنانـی کـه بـه مأموریت خـارج از کشـور اعزام می‌شـوند، 
ابتـدا بـا مراجعـه به نشـانی زیـر، از آخریـن بخشـنامه‌ها و تغییرات اعلام شـده مطلـع و فرم‌های 
مربـوط را دریافـت و پـس از تکمیل، با رعایت بـازه زمانی 60 روزه به دفتر توسـعه منابع انسـانی 
و امـور اداری ارسـال نماینـد. بدیهـی اسـت به درخواسـت‌های خـارج از فرایند مذکـور ترتیب اثر 

داده نخواهد شـد. 
آدرس تارنمای واحد سـفرهای خارجی شرکت توانیر

http://www.tavanir.org.ir/foreign-travels
سید سعید سید علائی 
سرپرسـت معاونت تحقیقات و منابع انسانی شرکت توانیر

بخشـنامه به تمامی دستگاه‌های اجرایی مشمول ماده 5 قانون مدیریت خدمات 
کشوری در خصوص ملاک عمل قرار گرفتن »کارت ایثار رزمندگان« 

به عنوان یک سند ملی ایثار

 بـه منظور ایجـاد وحـدت رویه، 
جلوگیـری از مکاتبـات غیرضرور 
و تسـهیل در ارائـه خدمـات بـه 
بـه  مقـدس،  دفـاع  رزمنـدگان 
ایثـار  »کارت  تصویـر  پیوسـت 
سـوی  از  صـادره  رزمنـدگان« 
سـتاد کل نیروی مسـلح ارسـال 

می‌گـردد. 
ابالغ  ضمـن  اسـت  شایسـته 
مراتب به شـرکت‌ها، موسسـات، 
وابسـته،  و  تابعـه  واحدهـای 

ترتیبـی اتخـاذ گـردد تـا کارت شناسـایی مذکـور در ارائـه خدمـات و تسـهیلات بـه رزمندگان 
معـزز بـه عنـوان مـدرک شناسـایی معتبر ملاک عمـل قـرار گرفتـه و از مکاتبات و اسـتعلام‌های 

غیـر ضـرور بـرای دریافـت  اطلاعـات خـودداری بـه عمـل آیـد.

سازمان ادارای و استخدامی کشور

عدم وجاهت پرداخت هرگونه وجه تحت عنوان 
»فوق‌العاده مناطق مرزی«

براسـاس اعلام امور حقوقی و مجلس سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور طی شـماره 19720 
مـورخ 1401/3/24، حسـب نظر مـورخ 1401/1/27 کمیته فنی شـورای حقوقی سـازمان: »اولاً 
در قانـون مدیریـت خدمـات کشـوری، فوق‌العـاده مناطـق مـرزی پیش‌بینـی نشـده اسـت. )هر 
چنـد ممکـن اسـت برخـی از مناطـق مـرزی بـه علـت کمتـر توسـعه‌یافته بـودن مشـمول بند 1 

مـاده 68 قانـون مدیریت خدمات کشـوری باشـند.(
ثانیـاً جـواز پرداخـت مناطـق مـرزی مسـتند بـه تبصـره بنـد )5( مصوبـه شـماره 120569/

ت44809ن مـورخ 1389/05/31 نماینـدگان ویـژه رییـس جمهور در کارگروه انتقـال کارمندان 
دولت از شـهر تهـران بوده )و نامه‌هـای شـماره 222/90/6510 مورخ 1390/03/22 سـازمان 
اداری و اسـتخدامی کشـور و بخشـنامه شـماره 179089 مـورخ 1398/09/07 معاون توسـعه 
مدیریـت و منابـع وزارت کشـور بـر مبنـای مصوبـه فوق‌الذکـر بـوده( کـه بـه موجـب مـاده 10 
و کلان‌شـهرها  تهـران  از شـهر  انتقـال  متقاضـی  کارکنـان  بـه  تسـهیلات  اعطـای  آیین‌نامـه 
‍ـ مـورخ 1399/09/02 هیـأت وزیـران( لغو  )موضـوع تصویب‌نامـه شـماره 98704/ت54357ه
گردیـده اسـت. دادنامـه شـماره 1773 مـورخ 1399/11/28 و دادنامـه شـماره 2464 مـورخ 

1400/09/09 هیـأت عمومـی دیـوان عدالـت اداری نیـز مؤیـد مطالـب مذکـور می‌باشـند. 
بـا توجـه به مـوارد فـوق با ابطـال جواز پرداخـت فوق‌العـاده مناطـق کمتر توسـعه‌یافته بـه کلیه 
مناطـق مـرزی، مبنای قانونـی حکم از بین رفتـه و برقراری فوق‌العـاده بند )1( مـاده )68( قانون 
مدیریـت بـه مناطـق مـرزی محتـاج تصریـح در قوانیـن و مقـررات می‌باشـد. )تأکیـد می‌گـردد 
ممکـن اسـت برخـی از مناطق مـرزی به علـت کمتر توسـعه‌یافته بودن مشـمول بنـد 1 ماده 68 
قانـون مدیریـت خدمـات کشـوری باشـند.( بـه عبارتـی دیگـر در حال حاضـر هرگونـه پرداخت 

تحـت عنـوان مناطـق مرزی بـه غیـر از مناطق مـرزی کمتـر توسـعه‌یافته بلاوجه می‌باشـد.«
عبداله میرزائی
رئیس امور جبران خدمت سـازمان اداری و استخدامی کشور

نکته‌نامه آگاه‌سازی )7( دفتر مرکزی حراست شرکت توانیر 
»موضوع تکریم ارباب رجوع«

در راسـتای وظیفـه صیانـت از مدیـران و کارکنـان و پیش‌بینی و پیشـگیری در مقابـل تهدیدات و 
آسـیب‌ها و لـزوم آگاه‌سـازی در خصـوص موضوعـات مرتبـط، ایـن دفتر مرکـزی اقدام بـه تهیه 
و انتشـار نکته‌نامه‌هـای آگاه‌سـازی نمـوده کـه هفتمیـن شـماره آن تحـت عنـوان »تکریـم ارباب 

رجـوع« به شـرح ذیـل ایفـاد می‌گردد.
تکریم ارباب رجوع:

یکـی از هدف‌هـای اصلی هر سـازمان، جلـب رضایت و خدمت بـه مراجعان از طریـق ارائه خدمات 
بـا کیفیـت و مطلـوب اسـت. توجه به اصـل مشـتری‌مداری و جلب رضایـت ارباب رجوع بـه عنوان 
یکـی از جهت‌گیری‌هـای اصلـی هـر سـازمان تلقـی می‌گـردد. از ایـن رو طـرح ارتقـاء و حفـظ 
کرامـت مـردم در نظـام اداری بـه عنـوان یکـی از برنامه‌هـای تحـول اداری در دسـتور کار قـرار 

گرفته اسـت. 
ماهیت تکریم ارباب رجوع:

اربـاب رجـوع یـا کارمنـد دارای درجـات و حالت‌هـای خاصـی از بافت شـخصیتی منحصـر به فرد 
هسـتند. بنابرایـن حیطـه و بافت شـخصیتی هر شـخص در هـر جایگاهی کـه قـرار دارد باید حفظ 
شـود. ایـن امـر معطـوف به ضـرورت توجـه به عـزت نفـس و یا حرمـت افـراد می‌باشـد و لازمه 
حفـظ و نگهـداری ایـن ویژگی‌ها، انجـام نیک‌تریـن رفتارها، بیـان گفتارهـا و برخـورداری از نیت 
درسـت در تعامـل بیـن افـراد اسـت. اگـر ایـن فرآیند بـه هر صـورت خدشـه‌دار شـود، انگیزه‌ای 
بـرای تکریـم باقـی نمی‌مانـد. چنانچـه در هـر سـازمان عـدم انگیـزه و نارضایتـی وجود داشـته 
باشـد، بازخـورد آن بـر رفتـار، گفتار و تفکر افـراد آن سـازمان، اثر منفـی باقی می‌گـذارد. به گفته 
متخصصیـن واژه کلیـدی بـرای تکریم اربـاب رجوع، بها دادن بـه حقوق همه شـهروندان و رعایت 

شـأن و عـزت نفس آنان اسـت. 
دلایل نبود فرهنگ مشتری‌مداری در سازمان‌ها:

* عدم شناخت دقیق از نیازها، خواسته‌ها و انتظارات ارباب رجوع.
* عدم باور کارکنان به اهمیت تکریم ارباب رجوع.

* عدم توجه به کیفیت خدمات در سازمان.
* عدم وجود ارتباطات سازمانی مناسب و کارآمد. 

روش‌های صیانت از طرح تکریم ارباب رجوع:
* تحـت پوشـش قـرار دادن نیازهـای کلیـه مراجعان در اجـرای طـرح تکریم ارباب رجوع شـامل 

سـازمان‌ها، مراجعـان سـازمان )سـایر سـازمان‌ها و مردم( و بازرسـان طـرح تکریم.
* مدیریـت اطلاع‌رسـانی دربـاره اقدامـات قابـل انجام در مـورد هر یـک از خدمات قابـل ارائه در 

سـازمان به صورت سـرفصل‌بندی شـده.
* مدیریت اطلاع‌رسانی و خدمات قابل ارائه درباره آخرین وضعیت مجموعه.

* سیستم نظرسنجی و جمع‌بندی ماهانه/ سالانه نظرسنجی.
* نظارت و بازرسی دوره‌ای.

امتیازات تکریم ارباب رجوع برای سازمان:
1. تضمین کننده استفاده صحیح از منابع و امکانات.

2. بهبود ارائه خدمات.
3. کاهش میزان تعارضات بین مراجعان و کارکنان.

4. کاهش میزان دوباره کاری‌ها و سردرگمی‌ها.
5. بهبود نظام اطلاع‌رسانی و اطلاع‌دهی.

6. کنترل و ارزیابی بهتر و مطلوب‌تر عملیات و فعالیت‌ها.
7. افزایش میزان بهره‌وری، کارآیی و اثربخشی.

8. محیط جذاب کاری برای کارکنان.
9. شناسایی بهتر نقاط قوت و ضعف سازمان.

10. شناسایی فرصت‌ها و بهره‌گیری از آنها در جهت پیشبرد اهداف سازمان.
11. تأمین رضایت سازمان، مدیران و دست‌اندرکاران.

12. ایجاد پیوند ارتباطی سازمان و مراجعان.
13. تحقق اصول اخلاقی حاکم بر روابط سازمانی.

تأثیرات رضایت‌مندی ارباب رجوع:
مـاده 28 قانـون مدیریـت خدمـات کشـوری بـه منظـور تأمین حقـوق مراجعـان، رضایـت و عدم 
رضایـت مـردم از عملکـرد کارمنـدان را در ارتقـاء، انتصـاب و تمدیـد قراردادهـای اسـتخدامی و 
بهره‌منـدی از سـایر امتیازات اسـتخدامی و اعمال تشـویقات و تنبیهـات لحاظ نمـوده و این عامل 
را در کلیـه ضوابـط اداری و اسـتخدامی به عنـوان عاملی مؤثر منظور نموده اسـت به عنـوان نمونه؛ 
»ایجـاد نارضایتـی اربـاب رجـوع یـا انجـام نـدادن یـا تأخیـر در انجـام امـور قانونی آنهـا بدون 
دلیـل« تخلـف اداری اسـت و مسـئولیت اداری را بـه دنبال خواهد داشـت و با یکـی از مجازات‌های 
اداری منـدرج در مـاده 9 مجموعـه قوانیـن و مقـررات تخلفـات اداری یـا کمیته انضباطـی برخورد 

می‌گـردد. 
مجتبی قربانی
مدیرکل دفتر مرکزی حراست شرکت توانیر

تازه‌های حوزه معاونت منابع انسانی
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 بازپرس 
)دادرسـی کیفـری( دادرسـی کـه شـغل وی اسـتنطاق از متهمیـن در مـورد اتهـام و تحقیـق از 
مطلعیـن راجـع بـه اتهام اسـت و بطور کلی کشـف جرم و ممانعـت از فرار متهـم از اهم وظایف 
وی اسـت و در اصطالح دیگـر او را قاضـی تحقیق و مسـتنطق گویند اصطالح قاضی تحقیق 
عمال اسـتعمال نمی‌شـود و اصطالح مسـتنطق فعلًا در شـرف متروک شـدن اسـت اصطلاح 

بازپـرس فعاًل اصطلاح جاری اسـت بازپرسـی مترادف اسـتنطاق اسـت. 
بازرس 

بازرس و مفتش کسـی اسـت کـه از طرف وزارتخانه‌هـا و اداره‌ها بکارهای کارمنـدان و کارکنان 
رسـیدگی کـرده درسـتی یا نادرسـتی کارهای آنها را بـه مقامات مربوطـه آگهی می‌دهد. 

بایع
 کسـی کـه در عقـد بیـع غالبـاً در طـرف ایجـاب واقع می‌شـود و بـه مـال او بعنـوان معوض و 

مبـدل نـگاه می‌شـود نـه عـوض و بدل. 
بخشنامه

الف ـ نامه‌ای است که در یک یا چند نسخه نوشته شده برای آگهی چند نفر فرستاده می‌شود. 
ب ـ نامـه‌ای اسـت کـه از طـرف رئیـس اداره بـرای آگهی همـه یا قسـمتی از کارکنـان اداره و 

انجـام دادن دسـتور معینـی نوشـته می‌شـود سـابقاً متحدالمـال می‌گفتند. 
ج ـ بخشـنامه عبـارت اسـت از تعلیـم یا تعلیمات کلـی و یکنواخت )بصورت کتبـی( که از طرف 
مقـام اداری بـه مرئوسـین برای ارشـاد به مدلـول و طرر تطبیـق قانون یا آیین‌نامه داده می‌شـود 
و نبایـد مخالـف قانـون یـا آیین‌نامه باشـد و مادام که مخالـف صریح با آنها نباشـد. از حیث لزوم 
پیـروی مرئـوس از رئیس لازم اتباع اسـت )مسـنفاد از مـاده 280 قانون جزا و مقررات اسـتخدام 
کشـوری( بخشـنامه قابـل اسـتناد در دادگاه نیسـت  فـی حد ذاته منشـاء حـق و تکلیف جدیدی 

نمی‌باشـد و در صـورت تعـارض بـا قانـون یا آیین‌نامـه نباید بـه آن عمل کرد. 
برائت

 برائـت اصطالح خلاصـه شـده اصل برائت اسـت و اصل برائـت در اصطلاحـات فقهی عبارت 

اسـت از گرایـش بـه طرف نفی الـزام قانونی و عدم تعهـد و تکلیـف آزادی اراده در مورد برخورد 
با شـک در تکلیف. 

الـف ـ مـورد اصالـه الاباحـه بحـث از منـع و جـواز تصـرف در اشـیا اسـت از ایـن حیـث کـه 
قانـون نسـبت بـه آنچه مقرر داشـته اسـت و حـال اینکه مـورد اصالـت البرائه شـک در مقررات 
موضوعـات معیـن )در نـوع معیـن یـا در خصـوص مـورد جزئـی( از نظـر مقنن اسـت بطوریکه 
ممکـن اسـت کسـی قائـل بـه اصالـه الاباحه باشـد ولـی معتقد بـه اصالـه البرائه نبـوده و اصل 

احتیـاط را اختیـار کند. 
ب ـ بحـث در اصالـه الاباحه از این نظر اسـت که آیا میتوان از اشـیاء موجود در طبیعت اسـتفاده 
بـرد یـا نـه و آیـا این اسـتفاده در هر مورد محتاج به اذن شـارع اسـت یـا نه و حـال اینکه بحث 
اصالـه الابرائـه از ایـن حیث اسـت  کـه فعل معین از افعال انسـان مشـمول الزام قانونـی )از امر 

و نهـی( هسـت یا نه.
 ج ـ بحـث در اصالـه الاباحـه دائـر بیـن جواز و منع اسـت و حال اینکـه در اصالـه البرائعه بحث 

در سـه مورد است: 
1 ـ بحث در وجوب و جواز

 2 ـ بحص در حرمت و جواز )یا جواز منع(
3 ـ بحث در وجوب و حرمت 

بنچاق
اسناد راجع به مالکیت یا نقل و انتقال سابق بر معامله‌ای که فعلًا انجام می‌گیرد.

بیع
الـف ـ تملیـک عیـن اسـت بعـوض معلوم شـرط بیع این نیسـت که عـوض بیع پول باشـد ولی 
شـرط ایـن اسـت کـه یکـی از عوضیـن بعنوان ثمـن داده شـود و ایـن امر بیـع را زا صلـح جدا 

می‌کنـد. 
ب ـ عمـل بایـع را نیـز بـه تنهایی بیـع گویند )برخلاف معنـی بالا که بیع به مجمـوع عمل بایع 

و مشـتری گفتـه می‌شـود( چنانچه در باب وصیت بـه ایجاب موصی وصیت گفته می‌شـود.

تهیه و تنظیم: علیرضا احمدزاده اصطلاحات حقوقی 
مدیردفترحقوقی و رسیدگی به شکایات شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

مقایسه نقش‌های معمار، تحلیلگر، طراح و برنامه‌نویس 
فرآینـد تولیـد سیسـتم‌های اطلاعاتـی در روش‌هـای سـنتی شـامل مراحـل اعالم نیازمند‌ی‌هـا 
نویـس(  )برنامـه  پیاده‌سـازی  و  )طـراح(  طراحـی  )تحلیلگـر(،  تحلیـل  و  شـناخت  )کارفرمـا(، 
می‌باشـد. کارفرمـا نیازمندی‌هـای خـود را در اختیـار تحلیلگـر قـرار می‌دهـد، تحلیلگـر پـس از 
بررسـی نیازهـای کارفرمـا در نهایـت اقـدام به طراحـی یک یا چند سیسـتم اطلاعاتـی می‌نماید، 
و در نهایـت مسـتندات طراحـی در اختیـار تیـم برنامه‌نویـس قـرار داده می‌شـود تـا نسـبت بـه 
ایجـاد سیسـتم)های( اطلاعاتـی اقـدام نماینـد. در این روش معمـولًا تأکید زیـادی روی داده‌ها و 
فرآیندهـای مرتبـط بـا آنها می‌شـود و در نهایت سیسـتم‌های اطلاعاتی در جهـت ایجاد، مدیریت 

و بازیابـی آنهـا بـه کار گرفته می‌شـود. 
در فرآینـد تولیـد سیسـتم‌های اطلاعاتـی مبتنـی بـر معمـاری سـازمانی، نقـش دیگـری بـه نام 
»معمـار« بـه بقیـه نقش‌هـا اضافـه می‌شـود کـه واسـط بیـن کارفرمـا و تحلیلگـر و طـراح بـه 
حسـاب می‌آیـد. معمـار پـس از دریافـت نیازمندی‌هـای کارفرمـا، براسـاس نـوع و ابعاد مسـئله، 
اقـدام بـه انتخـاب یـک چارچـوب مناسـب معمـاری نمـوده و براسـاس آن مراحـل توصیـف 
سیسـتم‌های اطلاعاتـی را شـروع می‌کنـد. نگـرش همه‌جانبـه، توصیـف علمـی نیازمندی‌هـا، و 
تدویـن اسـتانداردهای مختلف فنـاوری، تضمین‌کننـده انعطاف‌پذیری سیسـتم‌ها در برابر تغییرات 

آتـی خواهـد بود. 
کاربردهای معماری سازمانی

افـراد مختلـف سـازمان می‌توانند کاربردهای مختلفی از معماری سـازمانی داشـته باشـند. پس از 
تولیدِ محصولات معماری، محصولات فوق در اختیار بازیگران اصلی سـازمان قرار داده می‌شـود. 
توصیف‌هـای موجـود در محصـولات فـوق که عمدتـاً به صـورت گرافیکی ارائه می‌شـوند کمک 

زیـادی بـه تصمیم‌گیری‌هـا، تحلیل‌های راهبـردی، ارزیابی و اصالح فرآیندهـای کاری، ارزیابی 
و سـنجش کارائـی، پیش‌بینـی و برنامه‌ریـزی تغییـرات، ارزیابـی هزینه‌هـا و غیـره می‌نمایـد. هر 
کـدام از افـراد فوق، بسـته به جایگاه خودشـان می‌تواننـد روی دیدگاه خاصـی از معماری متمرکز 
شـوند. بـه عنوان مثـال، دیدگاه‌های سـطح بالایی چون »دیـدگاه برنامه‌ریز« و »دیـدگاه مالک« 
مناسـب هیئـت مدیـره و مدیریـت ارشـد سـازمان اسـت چرا کـه این دو دیـدگاه توصیـف کننده 
سـرفصل‌های اطلاعاتـی، مأموریت‌هـا، فرآیندهـای کاری، توزیع جغرافیاییِ مکان‌های سـازمانی، 

سـاختار سـازمانی، رویدادهای مهم، و راهبردهای مأموریتی سـازمان هسـتند. 
سیسـتم«،  »طراحـان  اطلاعـات«،  فنـاوری  »کارشناسـان  چـون  افـرادی  دیگـر،  طـرف  از 
»تحلیل‌گـران« و غیـره می‌تواننـد توجـه خود را روی محصـولاتِ »دیدگاه طـراح« متمرکز کرده 
و بـه بررسـی مواردی چـون مدل مفهومـی و منطقی داده‌هـا، نمودارهای فعالیـت، مدل مفهومی 

شـبکه، سلسـله مراتـب سـازمانی، نمودارهـای ترتیبـی، و قواعـد کار بپردازند. 
در هـر صـورت یکـی از مـواردی کـه لازم اسـت قبل از شـروع هر نوع معماری مشـخص شـود، 
هـدف و منظـور معماری اسـت. ایـن کار کمک شـایانی در همگرایی محصـولات می‌کند. علاوه 
بـر این‌هـا، معمـاری سـازمانی یـک مخزن اطلاعاتـیِ کامـل از کل سـازمان در اختیـار می‌گذارد 
کـه مطالـب آن بـه صورت اصولـی طبقه‌بندی شـده و قابل اسـتفاده برای همه سـازمان اسـت. 
از لحـاظ ماهیـت، معمـاری سـازمانی فرآینـدی اسـت کـه بیـش از انکه جنبه فنی داشـته باشـد، 
جنبـه مدیریتـی و عملیاتـی دارد. ایـن نسـبت بعضـاً 80 بـه 20 عنوان می‌شـود. به عبـارت بهتر، 
معمـاری سـازمانی، بـه ویـژه در دو دیـدگاه اول نیازمنـد افرادی آشـنا بـه راهبردهـا، مأموریت‌ها، 
فرآیندهـای کاری و دارای مهارت‌هایـی چـون مصاحبـه، روابـط عمومی قوی، تحلیـل و برقراری 

ارتبـاط با دیگران اسـت. 

تهیه از: معاونت برنامه‌ریزی و تحقیقات مفاهیم پایه معماری سازمانی
مهندس سید سعید‌حسنی خسروشاهی 

مدیر دفتر فناوری ارتباطات و مدیریت اطلاعات نوشته: فریدون شمس  قسمت ششم 

ادامه دارد...
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به میزبانی پایگاه مقاومت بسیج شهید باکری )ره( شرکت برق منطقه ای آذربایجان برگزار شد:

نشست ائمه جماعات دستگاههای اجرایی و سرگروه های »حلقه های صالحین« 
حوزه مقاومت یک بسیج ادارات کل استان

نشسـت ائمـه جماعات دسـتگاههای 
»حلقـه  هـای  سـرگروه  و  اجرایـی 
هـای صالحین« حـوزه مقاومت یک 
بسـیج ادارات کل و کارمنـدان سـپاه 
مـاه  مـرداد  اول  شـنبه  روز  عاشـورا 
بـه میزبانـی پایـگاه مقاومـت بسـیج 
شـرکت  )ره(  باکـری  حمیـد  شـهید 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان برگـزار 

. شد
در ایـن نشسـت که حجت‌الاسالم سـرایی نماینـده ولی فقیه در سـپاه عاشـورا، حجت 
الاسالم فرجـی مدیـر سـرگروه های حلقـه های صالحین حـوزه یک مقاومت بسـیج و 
سـرهنگ سـیروس رضایـی فرمانده حوزه یـک مقاومت بسـیج کارمندی ادارات اسـتان 
نیـز حضـور داشـتند، ابتـدا دکتـر اسـماعیل زاده مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای 

آذربایجـان ضمـن خـوش آمدگویـی، بخشـی از فعالیت‌هـای شـرکت متبـوع خـود در 
حـوزه هـای فرهنگـی و مدیریـت پیـک مصرف بـرق را تشـریح نمود.

در ادامـه ایـن جلسـه، کـه در آسـتانه مـاه محـرم برگـزار گردیـد، پیرامـون اهـداف و 
فعالیت‌هـای حلقه‌هـای صالحیـن و مسـائل سیاسـی روز جامعـه بحـث و تبـادل نظر شـد.

دیدار مدیر عامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
با  دادستان  مرکز استان آذربایجان غربی

 دکتر رسـول اسـماعیل زاده مدیرعامل شـرکت برق منطقه ای آذربایجان با 
آقـای دکتر حسـین مجیدی دادسـتان مرکـز اسـتان آذربایجان غربـی دیدار 
و  طـی جلسـه‌ای پیرامون مسـایل حقوقی مرتبـط با صنعت بـرق و اقدامات 
لازم در جهـت پیشـگیری از سـرقت تجهیـزات برق اسـتان گفتگـو و تبادل 

نظـر کرد.
گفتنی‌ اسـت در این جلسـه که در محل دادگسـتری اسـتان آذربایجان‌غربی 
تشـکیل شـد، آقایـان مهنـدس خلیـل مقدسـی مدیـر انتقـال نیـروی بـرق  
آذربایجـان غربـی، علیرضـا احمـدزاده مدیـر دفتـر حقوقـی و رسـیدگی بـه 
بـرق  شـرکت  حراسـت  دفتـر  مدیـر  دوسـت‌محمدی  حسـن  و  شـکایات 

منطقـه‌ای آذربایجـان نیـز حضـور داشـتند.

در ساعات اوج مصرف برق 
استفاده از وسایل برقی پرمصرف را محدود کنیم



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان ـ ـ ـ ـ ـ 3113  شهریور  ماه   1401                       شماره   260ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

جلسـه افتتاحیـه »پـروژه سـنجش بلـوغ مدیریـت دانـش« بـا هـدف اسـتقرار 
»نظـام مدیریـت دانـش« در شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان برگـزار شـد

 در ایـن جلسـه کـه روز دوشـنبه ۱۰ مـرداد ماه در سـالن جلسـات این شـرکت 
ترتیب یافت، مدیرعامل، جمعی از معاونین و مدیران شـرکت و نیز کارشناسـان 

شـرکت مشـاوره پروژه حضور داشتند.
دکتر رسـول اسـماعیل زاده مدیر عامل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان در 
ابتـدای ایـن جلسـه، ضمن تأکیـد بر اهمیـت و ضرورت اسـتقرار کامـل »نظام 
مدیریـت دانـش« در مجموعه شـرکت، از تلاش معاونت منابع انسـانی و تدابیر 
اندیشـیده شـده برای اسـتقرار هرچـه موثرتر و کامـل چرخه و سـیکل مدیریت 
دانـش در شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان قدردانی کـرده و اظهارامیدواری 

کردکـه بـا اجرای ایـن پروژه جایگاه شـرکت بیـش از پیـش ارتقاءیابد.
در ادامـه ایـن جلسـه، مهندس محسـن برنجـی مدیر دفتـر اسـتراتژیک و دبیر 

کارگـروه مدیریـت دانش شـرکت برق منطقـه‌ای آذربایجان با ارائه گزارشـی از 
اقدامـات انجـام یافته در شـرکت از سـال ۱۴۰۰ تاکنون را تشـریح کرد.

بخش پایانی جلسـه افتتاحیه به توضیحات کارشناسـان شـرکت مشـاور )آقایان 
بابایی و آقایی( اختصاص داشـت.

 مهنـدس بابایـی ضمـن تبییـن الزامـات اسـتقرار »نظـام مدیریـت دانـش« و 
ضـرورت آن در دنیـا و کشـورمان، به عملکرد این شـرکت مشـاور و پروژه های 

انجـام یافتـه توسـط ایـن شـرکت در برخی سـازمان ها اشـاره کرد.
وی گفـت: در مرحلـه اول کـه چهـار مـاه به طـول مـی انجامد، فاز شـناخت و 
سـنجش سـطح بلـوغ شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در موضـوع »نظام 
مدیریـت دانـش« بـر اسـاس مدل ابلاغـی سـازمان امـور اداری و اسـتخدامی 
کشـور تحقیـق، ارزیابـی، امتیازبنـدی و تدویـن می‌شـود و سـپس پیشـنهادات 

بهبـود ارائـه خواهد شـد.
 پـس از پایـان جلسـه افتتاحیـه، بلافاصلـه برنامـه اجرایی پروژه که سـه روز به 

طـول انجامید )۱۰ الـی 12 مردادماه(، آغاز شـد.
بـر اسـاس ایـن برنامـه کـه از سـوی معاونـت منابـع انسـانی شـرکت بـرق 
منطقـه‌ای آذربایجـان تنظیـم گردیـده، در مرحلـه اول طـی سـه روز و در 
جلسـات جداگانـه، نماینـدگان دفاتر اسـتراتژیک، آموزش، فنـاوری اطلاعات، 
روابـط عمومـی، برنامـه ریـزی، مهندسـی طـرح هـا و دفتـر فنـی انتقـال در 
طـرح سـنجش بلـوغ مدیریـت دانـش شـرکت مشـارکت و حضـور خواهنـد 
داشـت و در پایـان ایـن سـه روز، کار جمـع بنـدی پـروژه بـا حضـور معـاون 

منابـع انسـانی شـرکت صـورت مـی پذیـرد.

جلسه افتتاحیه و برنامه »سنجش بلوغ مدیریت دانش«  
در شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

مشارکت 31 نفر از بسیجیان شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان در اردوهای »راهیان نور« 
مناطق عملیاتی شمالغرب کشور

ای  منطقـه  بـرق  شـرکت  بسـیجیان  از  جمعـی 
مناطـق  نـور  راهیـان  اردوی  در  آذربایجـان 
عملیاتـی شـمالغرب کشـور کـه بـه همـت حوزه 
یـک بسـیج ادارات سـپاه عاشـورا و بـا حضـور 
بسـیجیان پایگاههـای تابعـه ادارات ایـن حـوزه 

یافتنـد. انجـام گرفـت، حضـور 
 ۲۲ از  کـه  بـرادران  نـور  راهیـان  اردوی  در 
مردادمـاه بـه مـدت ۴ روز بـه طول مـی انجامد، 
ادارات  بسـیجی  کارکنـان  از  نفـر   ۱۵۰ حـدود 

حـوزه یـک کارمنـدی تبریـز از جملـه ۱۴ نفـر 
از بسـیجیان شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 

داشـتند. حضـور 
خواهـران  نـور  راهیـان  اردوی  در  همچنیـن 
بسـیجی حوزه یـک ادارات نیز کـه طی روزهای 
9 ـ 7 مهرمـاه انجـام گرفـت، تعـداد 17 نفـر از 
بانـوان همکار بسـیجی و همسـران همـکاران به 
سرپرسـتی آقـای مهـدی پرتـوی حضـور داشـتند.

در طـول اردوی راهیـان نـور حـوزه یـک بسـیج 

از  کننـدگان  عاشـورا، شـرکت  سـپاه  کارمنـدی 
مناطـق عملیاتـی سردشـت، بانه، پیرانشـهر و ... 
بازدیـد بـه عمـل آورده و ضمـن تجدیـد میثـاق 
بـا شـهداء، در همایـش رزمـی ـ فرهنگـی نیـز 

مشـارکت نمودنـد.
حضـور در مـزار شـهدا و بازدیـد از یادمان‌هـای 
غـرب  شـمال  هـای  جبهـه  والامقـام  شـهدای 
دیگـر  از  مقـدس،  دفـاع  سـال   ۸ در  کشـور 
اسـت. بـوده  نـور  راهیـان  اردوی  ایـن  برنامه‌هـای 
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دیدار فرماندارشهرستان هشترود با مدیرعامل 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان

دکتـر اسـماعیل زاده مدیـر عامـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در جلسـه 
ای کـه روز شـنبه پنجـم شـهریور مـاه در دفتـر مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه 
ای آذربایجـان برگـزار شـد، در دیـدار بـا آقـای علیرضـا تـوری فرمانـدار شهرسـتان 
هشـترود اقدامـات مرتبـط بـا توسـعه زیرسـاخت هـای بـرق در منطقـه هشـترود را 

مـورد بررسـی قـرار دادنـد .

تقدیر و تشکر رئیس خانه صنعت و معدن استان 
از  اقدامات موثر شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

در جلسـه ای کـه در روز سـه شـنبه 25 مـرداد 1401 در محـل شـرکت بـرق منطقـه ای 
آذربایجـان ترتیـب یافـت، رئیـس خانـه صنعـت و معـدن بـه همـراه مدیرعامـل شـرکت 
شـهرک‌های صنعتـی اسـتان از مدیر عامل شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان به جهت 
هماهنگـی و کنتـرل مصـرف بـرق و عـدم اعمـال خاموشـی بـرای صنایع اسـتان در ایام 

پیـک تابسـتان تقدیـر و تشـکر کردند.

سـومین جلسـه کارگـروه توسـعه فنـاوری نیـرو در اسـتان آذربایجان شـرقی بـا مشـارکت مدیران 
تحقیقات شـرکت‌های تابعه وزارت نیرو در اسـتان آذربایجان شـرقی و مدیران مراکز رشـد و پارک 

فناوری اسـتان برگزار شـد.
این جلسـه روز دوشـنبه سـوم مرداد ماه بـا هدف احصاء نیازهـای فناورانه شـرکت‌های تابعه وزارت 
نیـرو در اسـتان و ارتبـاط مسـتمر با شـرکت‌های دانش بنیان و فنـاور محور در جهـت رفع نیازهای 

فناورانـه، در محـل مرکز رشـد واحدهای فنـاور صنعت آب و برق آذربایجان تشـکیل گردید. 
در ایـن نشسـت، ضمـن بررسـی تغییـرات صـورت پذیرفتـه در مصوبـه نهایـی هیـات وزیـران در 
خصـوص زیسـت بـوم نوآوری نیـرو، موضـوع برگزاری رویـداد طرف تقاضـا مورد بحث و بررسـی 

قـرار گرفت.

برگزاری سومین جلسه کارگروه توسعه فناوری نیرو در استان آذربایجان شرقی

اطلاعیه دستورالعمل مساعدت درمانی
پیرو اطلاعیه‌های قبلی در بخش درمان، بدینوسیله برخی از مفاد دستورالعمل مساعدت درمانی در سالجاری جهت اطلاع ارسال می‌گردد:

 الف ـ مشمولین دستورالعمل:
کارکنان شاغل و افراد تحت تکفل، بازنشستگان و مستمری‌بگیران به همراه افراد تحت تکفل که دارای بیمه تکمیلی درمان از طرف شرکت می‌باشند. 

ب ـ موارد قابل پرداخت: 
1 ـ جبـران بخشـی از هزینه‌هـای مـازاد درمانـی و توانبخشـی )دارو، جراحی، بیمارسـتانی، تجهیزات و لوازم پزشـکی( مرتبط بـا درمان بیماری مورد نظـر، مازاد بر تعهـدات بیمه‌گر طرف 

قـرارداد )بـه غیـر از فرانشـیز( در قبال اسـناد و مدارک معتبـر و آنالیز ذیربط حداکثـر تا 75 درصـد هزینه‌ها در هر مـورد )در صورت وجود اعتبـار و نقدینگی(
.)MS ،2 ـ پرداخت مستمری ماهانه بابت جبران بخشی از هزینه‌های نگهداری و درمان بیماران خاص )دیالیز، تالاسمی، هموفیلی

صعـب العالج )پیونـد اعضـاء، سـرطان، هپاتیـت، C،B ،بیماری‌های شـدید روانی، بیماری‌های پیشـرفته روماتیسـمی، بیمـاران عقب مانـده ذهنی و جسـمی و بیماران با دیابت پیشـرفته 
کـه منجربـه عارضـه قطـع عضـو یا اختالل بینایی یا کلیوی شـده باشـد، با ارائـه گواهی معتبر از پزشـک متخصـص، انجمن‌هـا و کانون‌های رسـمی بیماران موضـوع این دسـتورالعمل و 

سـازمان بهزیسـتی و شـعب ذی‌ربط ) در صورت وجود اعتبـار و نقدینگی(
تبصره 1 ـ هزینه خرید تجهیزات و لوازم پزشکی توانبخشی شامل مشمولین ردیف 2 این بند نمی‌شود.

 تبصـره 2 ـ در صورتیکـه بیماری‌هـای موضـوع ایـن دسـتورالعمل فاقـد کانـون یـا انجمن خاص باشـند، اسـناد و مدارک پزشـکی مربوطه توسـط شـورای درمان شـرکت مورد بررسـی 
قـرار گرفتـه و راسـاً تصمیم‌گیـری می‌شـود و در مـواردی کـه اتخاذ تصمیم درشـرکت با محدودیـت مواجه شـود. موارد جهت صـدور تاییدیه به شـورای عالـی درمان وزارت نیرو ارسـال 

می‌گـردد.
 ،MRI ،از مشـمولین )سـال‌های گذشـته و جدیـد( خواهشـمند اسـت اسـناد درمانـی جدیـد خـود ماننـد گواهـی انجمن یا پزشـک معالـج مبنی بـر تعیین نوع بیمـاری، جـواب پاتولـوژی
آزمایشـگاهی، سـونوگرافی و... بـه شـرکت بیمه‌گـر طـرف قرارداد )بیمه سـینا بـه آدرس: خیابـان فارابی روبـروی شـهرداری منطقه یک )چایکنـار بعد از زیرگـذر منصور بطرف آبرسـان( 
تحویـل و نسـخه‌ایی از مسـتندات خـود را بـه همـراه معرفی‌نامـه صـادره از طرف شـرکت بیمه‌گر جهت اقـدام بعدی تـا مـورخ 1401/07/30 بـه اداره رفـاه و درمان اتـاق 304 تحویل 

فرمایند.
محمدعلی جاویدکیا ـ مجری طرح‌های رفاهی شرکت برق منطقه ای آذربایجان
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در ایـن دیـدار کـه روز سه‌شـنبه 29 شـهریور مـاه انجـام گرفـت، اعضـای شـورای اسالمی و 
نماینـدگان کارگـران شـرکت ضمن بیان  نقطـه نظرات خـود، موضوعات مختلف پیرامون مسـائل 

کار و کارگـری شـرکت را مـورد بحـث و بررسـی قـرار دادنـد.
دکتـر اسـماعیل زاده مدیرعامـل شـرکت نیز ضمن اسـتماع نقطه نظرات اعضای شـورای اسالمی 
شـرکت، ضمـن بیـان اهمیـت کار وکارگـری، بـر لزوم رسـیدگی بـه موضوعـات مورد درخواسـت 

کارگران شـرکت تاکیـد نمود.

اعضای جدید شورای اسلامی کار شرکت برق منطقه ای آذربایجان انتخاب شدند

بـا حضـور نمایندگانـی از اداره کل تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی آذربایجـان شـرقی انتخابات 
شـورای اسالمی کار شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان برگزار شـد

در ایـن انتخابـات کـه روز یکشـنبه 26 تیرمـاه در محـل نمازخانـه شـرکت و همچنیـن بـه 
صـورت سـیار در پسـت‌های انتقـال و فـوق توزیـع انجـام گرفـت، بـا رأی حـدود550 نفر از 
شـرکت‌کنندگان در رأی گیـری، تعـداد 10 نفـر از کاندیداهـا بـا اکثریـت آراء  بـه عنـوان 

اعضـای اصلـی و علـی البـدل  ایـن شـورا بـه مـدت دو سـال انتخاب شـدند.

بررسی دو پروژه تحقیقاتی مرتبط با »خطوط انتقال و فوق توزیع« در شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان
کمیتـه تخصصی بررسـی پروژه‌های تحقیقاتی شـرکت بـرق منطقه‌ای آذربایجـان با حضور 

اعضـای کمیتـه میهمانانی از دانشـگاه‌ها محققان پروژه‌های مورد بررسـی برگزار شـد. 
در این جلسـه که روز یکشـنبه 13 شـهریور ماه در سـالن کنفرانس شـرکت برق منطقه‌ای 
آذربایجـان ترتیـب یافـت، ابتدا  دکتر بابک‌اسـد زاده مدیردفتر تحقیقات و مشـاور مدیرعامل 
شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان ضمـن خوش‌آمدگویـی، گفت: امـروز با حضور اسـاتید، 
محققـان و اعضـای کمیتـه دو پـروژه پیشـنهادی مرتبط به خطـوط انتقال و فـوق توزیع را 

مـورد بحث و بررسـی قـرار خواهیم داد. 
وی پروژه‌های تحقیقاتی مذکور را به شرح ذیل عنوان نمود:

 ـ پروژه ساخت کابل‌های روکش‌دار جهت استفاده در سطح ولتاژ 63 کیلوولت
ـ پروژه ساخت نانو پوشش آب گریز برای مقره‌های سرامیکی 

در ادامـه ایـن جلسـه مهنـدس کریـم روشـن میلانـی پـس از ارائه مبسـوطی از ضـرورت، 
فرآینـد و چگونگـی اجـرای پـروژه »سـاخت کابل‌هـای روکش‌دار جهت اسـتفاده در سـطح 
ولتـاژ 63 کیلوولت«، پروژه تحقیقاتی مذکور توسـط کارشناسـان متخصـص در حوزه انتقال 
حاضـر در جلسـه مـورد بحـث و تبـادل پرسـش و پاسـخ قـرار گرفته و لـزوم اجـرای پروژه 
تصویـب و مقـرر گردیـد در خصوص اجرای فاز اول پروژه که شـامل انجـام مطالعات امکان 
سـنجی و سـاحت نمونـه اولیـه قطعـات مـورد نیز بـرای فـاز اجرایی پـروژه پـس از طرح و 
تأییـد کمیتـه عالـی تحقیقات اقدامـات لازم در جهـت عقد قـرارداد تحقیقاتی انجـام گیرد. 

همچنیـن مقرر شـد فرم سـیزده صفحه‌ای از سـوی دانشـگاه تبریـز )محقق پروژه( ارسـال 
گردد. 

 گفتنـی اسـت بـه ثمـر رسـیدن ایـن طـرح گام بزرگـی در حـل مشـکلات شـبکه از قبیل 
حریـم، افزایـش ظرفیـت، پایـداری، انسـانی و... در پـی خواهـد داشـت. 

در ادامـه ایـن جلسـه، پـروژه پیشـنهادی »سـاخت نانـو پوشـش آب گریـز بـرای مقره‌های 
سـرامیکی« توسـط خانـم دکتـر ولائی از دانشـگاه شـهید مدنی آذربایجـان ارائه و بـا انجام 

بحث‌هـای علمـی و فنـی متقابل مقررشـد:
ـ یـک نمونـه مقـره بـه همـراه یک قطعـه فلـزی گالوانیـزه و سـیم‌های هادی در سـطوح 
مختلـف ولتـاژی مورد اسـتفاده در تجهیزات خطـوط انتقال برق از طرف دفاتر فنی شـرکت 
بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان جهـت انجام آزمایش‌هـای لازم بـه منظور امکان‌سـنجی ایجاد 
نانـو پوشـش بر روی مقره آسـیب دیده و آلـوده و نیز بر روی تجهیزات فلزی مورد اسـتفاده 

در خطـوط انتقـال از قبیـل مقطعـی از کابل و... بـه محقق پـروژه تحویل گردد. 
محقـق پـروژه همچنیـن در مـورد بررسـی لعـاب بکاررفتـه در مقره‌هـا نیـز فعالیت‌هایی را 

شـروع نموده‌انـد کـه امیـد اسـت نتایـج خوبی بدسـت آید.
شـایان ذکـر اسـت جلسـه بعـدی بـه منظـور آشـنایی ببیشـتر اعضـای حاضر در جلسـه 
بـا آزمایشـگاه و نیـز شـیوه انجـام پـروژه در دانشـگاه شـهید مدنـی آذربایجـان برگـزار 

می‌گـردد. 

دیدار مدیر عامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان با اعضای جدید شورای اسلامی کار این شرکت

ابراهیم اسعدی حسن عطاپورناصر خلیلیرضا ارسلانی‌سعیدحامد سرابی

زین العابدین مویدی یداله فتحی جواد دهقان پور سید‌صادق سید‌غازانی

غلامرضا قربانیقاسم حسن خانی

در انتخابـات هیئـت مدیـره شـورا نیـز آقایـان حامـد سـرابی بـه 
عنـوان رئیـس، رضا ارسالنی سـعید به عنـوان نائب رئیـس، ناصر 
خلیلـی بـه عنـوان عضـو هیئـت مدیـره و منشـی، حسـن عطاپـور 
بـه عنـوان عضـو هیئـت مدیـره و خزانـه دار، ابراهیـم اسـعدی و 
قاسـم حسـن خانـی به عنوان سـایر اعضـای هیئت مدیـره انتخاب 

. ند شد
 همچنیـن آقایـان سـید صـادق سـید غازانـی، جـواد دهقـان پـور، 
یدالـه فتحـی و زیـن العابدیـن مویـدی نیـز در این دوره بـه عنوان 
اعضـای علی البدل شـورای اسالمی کار شـرکت بـرق منطقه ای 

آذربایجـان انتخـاب شـده اند.
شـایان ذکـر اسـت آقـای غلامرضا قربانـی نیز بـه عنـوان نماینده 
مدیـر عامـل شـرکت در جلسـات این شـورا مشـارکت خواهـد کرد.



ـ  آموزشی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان16      31  شهریور  ماه   1401                       شماره   260 ـ ـ ـ ـ ـ ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ

همکاران محترم جناب آقایان حســن معینی، محمد تاروردی پور، 
ســید احمد محمودی، شهرام آفرینش، عطا رشیدی، شهرام قشونی و 

سرکارخانم‌ها مینا بقال اقدم، رقیه طاهری
مصیبــت وارده در غــم از دســت دادن عزیزانتــان را بــه شــما همــکاران محتــرم تســلیت  
ــن  ــرای آن مرحومی ــعه ب ــت واس ــات و رحم ــو درج ــال عل ــد متع ــوده، از خداون ــرض نم ع
گرامــی و صبــر و شــکیبایی و ســامتی بــرای شــما و ســایر بازمانــدگان محتــرم، مســئلت 

می‌نماییــم.
ــرکت برق منطقه‌ای آذربایجان  دفتر روابط عمومی ش

خانواده محترم  مرحوم جناب آقای اســمعیل اسماعیل رشید
مصیبــت وارده در غــم از دســت دادن آن همــکار بازنشســته عزیــز و خوشــنام همــه مــا را 

متاثــر و متالــم ســاخت.  
بدیــن وســیله از خداونــد متعــال علــو درجــات و رحمــت واســعه بــرای آن مرحــوم و صبر و 

شــکیبایی و ســامتی بــرای شــما و ســایر بازمانــدگان محتــرم، مســئلت می‌نماییــم.

ــرکت برق منطقه‌ای آذربایجان  دفتر روابط عمومی ش

تسلیت و همدردی تسلیت و همدردی

قدردانی مشاور وزیر و مسئول امور فرهنگی و دینی
وزارت نیرو از مسئولین فرهنگی و دینی  امور 

انتقال آذربایجان غربی 
دکتــر محمــود رضــا مهاجــری مشــاور وزیــر و 
مســئول امــور فرهنگــی و دینــی وزارت نیــرو، 
ــکاران  ــر از هم ــای تقدی ــوح ه ــای ل ــا اعط ب
ــی  ــرق آذربایجــان غرب ــروی ب ــال نی ــور انتق ام

ــرد. ــی ک قدردان
 وی بــا اعطــای لــوح هــای تقدیــر جداگانــه ای 
ــان مهنــدس خلیــل مقدســی  ــه آقای خطــاب ب
)مدیــر امــور انتقــال آذربایجــان غربــی(، بهــرام 
دهقانپــور )مجــری پشــتیبانی انتقــال آذربایجان 
غربــی( و بابــک جلالــی )کارشــناس اداری( و از 
مســئولان امــور فرهنگــی و دینــی ایــن امــور، 

بــه لحــاظ کســب رتبــه چهــارم فعالیــت هــای 
دینــی و فرهنگــی در میــان اســتان‌های کشــور 
ــی  ــات ب ــا و خدم ــال ۱۴۰۰، از تلاش‌ه در س
ــکر  ــر و تش ــوزه، تقدی ــن ح ــان در ای ــائبه آن ش

نمــوده اســت.
ــاس  ــر اس ــت، ب ــن موفقی ــت ای ــی اس  گفتن
ارزیابــی صــورت گرفتــه از فعالیــت هــای 
فرهنگــی و دینــی شــرکت هــای صنعــت آب 
و بــرق سراســر کشــور در ســال ۱۴۰۰ توســط 
ــراز  ــرو اح ــی وزارت نی ــی و دین ــور فرهنگ ام

ــت. ــده اس گردی

اطلاعیه 
دفتــر حراســت و امــور محرمانــه شــرکت 
ــت  ــاده دریاف ــان آم ــه‌ای آذربایج ــرق منطق ب
پیشــنهادات و انتقــادات و گزارشــات همــکاران 

ــق: ــرم از  طری ــان  محت و مراجع
شماره تلفن:   33282045 ـ 041

شماره نمابر:   33282044  ـ 041 
 Herasat@azrec.co.ir و پست الکترونیکی

می‌باشد.

دفتر حراست و امور محرمانه 
شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

امسال نه ‌تنها خبری از خاموشی‌ها نبود، بلکه مصرف برق صنایع ۱۵ درصد رشد داشت
بـه گفتـه او، بخش خانگی یک‌سـوم مصرف برق شـبکه را به خود اختصـاص داده؛ به‌عبارت‌دیگر 
۳ درصـد کاهـش مصـرف در بخـش خانگـی به معنـای یک درصـد کاهش مصـرف در کل برق 

مصرفی کشـور بوده که عدد بسـیار بزرگی اسـت.
هرکدام از بخش‌ها چقدر مصرف برق را کاهش دادند؟

تابسـتان امسـال هرچنـد کاهـش مصـرف در بخـش خانگـی بـه ‌نوعـی شـرایط را بـرای تأمین 
بیشـتر بـرق صنایـع فراهـم کـرده و در ازای ایـن کار نیز بالغ بـر ۸۵۰ میلیارد تومان پـاداش برای 
ایـن گـروه اختصـاص یافـت، امـا همراهی بخـش صنعـت و کشـاورزی را در گذر تابسـتان بدون 

خاموشـی نمی‌تـوان نادیـده گرفت.
بـه نظـر می‌رسـد کـه ایـن دو به‌نوعـی لازم و ملـزوم یکدیگـر شـده‌اند. بر اسـاس آمـار اعلامی از 
طـرف توانیـر، بخش کشـاورزی تـا حالا به طور متوسـط ۲ هـزار و ۳۰۰ مگاوات و صنعـت حدود ۵ 
هـزار و ۸۰۰ مـگاوات با برنامه‌های پیک سـایی در سـاعت‌های اوج مصرف بـرق همراهی کرده‌اند، 

امـا تلاش‌هـا بـرای گذر از تابسـتان بـدون خاموشـی تنها به ایـن بخش‌ها محدود نمی‌شـود.
بـه گفتـه یاقوتـی مدیـرکل دفتـر مدیریـت انـرژی و برنامه‌ریـزی امور مشـترکان، امسـال ادارات 
حـدود ۷۰۰ مـگاوات مصـرف خود را کاهـش داده‌اند. جـدای از این حدود ۵۰۰ مـگاوات مولدهای 
خـود تأمیـن خـود را در پیک‌بـار به مـدار آوردند. تعدیـل ۳۰۰ مـگاوات از مصارف روشـنایی معابر 

در سـاعات اوج بـار شـب از دیگـر اقدامـات انجام شـده برای کاهـش قطعی‌های برق اسـت.
وضعیت پایدار تولید به دنبال خاموشی‌های برنامه‌ریزی‌شده

بنـا بـر آمارهـا، بخـش صنعـت هـم اکنـون بیـش از ۳۵ درصد بـرق کشـور را به خـود اختصاص 
می‌دهـد، نقطـه مقابـل اثـر مثبت برق‌رسـانی بـه واحدهـای تولیدی خسـارت بـالای قطعی‌های 

برق اسـت.

سـپهر برزی‌مهـر از سـندیکای صنعـت بـرق پیش‌تر در نشسـت هیات نماینـدگان اتـاق بازرگانی 
تهـران خسـارت ۳۰ سـاعت خاموشـی را بـرای یـک واحد تولیـدی به طـور متوسـط ۴.۵ میلیارد 
تومـان بـرآورد کـرده بـود، البتـه اگر بـه این رقم خسـارات ناشـی از فرصت‌هـای از دسـت رفته، 
هزینه‌هـای ثابـت و ضایعات مواد اولیه و خسـارات ناشـی از تاخیر در قراردادهـا و تامین کالا برای 

مشـتریان اضافـه کنیـم، با خسـارت ۱۵۰ میلیـون تومانی مواجـه خواهیم بود.
ایـن اعـداد نشـان می‌دهـد حتـی خاموش‌کردن یـک لامپ اضافـه هم می‌توانـد تا چه انـدازه به 

بهبـود وضعیت تولیـد کمک کند.
بـر اسـاس آمـاری کـه سـخنگوی صنعـت بـرق اعالم کـرده خاموش‌کـردن یک لامـپ اضافه 
بـه طـور متوسـط حـدود ۲۰ وات سـاعت صرفه‌جویی به همـراه خواهد داشـت. حالا تصـور کنید 
چنانچـه هـر کـدام از ۳۱ میلیـون مشـترک خانگـی یکـی از لامپ‌هـای اضافی خـود را خاموش 
کننـد، بـا صرفه‌جویـی ۶۲۰ میلیـون واتی یا همـان ۶۲۰ مگاوات در هر سـاعت مواجه می‌شـویم. 

ایـن میـزان بـرق صرفه‌جویـی شـده معـادل چه میـزان مصرف بـرق بخش صنعتی اسـت؟
تولید محصولات فولادی و سیمانی روزهای خوبی را سپری می‌کنند

آن‌گونـه کـه سـیف‌الله امیری مدیـرکل صنایع معدنـی وزارت صمـت می‌گوید واحدهـای تولیدی 
در شـرایط بهتـری نسـبت بـه سـال گذشـته قـرار دارنـد. نـه از قطعی‌هـای خـارج برنامـه خبری 

هسـت و نـه خسـارت‌های سـنگین کـه نوسـانات برق بـه صاحبـان صنایـع وارد می‌کرد.
او می‌گویـد بـه واسـطه کاهـش مصـرف در بخـش خانگـی و مدیریـت عرضـه و تقاضـای برق، 
حـالا واحدهـای سـیمان در سـاعت‌هایی از روز هم بـرق دار شـده‌اند، از طرفی آمارهـای اعلامی 
از سـوی توانیـر هـم از رشـد ۱۵درصـدی مصـرف بـرق صنایـع خبر می‌دهـد. رشـد مصرفی که 

معنایـش تولیـد بیشـتر و ایجـاد ارزش افـزوده بالاتر بـرای اقتصاد ملی اسـت.

ادامه از صفحه  5
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در راسـتای خدمت‌رسـانی بـه زوار محتـرم اربعیـن 
بـرق  تامیـن  لـزوم  بـه  توجـه  بـا  و  حسـینی)ع( 
مطمئـن شـرکت‌های توزیـع نیـروی بـرق منطقـه، 
پسـت سـیار مـرزی132/20 کیلوولـت »پسـوه« در 
مسـیر پایانـه مرزی تمرچیـن آذربایجـان غربی چند 
هفتـه پیـش از اربعیـن تجهیز، تقویـت و راه اندازی 

ید. گرد
بـه گفتـه دکتـر اسـماعیل زاده مدیرعامـل شـرکت 
بـرق منطقـه‌ای آذربایجان در این پسـت، تجهیزات 
 30 قـدرت  ترانـس  کیلوولـت،   132 بی‌ترانـس 

 20 فیـدر خروجـی  دسـتگاه  یـک  آمپـر،  مگاولـت 
کیلوولـت ورودی و 5 دسـتگاه فیـدر خروجـی 20 
بـرق  بهتـر  هرچـه  تأمیـن  منظـور  بـه  کیلوولـت 
منطقـه، نوسـازی، تقویـت و در مـدار قـرار گرفـت. 
وی همچنیـن بـا بیـان اینکـه در ایـام سـوگواری 
اربعیـن سـید و سـالار شـهیدان حضـرت اباعبـدالله 
تعـدادی خـودروی سـبک و سـنگین  الحسـین)ع( 
ایـن شـرکت در اختیـار سـتاد اربعیـن حسـینی بـا 
هـدف تأمیـن ایـاب و ذهـاب زوار محترم در مسـیر 

پایانـه مـرزی تمرچیـن قـرار گرفـت. 

همچنیـن این شـرکت برای تامین ادوات لجسـتیک  
و ایـاب و ذهاب زوار محترم مشـارکت فعال داشـته 

است.
در  محیطـی  فضاسـازی  اسـت  ذکـر  شـایان 
سـاختمان‌های اداری شـرکت در سـطح سـه استان 
تحـت پوشـش از جمله نصـب پرچم‌های عـزاداری 
و پخـش کلیـپ عـزاداری از تلویزیـون شـهری و 
مربـوط  برنامه‌هـای  دیگـر  از  اداری،  اتوماسـیون 
بـه ایـام اربعیـن حسـینی شـرکت بـرق منطقـه‌ای 

آذربایجـان بـوده اسـت.

گزارشی از عملکرد شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان در ایام سوگواری اربعین حسینی )ع(

صعود کوهنوردان برق آذربایجان 
به قله 2850 متری میشو )فلک داغی(

جمعـی از کوهنـوردان بـرق آذربایجـان روز جمعه 4 شـهریور ماه به قله 2850 متری میشـو )فلک 
داغی( صعـود کردند. 

قلـه میشـو در 55 کیلومتـری شـمالغرب تبریـز و در قسـمت جنوبی جـاده تبریز ـ مرند واقع شـده 
اسـت و در تمـام فصـول سـال، کوهنـوردان به این قلـه صعود می‌کننـد. عمومی‌ترین مسـیر قله، 

منطقـه »ایکی باجیلار« می‌باشـد.
گـروه کوهنـوردی بـرق آذربایجـان، پس از رسـیدن به پای کـوه و پس از صـرف صبحانه، صعود 
خـود را در سـاعت 8/30 صبـح روز جمعـه از منطقـه »ایکـی باجیالر« آغاز و پس از طی مسـیر، 

در سـاعت 11 صبـح به قله رسـیدند. 
کوهنـوردان پـس از اسـتراحت کوتـاه و تماشـای مناطق مختلف اطراف کوه‌های میشـو، از مسـیر 

»آبشـار دره سـی« شروع به بازگشـت نمودند. 
اعضای شرکت‌کننده در این برنامه، به شرح ذیل بوده است:

آقایـان سـید طاهـری، یگانـه، سـیفی، احمـدی منـش، حسـین زاده، حسـنی صالـح، مسـلمی، 
شـهباززاده، علیپـور، مـودت، رزمخـواه، وفایـی، دریانـی، سـیدزوار، محمـدی، زارعـی، بابـازاده، 
محمـودی صدقیانـی، عنصریـان، نگارسـتانی، جانبابایـی، اسالمی، یـاری )سرپرسـت گـروه(.

کوهنوردان سازمان حراست کل کشور در قالب 
صعود سراسری »قله الوند« همدان را فتح کردند

برنامـه صعـود بـه قلـه الونـد بمناسـبت 26 مـرداد سـالروز بازگشـت آزادگان سـرافراز به 
میهـن اسالمی و گرامیداشـت مقـام شـهدای حراسـت، به میزبانی حراسـت کل اسـتان 
همـدان و بـا حضور 300 نفر ازکوهنوردان کارکنان حراسـت دسـتگاه‌های اجرایی کشـور 

انجام شـد.
کوهنـوردان حراسـت صنعـت برق آذربایجان شـرقی نیـز در این صعود سراسـری حضور 

داشتند.
ایـن صعـود از میـدان گنـج نامه همـدان آغـاز و از مسـیر کیوارسـتان، میدان میشـان به 

سـمت قله الونـد انجـام گردید.
قلـه الونـد و دامنـه هایش تاریخی گرانبهـا را در خود جای نهاده و هـم اکنون جزو 1515 

قله معروف و برجسـته جهان به شـمار می رود.
ارتفـاع 3584 متـری الونـد همـه سـاله پذیـرای گروه‌ها و صعودهای سراسـری پرشـمار 

داخلـی و خارجی کشـور اسـت.

کسب رتبه اول دهمین دوره مسابقات کشوری »یوسی مس« توسط فرزند یکی از همکاران
خانـم فرشـته شـامی فرزنـد همکارمـان آقـای رسـول 
کشـوری  مسـابقات  دوره  دهمیـن  اول  مقـام  شـامی، 

آورد.  بدسـت  را   )UCMAS( یوسـی‌مس 
 UCMAS آمـوزی  دانـش  مسـابقات  دوره  دهمیـن  در 
کشـور کـه مـرداد ماه گذشـته برگزار شـد، خانم فرشـته 
شـامی در سـطح     Elementary و در رده سـنی زیر 9 
سـال بـا غلبـه بر کلیـه حریفـان خـود، موفق به کسـب 
مقـام اول ایـن رشـته کـه بـه معنـای مفهـوم جهانـی 

»سیسـتم حسـاب ذهنی« می‌باشـد، گردیده و از سـوی 
 UCMAS خانـم سـمیه قرایـی مدیر آمـوزش کشـوری

ایـران در تهـران، لـوح تقدیـر دریافـت نمود. 
کاماًل  برنامـه  یـک  یوسـی‌مس  اسـت  گفتنـی 
منحصربه‌فـرد بـا هـدف ارتقـای ظرفیـت ذهنی و رشـد 
شـناختی کودکان اسـت که مسابقات کشـوری آن، همه 
سـاله در دو سـطح زیر 9 سال و بالای 9 سال تا 13 سال 
برگـزار می‌شـود و دانش‌آمـوزان هـر سـطح می‌توانند در 

صـورت کسـب امتیـاز لازم 
مسـابقات  در  موفقیـت  و 
مسـابقات  بـه  کشـوری، 

جهانـی راه یابنـد. 
مـا نیـز از موفقیت ارزشـمند 
و  خانـم  فرشـته  بـه  را 
تبریک  خانواده محترمشـان 

. ییـم می‌گو

A
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گـروه کوهنـوردی شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان روز جمعـه 14 مـرداد مـاه به قلـه 3700 
متـری کمـال )قـوچ گلی( سـهند صعـود کردند. 

گزارش صعود: 
کوهنـوردان بـرق آذربایجـان پـس از صـرف صبحانه در پیسـت اسـکی سـهند، سـاعت 9 صبح 
حرکـت خـود را بـه طـرف قلـه کمال آغـاز و پس از نیم سـاعت بـه منطقه قوچ‌گلی رسـیدند که 

دارای اسـتخر آب حاصـل از ذوب برف‌هـای اطـراف قله می‌باشـد.
همـکاران کوهنـورد پـس از گشـت و بازدیـد منطقه که منظره جالـب و دیدنـی دارد حرکت خود 
را به سـمت سـربالایی شـیب  قله که دارای شـن و ماسـه ریز و درشـت می‌باشـد و عبور را کمی 
دشـوار‌تر می‌سـازد، ادامـه داره و پـس از 2/5 سـاعت کوه‌نـوردی مـداوم در سـاعت 12 ظهـر بـا 

موفقیـت قلـه کمال از سلسـله جبال عظیم سـهند به ارتفـاع 3700 متر صعـود کردند. 
گروه کوهنوردی برق منطقه‌ای آذربایجان که متشـکل از همکاران بازنشسـته و شـاغل می‌باشـد 
پـس از اسـتراحت کوتـاه به پای کوه بازگشـت نموده و پس از صرف نهارو اسـتراحت در سـاعت 
16 عصـر سـوار خودروهـا شـده و به سـمت تبریز حرکـت کرده اسـامی شـرکت‌کنندگان در این 

برنامـه به شـرح ذیل بوده اسـت:
 آقایـان اسالمی، محمودی صدقیانی، حسـنی صالح، حسـین‌نژاد، ابراهیمیان، بابـازاده، محمدی، 
عنصریـان، مودت، رزمخواه، پاشـایی، سـیدطاهری، پاکرویان، احمدی منـش، ریحانی، خانبابایی، 

زارعـی، یگانه و یاری )سرپرسـت گروه(.

صعود کوهنوردان شرکت برق منطقه ای آذربایجان به »قله کمال« سهند

فرزنـد  اسـتیار  شـاهی  یسـنا  خانـم 
همکارمـان آقـای فیـروز شـاهی اسـتیار 
قهرمانـی  ژیمناسـتیک  مسـابقات  در 
بـا  کشـور  سراسـر  دختـر  دانش‌آمـوزان 
شایسـتگی بـه دو مقـام قهرمانی دسـت 

یافـت. 
در ایـن مسـابقات کـه که طـی روزهای 
سـوی  از  جـاری  مـاه  شـهریور   2 ـ   6
معاونـت تربیـت بدنـی و سالمت وزارت 
میزبانـی شـهر  بـه  پـرورش  و  آمـوزش 
اصفهان برگزار شـد، یسـنا شـاهی دانش 
آمـوز پایـه نهـم سـال تحصیلـی 1401 
دو  در  شایسـتگی  و  اقتـدار  بـا  ـ 1400 

بخـش حـرکات زمینـی و پـرش خـرک 
مقام‌هـای قهرمانـی را از آن خـود کـرد. 
قهرمـان  رقابت‌هـای  بـه  همچنیـن  و 
راه  مسـابقات  از  دوره  اینـه  قهرمانـان 
یافتـه و در ایـن رقابت‌هـا نیز مقام سـوم 
را کسـب و تیـم آذربایجان شـرقی را بعد 
از دو نشـان طال، صاحـب مـدال برنـز 

 . د کر
درخشـش یسـنا خانـم همچنیـن موجب 
گردیـد تا تیـم ژیمناسـتیک دانش‌آموزان 
دختـر آذربایجانـی مقام سـوم ایـن دوره 
از رقابت‌هـای را احـراز و بـه نشـان برنز 

یابد.  دسـت 

آقایـان  سـوی  از  خصـوص  همیـن  در 
صادق سـتاری خـرد معـاون تربیت بدنی 
و سالمت وزارت آمـوزش و پـرورش و 
حسـین بابوئی رئیس فدراسـیون ورزشی 
دانـش آموزی کشـور احـکام قهرمانی به 

خانـم یسـنا شـاهی اعطـاء نمودند.
یسـنا خانـم ایـن موفقیت‌هـا را مرهـون 
آمـوزش خـوب و صحیـح خانـم مریـم 
میرزایـی مربـی تیم ژیمناسـتیک اسـتان 
آذربایجـان و تالش جـدی و بی‌شـائبه 

اسـت.  دانسـته  خود 
روابـط عمومـی شـرکت بـرق منطقه‌ای 
آذربایجـان نیـز ایـن موفقیـت ارزشـمند 

خانـواده  و  خانـم  یسـنا  بـه  را  ورزشـی 
محترمشـان صمیمانـه تبریـک می‌گویـد.  

کسب دو مقام قهرمانی مسابقات ژیمناستیک کشوری توسط فرزند یکی از همکاران

برنامه کوهنوردی کارکنان حراست شرکت 
برق منطقه ای آذربایجان

کارکنان حراسـت شـرکت بـرق منطقه‌ای آذربایجـان برنامه منظـم کوهنوردی 
بـه ارتفاعـات »عـون بن علـی« تبریز برگـزار می‌کنند.

بـه گفتـه آقـای حسـن دوسـت محمـدی مدیـر دفتـر حراسـت شـرکت بـرق 
منطقـه‌ای آذربایجـان، در ایـن برنامـه کوهنوردی کـه از نیمه دوم سـال 1400 
بـه طـور منظـم در عصـر روزهای دوشـنبه هـر هفته ترتیـب می‌یابـد، هر یک 
از کارکنـان حراسـت که علاقه و امـکان حضور در ورزش کـوه پیمایی را دارند، 

می‌کنند.  مشـارکت 
وی اسـتقبال همـکاران در ایـن برنامـه مفـرح هفتگی را خـوب ارزیابـی کرده، 

ایجـاد نشـاط و شـادابی و حـس همدلـی را از دیگـر مزیت‌هـای آن دانسـت.
آقـای دوسـت محمـدی بـا اسـتقبال از حضـور سـایر همـکاران واحدهـای 
مختلـف شـرکت در برنامـه کوه‌پیمایـی مذکور به عنـوان »عصر دوشـنبه‌ها به 
کوه‌پیمایـی« اظهـار داشـت: کلیـه برنامه‌هـای ما که بعـد از پایان وقـت اداری 
و بـا خودروهـا و هزینه‌هـای شـخصی انجـام می‌گیـرد، فقـط بـه کوه‌عینالـی 
)عـون بـن علـی )ع(( تبریـز اسـت با این حـال، در مـرداد ماه گذشـته جمعی از 
همـکاران حراسـت بـا هماهنگی امـور انتقال آذربایجـان غربی بـه »قله 3449 
متـری دالانیـر« واقـع در منطقـه مـرزی »سـیلوانای« ارومیـه نیز صعـود کردند.


