
همزمان با دهه مبارک فجر از سوی شرکت برق منطقه ای آذربایجان صورت گرفت:

بهره برداری از چند پروژه مهم برق رسانی در استان های 
آذربایجان غربی و اردبیل

در پنجمیـن روز از دهـه مبارک فجر، پروژه پسـت سـیار ۶۳/۲۰ کیلوولت 
بخـش اصلانـدوز در شهرسـتان پارس آبـاد با حضـور جمعی از مسـئولین منطقه 

بـه بهره برداری رسـید.
 در مراسـمی کـه عصـر روز یکشـنبه ۱۶ بهمـن مـاه با حضـور دکتر کاظـم دبیر 
معـاون هماهنگـی امـور عمرانـی اسـتاندار اردبیـل، فرمانـدار شهرسـتان پـارس 
آبـاد، بخشـدار اصلانـدوز و جمعـی از مقامـات و مسـئولین محلـی برگـزار شـد، 
بـه طـور همزمـان از پـروژه های شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان و شـرکت 

توزیـع نیـروی بـرق اسـتان اردبیـل در ایـن شهرسـتان، بهـره بـرداری بـه عمل 
. مد آ

 در ایـن مراسـم ابتـدا مهنـدس معینـی مدیـر امـور انتقـال نیـروی بـرق اسـتان 
اردبیـل )شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان( گزارشـی از وضعیـت اجرایـی و 

اهـداف پـروژه پسـت ۶۳/۲۰ کیلوولـت اصلانـدوز را تشـریح کـرد.
 بـه گفتـه مهنـدس معینـی بـرای احداث ایـن پـروژه بالغ بـر ۲۰ میلیـارد تومان 

ادامه در صفحه 2

بازدید میدانی مهندس کردی 
مدیرعامل شرکت توانیر از وضعیت برق 

رسانی به مناطق زلزله زده خوی

با حضور مدیرکل امور اقتصادی و دارایی استان 
صورت گرفت:

برگزاری مراسم تکریم و معارفه ذیحساب 
قبلی و جدید شرکت برق منطقه ای 

آذربایجان

خاموشی ناشی از حادثه زلزله مهیب 
شهرستان خوی در کمتر از یک ساعت رفع 

و شبکه برق منطقه مجدداً 
برق دار شد
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صفحه 3

صفحه 3

صفحه 7

بر اسـاس برنامه ممیزی شـرکت های نگهداری 
و تعمیـرات صنعـت بـرق کشـور، کار ممیـزی 
شـرکت تعمیـرات نیـروی بـرق آذربایجـان طی 

روزهـای ۲۵ و ۲۶ بهمـن مـاه انجـام پذیرفت.
 ایـن ممیـزی با ابـلاغ معاونت انتقـال و تجارت 
خارجـی شـرکت توانیـر و توسـط دفتـر فنـی و 

نظـارت انتقـال توانیـر بـه عمـل می آید.
شـرکت  ممیـزی  برنامـه  افتتاحیـه  مراسـم  در 
آذربایجـان کـه صبـح  بـرق  نیـروی  تعمیـرات 
روز سـه شـنبه ۲۵ بهمـن مـاه بـا حضـور تیـم 
میـزی چهـار نفـره شـرکت توانیـر، دکتـر بانان 

معـاون بهره بـرداری بـرق آذربایجـان، مهندس 
قاضـی طباطبایی مدیـر عامل شـرکت تعمیرات 
نیـروی بـرق آذربایجـان، مدیـران امـور هـای 
انتقـال نیـروی بـرق اسـتان هـای آذربایجـان 
شـرقی، آذربایجـان غربـی و اردبیـل، مدیـر امور 

گزارشی از ممیزی شرکت تعمیرات نیروی برق 
آذربایجان توسط شرکت توانیر

هر روزتان نوروز 
نوروزتان پیروز

ادامه در صفحه 4
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از سـوی شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان هزینه 
شـده است.

وی افزایـش قابلیـت اطمینـان شـبکه بـرق، تامیـن 
بخش هـای  در  بـرق  انـرژی  نیازهـای  مطمئـن 
نیـز کاهـش  ...  و  صنعـت، کشـاورزی، خانگـی و 
خاموشـی هـای بـرق در منطقـه را از جملـه اهداف 

ایـن پـروژه ذکـر کـرد.
 دکتـر کاظـم دبیـر معـاون هماهنگی امـور عمرانی 
تـک  تـک  تلاش هـای  از  نیـز  اردبیـل  اسـتاندار 
کارکنـان خدوم شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 

در احـداث ایـن پـروژه قدردانـی کـرد.
رسـمی  بهره بـرداری  کار  مراسـم،  ایـن  پایـان  در   
ناحیـه  کیلوولـت   ۱۳۲/۲۰ سـیار  پسـت  پـروژه  از 
عمرانـی اول در بخـش اصلانـدوز شهرسـتان پارس 

آغاز شـد. آبـاد 
همچنیــن در هفتمیــن روز از دهــه مبــارک 
فجــر، دو پــروژه مهــم پســت ۱۳۲/۲۰ کیلوولــت 
ــت  ــو ول ــی خــط ۱۳۲ کیل پســوه پیرانشــهر و دو ب

ماکــو ـ خــوی در پســت چالــدران بــا حضــور 
ــرداری  ــره ب ــه به ــه ب ــئولین منطق ــی از مس جمع

ــید.  رس
بهمــن   ۱۸ شــنبه  ســه  روز  کــه  مراســمی  در 
مــاه بــا حضــور ابراهیمــی معــاون سیاســی ـ 
ــور  ــی، حســین پ ــتاندار آذربایجان غرب ــی اس اجتماع
ــهر  ــتانهای پیرانش ــریف شهرس ــردم ش ــده م نماین
شهرســتان  فرمانــدار  درویشــی  سردشــت،  و 
شهرســتان  فرمانــدار  عبدالله نــژاد  پیرانشــهر، 
ــات  ــدران و ســایر مقام ــه چال ــام جمع ــدران، ام چال
ــروژه  ــه طــور همزمــان از پ محلــی برگــزار شــد، ب
هــای شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان و 
ــی  ــان غرب ــرق آذربایج ــروی ب ــع نی ــرکت توزی ش
ــد.  ــل آم ــه عم ــرداری ب ــتان، بهره ب ــن شهرس در ای
ــی  ــل مقدس ــدس خلی ــدا مهن ــم ابت ــن مراس در ای
مدیــر امــور انتقــال نیــروی بــرق آذربایجــان غربــی 
)شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان( گزارشــی از 

ــریح  ــا را تش ــداف پروژه ه ــی و اه ــت اجرای وضعی
کــرد. 

ــن  ــداث ای ــرای اح ــدس مقدســی ب ــه مهن ــه گفت ب
ــان از ســوی  ــارد توم ــر ۶۰ میلی ــغ ب ــروژه هــا بال پ
شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان هزینــه شــده 

اســت. 
تامیــن  بــرق،  شــبکه  اطمینــان  افزایــش  وی 
مطمئــن نیازهــای انــرژی بــرق در بخش هــای 
ــش  ــز کاه ــی و ... و نی ــاورزی، خانگ ــت، کش صنع
از جملــه  را  خاموشــی هــای بــرق در منطقــه 

اهــداف ایــن پروژه هــا ذکــر کــرد. 
ـ  سیاســی  معــاون  ابراهیمــی  رضــا  مهنــدس 
نیــز  غربــی  آذربایجــان  اســتاندار  اجتماعــی 
ــرق در  ــژه صنعــت ب ــر اهمیــت وی ــد ب ضمــن تاکی
زیرســاخت های توســعه، از تلاش هــای شــرکت 
بــرق منطقــه ای آذربایجــان در احــداث ایــن 

کــرد. قدردانــی  پروژه هــا 

همزمان با دهه مبارک فجر از سوی شرکت برق منطقه ای آذربایجان صورت گرفت:

بهره برداری از چند پروژه مهم برق رسانی در استان های آذربایجان غربی و اردبیل

ادامه از صفحه اول

ادامه از صفحه اول

روابـط عمومـی شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در جشـنواره ارزیابـی عملکـرد روابـط عمومی هـای صنعـت آب و برق کشـور در بخـش »ارتباط با 
رادیـو و تلویزیـون« بـه عنـوان روابط عمومی »شایسـته تقدیر« شـناخته شـد.

در مراسـم اختتامیـه ایـن جشـنواره کـه صبـح روز سـه شـنبه ۲۵ بهمن ماه بـا حضور وزیر نیـرو و مدیـران کل و مدیران برتـر روابط عمومـی صنعت آب 
و بـرق کشـور برگـزار شـد، روابـط عمومی شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان در بخش »ارتبـاط با رادیـو و تلویزیون« حائـز رتبه شایسـته تقدیر معرفی، 
و بـه همیـن منظـور، مهنـدس مسـلمی مدیـر دفتر روابـط عمومی این شـرکت، لـوح تقدیر آقای علـی اکبر کاظمی مشـاور وزیـر و مدیرکل دفتـر روابط 

عمومـی و اطـلاع رسـانی وزارت نیـرو را از دسـت مهندس کـردی مدیر عامل شـرکت توانیـر دریافت نمود.

کسب رتبه »شایسته تقدیر«  توسط روابط عمومی شرکت برق منطقه ای آذربایجان در جشنواره 
ارزیابی عملکرد روابط عمومی های صنعت آب و برق کشور
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با تلاش سریع و به موقع اکیپ های عملیاتی امور انتقال نیروی برق آذربایجان غربی صورت گرفت:

خاموشی ناشی از حادثه زلزله مهیب شهرستان خوی در کمتر از یک ساعت رفع 
و شبکه برق منطقه مجدداً برق دار شد

بـا تـلاش بـه موقـع و سـریع اکیـپ هـای عملیاتـی امـور انتقـال نیـروی 
بـرق آذربایجـان غربـی )شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان( خاموشـی 
ناشـی از حادثـه زلزلـه مهیـب شهرسـتان خـوی در کمتـر از یـک سـاعت 

رفـع و شـبکه بـرق منطقـه مجـدداً بـرق دار شـد. 
مهنـدس خلیـل مقدسـی مدیر امـور انتقال نیروی بـرق آذربایجان غربی در 
گفتگویـی ضمـن اعـلام این خبر، افـزود: در پی وقـوع زلزله ۵.9ریشـتری 
سـاعت ۲۱:4۵ دقیقـه روز شـنبه ۸ بهمـن شهرسـتان خوی،چنـد دسـتگاه 
 4۳ بـار  بـا مجمـوع  کیلوولـت   ۲۰ فیدرهـای  از  برخـی  و  ترانـس پسـت 
مـگاوات از مـدار خـارج و بـرق شهرسـتان خـوی بـه طـور کامـل خاموش 

 . ید گرد
وی افـزود: بلافاصلـه بعـد از وقـوع زلزله و قطع سراسـری برق شهرسـتان 
غربـی،  آذربایجـان  بـرق  نیـروی  انتقـال  امـور  هماهنگـی  بـا  خـوی، 
اکیپ هـای عملیاتـی و فنـی ایـن امـور بـا همراهـی کارشناسـان و رئیـس 
اداره دیسـپاچینگ، در محـل پسـت هـا حاضـر و و در کمتر از یک سـاعت 
پـس از وقـوع زلزلـه، ترانـس هـا و اکثر فیـدر هـای خروجی بـا هماهنگی 

مدیریـت توزیـع بـرق شهرسـتان خـوی وصل و شـبکه برق منطقـه مجددا 
راه انـدازی گردیـد تـا از نگرانـی هـای مـردم زلزله زده کاسـته شـود. 

مهنـدس مقدسـی کـه بـه نیابـت از مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه ای 
آذربایجـان از محـل پسـت فـوق توزیـع خـوی گفتگـو می کـرد، بـا بیـان 
بـرق  انتقـال  امـور  تعمیراتـی  کامـل  اکیپ هـای  حاضـر  حـال  در  اینکـه 
آذربایجـان غربـی از دقایـق اولیـه وقـوع زلزلـه، در محـل پسـت ها حضور 
دارنـد، اظهـار داشـت: ایـن اکیپ ها بـه لحـاظ مقابله بـا حـوادث احتمالی 
ناشـی از پـس لـرزه هـا، تـا حصـول اطمینـان کامـل از پایـداری مسـتمر 

شـبکه در آمـاده بـاش کامـل خواهنـد بـود. 
پایـان گفتگـوی  در  آذربایجـان غربـی  بـرق  نیـروی  انتقـال  امـور  مدیـر 
خـود، ضمـن قدردانـی از پیگیری هـای بی وقفـه مدیرعامـل شـرکت بـرق 
منطقـه ای آذربایجـان و کلیـه واحدهـای همـکار در رفـع ایـن حادثـه، از 
تـک تـک همـکاران سـاکن شهرسـتان خـوی کـه بـا وجـود نگرانـی از 
وضعیـت خانـواده خـود، در محـل پسـت هـا حاضر شـده و نسـبت بـه رفع 
خاموشـی و پایـداری شـبکه بـرق تـلاش کردنـد، صمیمانـه قدردانـی کـرد.

بازدید میدانی مهندس کردی مدیرعامل شرکت توانیر از وضعیت برق رسانی به مناطق زلزله زده خوی

مدیرعامـل شـرکت توانیـر بـا همراهـی مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه ای 
آذربایجـان ضمـن حضـور در مناطـق زلزلـه زده شهرسـتان خـوی از نزدیک در 
جریـان خدمـات رسـانی و تامیـن بـرق مـورد نیـاز مـردم این مناطـق قـرار گرفت. 
مهنـدس آرش کـردی بـا حضـور در مناطـق زلزلـه زده خوی از آخریـن وضعیت 

برق سـانی بـه زلزلـه زدگان این شهرسـتان بازدیـد کرد. 

همچنیـن طـی ایـن بازدیـد دکتر اسـماعیل زاده گزارشـی از فعالیت هـای انجام 
گرفتـه را بـه مهنـدس آرش کـردی ارائه کرد. 

گفتنـی اسـت بـا تـلاش نیروهـای عملیاتی شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 
و شـرکت توزیـع نیـروی بـرق آذربایجـان غربـی زیرسـاخت های برق اسـتان و 

مناطـق زلزلـه زده پایـدار مانده اسـت.

جلسه اضطراری برای رفع بحران شبکه برق شهرستان خوی بعد از وقوع زلزله دوم این 
شهرستان )8 بهمن 1401(
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بـر اسـاس برنامـه ممیـزی شـرکت هـای نگهـداری و تعمیـرات صنعت 
بـرق کشـور، کار ممیـزی شـرکت تعمیرات نیـروی بـرق آذربایجان طی 

روزهـای ۲۵ و ۲۶ بهمـن مـاه انجـام پذیرفت.
 ایـن ممیـزی با ابـلاغ معاونـت انتقال و تجـارت خارجی شـرکت توانیر 

و توسـط دفتـر فنـی و نظـارت انتقـال توانیر به عمـل می آید.
 در مراسـم افتتاحیـه برنامـه ممیـزی شـرکت تعمیـرات نیـروی بـرق 
آذربایجـان کـه صبـح روز سـه شـنبه ۲۵ بهمـن مـاه بـا حضـور تیـم 
میـزی چهـار نفره شـرکت توانیـر، دکتر بانـان معاون بهره بـرداری برق 
آذربایجـان، مهنـدس قاضـی طباطبایـی مدیـر عامـل شـرکت تعمیرات 
نیـروی بـرق آذربایجـان، مدیران امـور های انتقـال نیروی برق اسـتان 
امـور  مدیـر  اردبیـل،  و  غربـی  آذربایجـان  شـرقی،  آذربایجـان  هـای 
دیسـپاچینگ و مخابـرات به همراه سـایر مدیران و کارشناسـان شـرکت 
تعمیـرات و کارشناسـان مرتبـط حـوزه معاونت بهره بـرداری برق منطقه 
ای آذربایجـان آغـاز گردیـد، ابتـدا مهندس علـی بدری مدیـر دفتر فنی 
انتقـال و دکتـر بانـان معـاون بهره بـرداری بـرق منطقـه ای آذربایجان 
ضمـن خـوش آمدگویـی بـه ممیـزان، خلاصـه ای از برگـزاری برنامـه 
ممیـزی شـرکت بـرق منطقـه ای زنجـان را کـه بـا سـرممیزی دکتـر 
بانـان و مهنـدس بـدری در تاریـخ ۲۳ بهمـن انجـام یافتـه بـود، ارائـه 
نمـوده و سـپس بر لـزوم انجام دقیـق ممیزی بـه منظور روشـن نمودن 
کاسـتی هـای احتمالـی موجـود و برنامـه ریـزی بـرای رفع آنها توسـط 
شـرکت هـای تعمیراتـی و معاونـت هـای بهره بـرداری اشـاره کـرده و 
همچنیـن چـک لیسـت هـای تنظیـم شـده توسـط شـرکت توانیـر در 
خصـوص ممیـزی را بسـیار مهـم و مـواردی را نیـز جهت پربـار نمودن 

ایـن چـک لیسـت هـا پیشـنهاد کردند.
 در ادامـه جلسـه، مهنـدس قنبـرزاده معـاون بهـره برداری شـرکت برق 
منطقـه ای گیـلان و سـرگروه ممیـزی، ضمـن معرفـی اعضـای تیـم 

ممیـزی، نکتـه نظـرات و پیشـنهادات اولیـه خـود را بیـان داشـت.
 پـس از جلسـه افتتاحیـه، هیئت ممیزی بـا همراهی مهندس مشـتاقیان 
نماینـده معاونـت بهـره بـرداری بـه محـل شـرکت تعمیـرات مراجعـه و 
بـر اسـاس چـک لیسـت هـای موجـود، مـوارد مرتبط با هـر آیتـم را به 

صـورت پیوسـته تـا سـاعت ۱9:۳۰ بررسـی و ممیـزی نمودند.
 در روز دوم میـزی نیـز، گـروه ممیزی از محل آزمایشـگاه های مسـتقر 
توضیحـات  کـه  نمودنـد  بازدیـد  تعمیـرات  حـوزه سـتادی شـرکت  در 

تفصیلـی توسـط مدیـر امـور مربوطـه بـه اطـلاع ممیزان رسـید.
 پـس از بازدیـد از آزمایشـگاه هـای مزبـور، هیئـت ممیـزی بـه محـل 
»کارگاه تعمیـر ترانـس« واقـع در پسـت سـردرود مراجعـه نمـوده و از 
بـه عمـل  بازدیـد  نیـز  آنجـا  در  موجـود  پتانسـیل های  و  توانمندی هـا 
آوردنـد در ایـن بازدیـد، توضیحـات تفصیلـی و تکمیلـی مربوطـه نیـز 
توسـط مهنـدس قاضـی طباطبایی مدیر عامل شـرکت تعمیـرات نیروی 

بـرق آذربایجـان ارائـه گردید.
 همچنیـن خـودروی اسـنوتراک )بـرف روب( موجود در پارکینگ پسـت 
سـردرود نیـز بـا حضـور ممیـزان راه انـدازی و مـورد بازدیـد تیـم میزی 

گرفت. قـرار 
 جلسـه اختتامیـه نیـز در سـاعت ۱4 در محل پسـت سـردرود بـا حضور 
مدیرعامـل شـرکت تعمیـرات، مدیـر دفتـر فنی انتقـال بـرق منطقه ای 
آذربایجـان و جمعـی از مدیران این شـرکت برگزار شـد کـه تیم ممیزی 
از حسـن همـکاری شـرکت تعمیـرات و بـرق منطقـه ای آذربایجـان 

صمیمانـه تشـکر بـه عمـل آوردند.
در ایـن جلسـه، مهنـدس قنبرزاده سـرگروه تیـم ممیزی متذکر شـد که 
کلیـه نقـاط قـوت و نقـاط قابـل بهبود منتـج از ممیـزی، پـس از نهایی 
سـازی، در قالـب یـک گـزارش مدون توسـط دفتـر فنی انتقال شـرکت 

توانیـر به شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان ارسـال خواهد شـد.
شـایان ذکر اسـت تیم ممیزی شـرکت تعمیـرات نیروی بـرق آذربایجان 
را عـلاوه بـر مهنـدس قنبـرزاده معـاون بهـره بـرداری بـرق منطقه ای 
گیـلان بـه عنـوان سـرگروه ممیـزی، آقایان مهنـدس خانـی مدیرعامل 
شـرکت تعمیـرات نیـروی بـرق گیـلان، مهنـدس کرامـت و مهنـدس 
حسـنی دو تـن از کارشناسـان دفتـر فنـی انتقـال توانیـر تشـکیل می دادند.

گزارشی از ممیزی شرکت تعمیرات نیروی برق آذربایجان توسط شرکت توانیر
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در نشستی با حضور مسئولین منطقه و مدیران صنعت برق استان

طرح تامین مطمئن و افزایش ظرفیت برق »شهرک صنعتی بیلوردی« 
هریس مورد بررسی قرار گرفت

 بـه منظـور بررسـی افزایـش ظرفیـت بـرق شـهرک 
صنعتـی بیلـوردی هریـس، جلسـه ای با حضـور نماینده 
مـردم اهـر و هریـس در مجلـس شـورای اسـلامی، 
فرمانـدار هریـس، مدیرعامـل شـرکت شـهرک هـای 
صنعتـی اسـتان و مدیرعامـل و معاونیـن شـرکت های 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان و توزیع نیروی برق اسـتان 

شـد. برگزار 
 در این جلسـه که روز یکشـنبه ۲۳ بهمـن ماه در محل 
شـرکت توزیـع نیـروی بـرق آذربایجـان شـرقی ترتیب 
یافـت، مهنـدس اکبـر فـرج نیـا مدیـر عامـل شـرکت 
توزیـع نیـروی بـرق آذربایجـان شـرقی ضمن تشـریح 
فعالیـت هـا و اقدامـات ایـن شـرکت در خصـوص برق 
رسـانی در شـهرک هـای صنعتـی، بر اهمیت شـهرک 

صنعتـی بیلـوردی در رونق تولید و اشـتغال منطقه تاکید 
و همکاری شـرکت شـهرکهای صنعتی و شـرکت های 
بـرق، بـرای تامیـن مطمئـن بـرق این شـهرک صنعتی 

را مهم دانسـت.
 در این جلسـه که تنی چند از سـرمایه گذاران شـهرک 
صنعتـی بیلـوردی نیـز حضـور داشـتند، همچنیـن دکتر 
محـرم زاده نماینـده مـردم اهـر و هریـس در مجلـس 
شـورای اسـلامی، فرهـاد جلیلونـد فرماندار شهرسـتان 
هریـس، مهنـدس نیرومند مدیر عامل شـرکت شـهرک 
هـای صنعتی اسـتان و دو تن از سـرمایه گذاران بخش 
خصوصی شـهرک صنعتـی بیلوردی نیز هـر کدام نقطه 
نظـرات خـود را پیرامون ظرفیـت های سـرمایه گذاری 
در ایـن شـهرک، موقعیـت ممتاز آن به دلیـل قرارگیری 
در مجـاورت بزرگـراه تبریـز - اهـر و ضـرورت افزایش 
هـر چـه زودتر انـرژی برق این شـهرک صنعتـی، برای 
تحـرک بخشـی به فعالیـت واحدهای صنعتی مسـتقر و 

در حـال احـداث در آن، بیان داشـتند.
عامـل  مدیـر  زاده  اسـماعیل  رسـول  دکتـر 
نیـز  آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق  شـرکت 
چگونگـی تامیـن و افزایش ظرفیت انرژی برق شـهرک 
صنعتـی بیلـوردی در کوتـاه مـدت و دراز مـدت و نیـز 

نقطـه نظـرات و پیشـنهادات خـود را مطـرح کـرد.
 در پایـان ایـن نشسـت دو سـاعته، مقـرر شـد جهـت 
بیلـوردی  صنعتـی  شـهرک  متقاضیـان  بـرق  تامیـن 
هریـس )حداکثـر تـا ۱۲ مـگاوات(، نسـبت بـه تهیه دو 
دسـتگاه اتوبوسـتر بـرای رفـع ضعـف ولتـاژ شـبکه ۲۰ 
کیلوولـت شـهرک، بـه طور مسـاوی با مشـارکت سـه 
جانبـه شـرکت توزیـع نیـروی بـرق آذربایجان شـرقی، 
شـرکت شـهرکهای صنعتـی اسـتان و سـرمایه گذاران 
مربوطـه، تامیـن اعتبـار شـده و طـی ۲۰ روز نسـبت به 
تعییـن پیمانـکار از طریـق شـرکت توزیـع نیـروی برق 
اسـتان اقـدام و در صـورت تامیـن مبالـغ، حداکثر ظرف 

4 مـاه نصـب و راه انـدازی گـردد.
 در برنامـه درازمدت نیز تصمیم بر این شـد که شـرکت 
شـهرک های صنعتی اسـتان با هماهنگی شـرکت برق 
منطقـه ای آذربایجـان نسـبت بـه پیگیری طـرح تامین 
مطمئـن انـرژی برق شـهرک صنعتـی بیلـوردی، پروژه 
ایـن  کیلوولـت   ۲۰/۶۳ توزیـع   فـوق  پسـت  احـداث 
شـهرک را تعریـف و بـه عنـوان »پـروژه اولویـت دار« 
جهـت تاییـد بـه شـرکت توانیـر ارسـال نماینـد تا طی 
دو سـال پسـت مذکـور  احـداث و مـورد بهره بـرداری 

گیرد. قـرار 

ساخت و نصب شیلد پیک های خط 63 کیلوولت دو مداره تیکمه داش ـ دوزدوزان
 به طول 30 کیلومتر )134 دکل(

بـا توجـه بـه اینکـه از زمـان بهره بـرداری خط ۶۳ 
کیلوولـت دو مـداره تیکمـه داش ـ دوزدوزان بیـش 

از 44 سـال می گـذرد، ایـن خـط از همـان ابتـدا 
فاقـد سـیم گارد بـوده و لـذا بـا عنایـت بـه اهمیت 
ایـن خـط در جهت پایـداری شـبکه و نقش آن در 
جلوگیـری از خاموشـی های ناخواسـته  در شـرایط 
اضافـه ولتاژ هـای ناشـی از رعـد و برق، با دسـتور 
گردیـد  مقـرر  شـرکت،  بـرداری  بهـره  معاونـت 
سـاخت و نصـب شـیلد پیک های ایـن خـط بـرای 
آماده سـازی جهـت اجـرای سـیم گارد توسـط دفتر 

فنـی نظـارت بـر تولیـد انجام شـود.
مهنـدس یعقـوب قربانعلـی زاده مدیـر دفتر نظارت 
بـر تولیـد و مجـری بهینه سـازی خطـوط انتقـال 
نیـروی شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان ضمن 
اعـلام ایـن مطلـب، افـزود: ایـن طـرح، در مـدت 
زمـان چهارونیـم مـاه بـر روی خـط دو مـداره ۶۳ 
کیلوولـت تیمکه داش ـ دوزدوزان که شـامل ۱۳4 
و  گردیـده  انـدازی  راه  و  احـداث  می باشـد،  دکل 
بالـغ  شـیلد پیک ها  ایـن  نصـب  و  سـاخت  بـرای 

بـر ۳۳۰ میلیـون تومـان هزینـه شـده اسـت. وی 
افـزود: ایـن در حالی اسـت کـه بـرای صرفه جویی 
در هزینه هـای احـداث ایـن طـرح، از آهـن آلات، 
نبشـی ها و پیـچ  و مهره هـای موجـود در انبارهـای 
اسـقاط شـرکت برق منطقه ای آذربایجان اسـتفاده 
شـده و از لحـاظ اقتصادی نیز بالغ بـر 7۳۵ میلیون 

تومـان صرفه جویـی بـه عمـل آمده اسـت.
مهنـدس قربانعلـی زاده همچنیـن اظهار داشـت: با 
توجـه بـه عـدم انتخـاب مشـاور طـرح در مرحلـه 
نصـب این شـیلدپیک ها، نظـارت بر انجـام مراحل 
نصـب طـرح مذکـور بصـورت خـط گـرم )بـدون 
اعمـال خاموشـی( و بـدون هیـچ حادثه ای توسـط 

دفتـر فنـی نظـارت برتولیـد انجام شـده اسـت.
شـایان ذکـر اسـت خـط تیکمـه داش ـ دوزدوزان 
حـدوداً ۳۰ کیلومتـر طـول داشـته و نقـش مهمـی 
در تامیـن بـرق مشـترکان خانگـی، کشـاورزی و 

صنعتـی منطقـه ایفـا می کنـد.
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با حضور مدیرکل امور اقتصادی و دارایی استان صورت گرفت:

برگزاری مراسم تکریم و معارفه ذیحساب قبلی و جدید شرکت برق منطقه ای آذربایجان 

جلســه تودیــع و معارفــه مســئول ذی حســابی شــرکت بــرق منطقــه 
ای آذربایجــان بــا حضــور مدیــرکل امــور اقتصــادی و دارایــی اســتان 

شــد. برگــزار  آذربایجان شــرقی 
در ایــن جلســه کــه روز ســه شــنبه ۱۸ بهمــن مــاه در ســالن جلســات شــرکت 
بــرق منطقــه ای آذربایجــان ترتیــب یافــت، ابتــدا دکتــر رســول اســماعیل زاده 
ــاره  ــا اش ــخنانی ب ــی س ــان ط ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــل ش مدیرعام
ــه نظــارت و  ــه اهمیــت وظیفــه ذی حســابی در ســازمان ها، گفــت: توجــه ب ب
کنتــرل در هزینه هــای ســازمان، امــری اجتنــاب ناپذیــر در مدیریــت ســازمان 

اســت.
ــرق  ــد ب ــرکتی همانن ــد در ش ــرب و توانمن ــاب مج ــک ذی حس ــود ی وی وج
ــرای  ــان رادر اج ــش ایش ــداد ونق ــم قلم ــیار مه ــان را بس ــه ای آذربایج منطق
الزامــات مســائل مالــی شــرکت کامــلا کارســاز توصیــف و بــر دقــت و ســرعت 

ــرد. ــد ک ــون تاکی ــای قان ــر مبن ــر ذی حســابی ب در ام
ــه ســخنان خــود،  ــه ای آذربایجــان در ادام ــرق منطق ــل شــرکت ب ــر عام مدی
ضمــن تقدیــر از خدمــات ارزشــمند چهــار ســاله دکتــر زهــی در مــدت زمــان 
ــراز  ــه ای آذربایجــان، اب ــرق منطق تصــدی مســئولیت ذی حســابی شــرکت ب
امیــدواری کــرد کــه آقــای خــدادی کــه از مســئولین و کارشناســان ارشــد اداره 
کل امــور اقتصــادی و دارایــی هســتند، در مســئولیت جدیــد خــود بــه عنــوان 

ذی حســاب ایــن شــرکت منشــا اثــرات شایســته ای باشــند.
در ایــن جلســه همچنیــن آقــای واقــف بهــروزی مدیــرکل امــور اقتصــادی و 
دارایــی آذربایجــان شــرقی نیــز طــی ســخنانی بــا اشــاره بــه اهمیــت صنعــت 
ــکاری اداره  ــه، مســاعدت و هم ــوان زیرســاخت توســعه در جامع ــه عن ــرق ب ب
ــرق را از  ــت ب ــای صنع ــرکت ه ــا ش ــتان ب ــی اس ــادی و دارای ــور اقتص کل ام
ــه  ــرد ک ــان ک ــار اطمین ــرد و اظه ــن اداره کل قلمــداد ک ــن اهــداف ای مهمتری
ــرق  ــر ســاخت ب ــه هــای زی ــده ای در زمین ــا، تحــول عم ــن همکاری ه ــا ای ب

انجــام پذیــرد.
ــی والای  ــات تخصص ــه خصوصی ــاره ب ــا اش ــود، ب ــخنان خ ــه س وی در ادام
آقــای دکتــر زهــی از خدمــات وی در مــدت تصــدی مســئولیت ذی حســابی 
ــای  ــرده و از آق ــی ک ــه قدردان ــان صمیمان ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ش
ــه  ــان ب ــه آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــابی ش ــد ذی حس ــئول جدی ــدادی مس خ
عنــوان فــردی مجــرب، علمــی و آشــنا بــه مســائل ذی حســابی نــام بــرده و 
تصریــح کــرد کــه بــا وجــود ایشــان، مســائل جــاری ذی حســابی شــرکت بــرق 
ــرد.  ــا ســرعت بیشــتری انجــام پذی ــر و ب منطقــه ای آذربایجــان بســیار موفــق ت
ــی،  ــر ذه ــات دکت ــی از خدم ــم و قدردان ــن تکری ــه، ضم ــن جلس ــان ای در پای
ــرق  ــه عنــوان ذی حســاب جدیــد شــرکت ب حکــم انتصــاب آقــای خــدادی ب

ــد. ــا گردی ــه ای آذربایجــان اعط منطق

بـه گزارش روابط عمومی شـرکت بـرق منطقه ای 
آمـده  زاده  اسـماعیل  دکتـر  پیـام  در  آذربایجـان 
اسـت؛ بسـم رب النـور بیسـت و دوم بهمـن، در 
حکـم عیـد غدیـر اسـت؛ زیـرا در آن روز بـود که 
اتمـام نعمـت و تکمیـل نعمـت  نعمـت ولایـت، 
الهـی، بـرای ملـت ایران صـورت عملـی و تحقق 

خارجـی گرفـت. )مقـام معظـم رهبـری(

در  زریـن  انقـلاب سـال ۱۳۵7، طلـوع عصـری 
کردنـد  بـاور  کـه  اسـت  مردمانـی  سرگذشـت 
پیشـرفت و سـعادت جـز با رهایـی از بند اسـتبداد، 
میسـر نیسـت. مسـیری که متولد شـد و با درایت 
بنیانگـذار و رهبـر عظیـم الشـان انقـلاب، انفجـار 
نـور لقـب گرفـت تـا جهانیـان بداننـد کـه ظلمت 
هرگـز پایـدار نخواهـد مانـد؛ ایـن انقـلاب ثمـره 
مجاهدتهـا و پایمـردی هـای غیـور مردانی اسـت 
کـه برای رسـیدن به آرمـان های خـود، مردانه در 
برابـر اسـتکبار جهانی ایسـتادند و حکومت دسـت 
نشـانده آن را از سـرزمین مقـدس ایران اسـلامی 
بـا هدایتهـای داهیانـه حضرت امـام خمینـی )ره( 

راندند.  بیـرون 
نکوداشـت دهـه فجـر، نـه نکوداشـت یـک روز 

آئیـن  و  فرهنـگ  نکوداشـت  بلکـه  روز،  ده  یـا 
مبـارزه علیـه ظلـم و تاسـی از رهبـری بریـده از 
دنیـا و ظواهـرش اسـت و این رمز مانـدگاری این 
انقـلاب عظیـم پـس از گذشـت چهـل و چهـار 
سـال علیرغم ددمنشـی و خباثت دشـمنان اسـت.

اینجانـب فرارسـیدن دهه مبارک فجـر را به مردم 
شـریف ایران بـه ویژه همـکاران تلاشـگر صنعت 
بـرق تبریـک عـرض نمـوده ، امیـدوارم در سـایه 
حضـرت ولیعصر )عجل الله تعالی فرجه الشـریف( 
و مقـام معظـم رهبـری )مدظلـه العالـی( شـاهد 
باشـیم  عزیزمـان  کشـور  شـکوفایی  و  پیشـرفت 
و همـواره بتوانیـم در راسـتای شـکوفایی اهـداف 
نظـام مقدس جمهوری اسـلامی گام هـای موثری 

برداریم.

پیام مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان به مناسبت دهه مبارک فجر
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با هماهنگی معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان آذربایجان شرقی:

سمینار »گفتمان سازی سازمانی«  در شرکت برق منطقه ای آذربایجان برگزار شد

در ایـن سـمینار کـه بـا حضـور مدعوینـی از سـازمان مدیریـت و برنامـه ریـزی؛ 
شـرکت نفت و برخی سـازمان ها و ادارات اسـتان در روز دوشـنبه ۱۰ بهمن ماه به 
مـدت سـه سـاعت در شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان، توسـط دکتـر عجمی از 
پیشکسـوتان مدیریـت علمی کشـور ارائه شـد، اهمیـت و نقش دیالـوگ و گفتمان 
سـازمانی در شـناخت واقعی وضعیت و چالش های سـازمانی و اتخـاذ تصمیم های 

اصولـی در جهـت رفع آنها تشـریح شـد. 
دکتـر عجمـی ضمن بیـان اهمیت ایجاد تفکر سیسـتمی و نقش دیالـوگ در ایجاد 

بـاور مشـترک در اهـداف و برنامه هـای سـازمان بـر ضـرورت آرمـان گـذاری در 
سـازمان برای شـکل گیـری گفتمـان پیرامـون آن و همچنین مبانی تشـکیل تیم 
و نقـش دیالـوگ سـازمانی در همـکاری تیم هـا و موفقیـت تیم اشـاره کـرد و گفت:

بطـور کلـی وجـود انگیزه تغییر و بهبـود در کلیه ارکان سـازمان مقدمـه و ضرورت 
شـکل گیری گفتمان سـازنده در شـرکت می باشـد. 

در ادامـه جلسـه حاضرین ضمن پرسـش و پاسـخ؛ درخصوص تجـارب و اطلاعات 
مرتبـط با موضوع سـمینار، بـه بحث و بررسـی پرداختند.

برگزاری سمینار »رفتار سازمانی« 
در شرکت برق منطقه ای آذربایجان

سـمینار رفتـار سـازمانی بـا سـخنرانی آقـای دکتـر حمـدا... حبیبی از اسـاتید 
دانشـگاه تبریـز بـا حضـور جمعـی از مدیـران و کارشناسـان شـرکت روز سـه 
آذربایجـان  بـرق منطقـه ای  مـاه ۱4۰۱ در محـل شـرکت  بهمـن   4  شـنبه 

برگزار شد.
مبحـث رفتـار سـازمانی در سـازمان هـای امـروزی و در شـرایط کنونی بسـیار 
حائـز اهمیت اسـت. سـمینار یاد شـده به دلیـل اهمیت موضوع طـی هماهنگی 

انجامـی بـا دانشـگاه تبریز برگـزار گردید.
در ایـن سـمینار مباحثـی در خصـوص موضوعـات مختلـف رفتـار سـازمانی از 
قبیـل  ماهیـت و چیسـتی رفتـار سـازمانی، هـوش عاطفـی و چرخـه زیسـتی، 
نظریه هـای انگیزشـی در خصـوص رفتـار سـازمانی، توسـعه مهـارت برقـراری 
ارتبـاط، توسـعه مهارت رهبـری، مدیریت فشـار عصبی و تحلیـل رفتگی، گروه 
هـا و تیم هـا در تشـکیل رفتـار سـازمانی صحیح ، مدیریـت تعـارض و مذاکره، 
مدیریـت خلاقیـت و نـوآوری ، مدیریـت فرهنـگ سـازمانی، مدیریـت رفتـار 
سیاسـی، مدیریـت یادگیـری در سـازمان و... توسـط مـدرس سـمینار ارائه شـد.

برگزاری سمینار آموزشی 
»مدیریت استرس« 

در شرکت برق منطقه ای آذربایجان
سـمینار آموزشـی تحـت عنـوان »مدیریـت اسـترس« بـا مدرسـی دکتـر 
منطقــه ای  بـرق  شـرکت  در  تبریـز  دانشـگاه  اسـاتید  از  بـدری  رحیـم 

آذربــــایجان برگـزار شـد.
در ایـن سـمینار کـه روز سـه شـنبه ۱۸ بهمـن مـاه از سـوی دفتـر برنامه 
ریـزی منابع انسـانی و آموزش شـرکت ترتیـب یافت، جمعـی از مدیران و 
کارشناسـان واحدهـای مختلـف بـرق منطقـه ای آذربایجان حضور داشـتند.

آمـار  و  پرداختـه  تنیدگـی  و  اسـترس  تعریـف  بـه  ابتـدا  دوره،  مـدرس   
داشـت. بیـان  حاضریـن  بـرای  را  دنیـا  در  اسـترس  گسـتردگی 

اسـترس  پیرامـون  نظریـه هـای مختلـف علمـی  بیـان  بـه  وی سـپس 
پرداختـه، مراحـل و پیامدهـای اسـترس و نیـز اسـتراتژی هـای مدیریـت 

اسـترس را نیـز شـرح داد.
کتـر بـدری در ادامـه ایـن سـمینار، همچنیـن نقـش اسـترس در محیـط 
کار، نقـش عوامـل سـازمانی و فـرا سـازمانی و نیـز مهم تریـن رویدادهای 
ابتـلا بـه افسـردگی را بـه  اسـترس زای زندگـی، گـروه هـای مسـتعد 
تفصیـل تبییـن نمـوده و در نهایـت، در خصـوص مـوارد زیـر نیـز مطالبی 

را عنـوان نمـود:
ـ  نقـش اسـترس در محیـط کار ـ سـندرم عمومـی سـازگاری ـ اسـترس 

شـغلی تیپ شـخصیتی ـ فرسـودگی شـغلی.
دکتـر بـدری در پایـان ایـن سـمینار، بـه پرسـش های مطروحـه از سـوی 

حاضریـن نیـز پاسـخ گفت.
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ارتقاء رتبه و طبقه شغلی مشمولین شاغل در روستاهای خارج از 
لیست دهستان های مناطق کمتر توسعه یافته

بـه منظـور اعمال تعجیـل در ارتقاء طبقه شـغلی و محاسـبه دو برابر سـابقه در رتبه 
شـغلی کارمندان شـاغل در روسـتاهای کشـور که در فهرسـت تابعه دهسـتان های 
مناطـق کمتـر توسـعه یافتـه پیوسـت تصویب نامـه شـماره 76294/ ت/ 36095 
مـورخ 1388/4/10 و اصلاحـات بعـدی قرار ندارنـد و از حداقل ضریـب محرومیت 
)5( درصـد فـوق العـاده مناطـق کمتر توسـعه یافتـه برخـوردار هسـتند موضوع در 
کمیتـه سـرمایه انسـانی مطـرح و مصوبـه مـورخ 1401/10/21 کمیتـه مذکـور به 

شـرح ذیـل ابـلاغ می گردد. 
بـا توجـه بـه اینکـه در قوانین و مقـررات ابلاغی، اشـاره ای بـه برخـورداری یا عدم 
برخـورداری کارمنـدان مذکـور از تعجیـل در ارتقاء طبقه شـغلی و محاسـبه دو برابر 
سـابقه در ارتقـاء رتبه شـغلی نشـده اسـت و بـا توجه به الـزام دولت بـرای جبران 
عقـب ماندگی هـای اسـتان ها و مناطقـی که شـاخص های توسـعه آنها زیرشـاخص 
میانگیـن کشـور اسـت و همچنیـن بـه منظـور رفـاه و حمایـت مالـی و معنـوی از 
آن مناطـق و جلوگیـری از مهاجـرت بـه سـمت شهرنشـینی مقـرر گردید بـا توجه 
بـه اهمیـت موضـوع، مراتـب در کمیتـه سـرمایه انسـانی شـرکت متبوع بررسـی، 

اقدام شـود. و  تصمیم گیـری 
محمد حسین ملاعلیا 
عضو هیات مدیره و معاون تحقیقات و منابع انسانی شرکت توانیر

اجرای بند »خ« ماده »87« قانون برنامه ششم توسعه
احترمـاً ذیـلًا تصویر نامه شـماره 78707 مـورخ 1401/10/07 معاون محتـرم حقوقی، مجلس 
و اسـتان های سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور در خصـوص ضرورت پیشـگیری از تشـکیل 
پرونـده در ارتبـاط بـا اجرای بنـد )خ( ماده )87( قانون برنامه ششـم توسـعه )موضـوع تصویب 
نامـه شـماره 42969 / ت 55417 هــ مـورخ 1399/04/23 هیـات محتـرم وزیـران مبنـی بر 
اعطـای سـنوات ارفاقـی بـا پرداخـت حقـوق و مزایـای کامل جهـت بازنشسـتگی همسـران و 
فرزنـدان شـهدای شـاغل در دسـتگاه های موضـوع مـاده 2 قانـون جامـع خدمات رسـانی بـه 

ایثاگـران( جهـت رعایت و اجـرای مفـاد آن درج گردیده اسـت:

جناب آقای دکتر لطفی 
رئیس محترم سازمان امور اداری و استخدامی کشور

بـا توجـه بـه صراحـت حکـم مقـرر در مـاده ی 87 قانـون برنامه پنج سـاله ششـم 
توسـعه )1400 ـ 1396( مصـوب 1395/12/14 مبنـی بـر تکلیف دولـت به اتخاذ 
اقدامـات لازم بـه منظـور اجـرای صحیـح و به موقـع قانـون جامع خدمات رسـانی 
بـه ایثارگـران و پیش بینـی اعتبـار کافـی بـرای عملیاتی سـازی این امـر در بودجه 
سـنواتی و در راسـتای اعمـال بنـد »خ« از مـاده ی مذکـور پیرامون اعطـای حداکثر 
هشـت سـال سـنوات ارفاقی با دریافت حقوق و مزایـای کامل به منظور بازنشسـته 
نمودن کلیه فرزندان و همسـران شـهدای شـاغل در دسـتگاه های موضوع ماده )2( 
قانـون جامع خدمات رسـانی به ایثارگـران، تمامی دسـتگاه های اجرایی می بایسـت 
بـه هنـگام بازنشسـته نمـودن ایـن گـروه از کارکنان خـود، ضمن رعایـت حاکمیت 
قانـون و لـزوم تمکیـن پذیـری از آن، به منظـور صیانـت از حقوق مکتسـبه ی افراد 

مدت هشـت سـال سـنوات ارفاقی را لحـاظ نمایند. 
از آن جـا کـه عـدم اجرایـی شـدن مـاده ی فـوق الذکـر در برخـی از دسـتگاه های 
اجرایـی منجربـه تشـکیل پرونده هـای عدیـده در دیـوان عدالـت اداری و متعاقبـاً 
تراکـم پرونده هـا در شـعبات مربوطـه می گـردد، لذا شایسـته اسـت که بـه تمامی 
دسـتگاه های اجرایـی ذیربـط ابلاغ گردد تا نسـبت به اجـرای ماده ی مزبـور، کلیه ی 
اقدامـات مقتضـی را به عمـل آورده و بدین نحوه ضمن اسـتیفای حقـوق ذی نفعان، 

از ورود پرونده هـا بـه دیـوان پیشـگیری به عمـل آید. 

حکمت علی مظفری 
رئیس دیوان عدالت اداری

گواهی های صادره از قرارگاه های نیروی زمینی سپاه
احترامـاً بازگشـت بـه نامـه شـماره 1401/122/92560 مـورخ 1401/11/16 در 
خصـوص بخشـنامه منابـع انسـانی نیـروی زمینـی سـپاه مبنی بـر تفویـض اختیار 
صـدور گواهـی حضـور در جبهـه بـه قرارگاه هـای نیـروی زمینـی سـپاه، بـا عنایت 
بـه پیگیـری و اسـتعلام صـورت گرفته مراتـب مفـاد بخشـنامه مذکور مـورد تایید 

می باشـد. 
سید یعقوب محمد مرادی 
مشاور وزیر در امور ایثارگران وزارت نیرو

اعمال مدرک تحصیلی دوم )بالاتر(
باتوجـه بـه مکاتبـه بـه عمل آمـده ضمـن ارسـال نامـه شـماره 83299 مـورخ 1402/10/19 
رئیـس محتـرم امور مدیریت مشـاغل سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور، با عنایت بـه اینکه 
هیچگونه تغییری در مفاد بخشـنامه شـماره 1760061 سـازمان مدیریت و برنامه ریزی کشـور 
)سـابق( موضـوع بیـش از یـک مقطـع تحصیلی نسـبت به مـدرک تحصیلـی ارائه شـده در بدو 

اسـتخدام صـورت نگرفتـه لازم اسـت مراتب مـورد توجه قـرار گیرد. 
محمد شهرابی فراهانی
مدیرکل دفتر توسعه منابع انسانی وزارت نیرو

خواهر ارجمند سرکار خانم کارگر نجفی 
معاون محترم تحقیقات و منابع انسانی وزارت نیرو

بازگشـت بـه نامـه شـماره 1401/52997/530 مـورخ 1401/10/05 همانگونـه 
کـه در نامه هـای شـماره 24168 مـورخ 1400/05/09 و شـماره 21119 مـورخ 
1400/04/21 امـور مدیریـت مشـاغل و نظام هـای پرداخـت )وقت( این سـازمان 
اعـلام شـده اسـت، دادنامـه شـماره 626 الـی 632 مـورخ 1399/5/14 هیـات 
عمومـی دیـوان عدالـت اداری )موضـوع محدودیـت در اعمـال مـدرک تحصیلـی 
بالاتر( هیچگونه تغییری در مفاد بخشـنامه شـماره 170061 مـورخ 1393/12/24 
سـازمان مدیریـت و برنامه ریـزی کشـور )سـابق( ایجـاد ننمـوده اسـت و مفـاد 
بخشـنامه مزبور و نامه شـماره 101/138/د مـورخ 1394/1/17 وزارت بهداشـت، 
درمـان و آمـوزش پزشـکی، بجـز در مواردی کـه دسـتگاه اجرایی مطابـق تعهدات 
معتبـر یـا قراردادهـای معتبـر اسـتخدامی، و بـا رعایـت کلیـه ضوابـط و مقـررات 
مربـوط، مکلـف بـه اعمال مـدرک تحصیلـی بالاتـر کارمند رسـمی و پیمانـی )بیش 
از یـک مقطـع تحصیلی نسـبت به مـدرک تحصیلـی ارائه شـده در بدو اسـتخدام( 
می باشـد، کمـاکان بقـوت خود باقیسـت که مراتب طـی نامه شـماره 24168 مورخ 

1400/05/09 نیـز بـه کلیـه دسـتگاه های اجرایـی ابلاغ شـده اسـت.
علیرضا مهدی نیا
رئیس امور مدیریت مشاغل سازمان اداری و استخدامی کشور

موضوع: کسر خدمت مشمولین وظیفه مامور
ذیـلًا نامـه مـورخ 1401/10/28 دفتـر محتـرم سیاسـتگذاری و نظـارت راهبـردی حفاظـت 
اطلاعـات نیروهـای مسـلح در خصـوص کسـر خدمـت مشـمولین وظیفه مامـور ارائـه می گردد: 
خواهشـمند اسـت دسـتور فرماییـد بـا مفاد نامـه مذکـور، از اخـذ هرگونـه تعهد مبنـی بر عدم 

اسـتفاده مشـمولین از امتیـاز کسـر خدمـت خـودداری نمایند.
محمدحسین ملاعلیا
عضو هیات مدیره و معاون تحقیقات و منابع انسانی شرکت توانیر

برابـر ابلاغیـه سـتاد کل نیروهـای مسـلح کارکنـان وظیفـه مامـور به دسـتگاه های 
غیـر نظامـی در شـمول مقررات کسـر خدمـت متاهلین، فرزنـد، ایثارگری، بسـیج و 
محققیـن قـرار دارنـد و اخـذ تعهد از آنـان مبنی بر عدم اسـتفاده از کسـری خدمت 

تخلـف محسـوب و موجـب قطع سـهمیه خواهد شـد.
خواهشـمند اسـت دسـتور فرماینـد نسـبت بـه اجـرای ضوابـط و مقـررات ابلاغی 

اقـدام لازم بـه عمـل آورند.

دفتر سیاستگذاری و نظارت راهبردی حفاظت اطلاعات نیروهای مسلح

تازه های حوزه معاونت منابع انسانی
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برگزاری مراسم جشن تکلیف در شرکت برق منطقه ای آذربایجان

در ایــن مراســم کــه روز پنجشــنبه چهــارم اســفند 
مــاه از ســوی شــورای فرهنگــی در محــل نمازخانه 
ایــن شــرکت ترتیــب یافــت، مدیرعامــل و جمعــی 
معاونیــن و مدیــران شــرکت بــه همــراه همکارانــی 
ــیده  ــف رس ــن تکلی ــه س ــا ب ــدان آنه ــه فرزن ک

ــد، حضــور داشــتند. بودن
ابتــدا احمــدزاده مســئول امــور فرهنگــی شــرکت 
ضمــن خیرمقــدم بــه حاضریــن در مراســم و 
ــیده  ــف رس ــن تکلی ــه س ــازه ب ــران ت ــژه دخت بوی
ــان  ــه بی ــوم ب ــان معص ــی از امام ــر احادیث باذک
ــن  ــف و مســئولیت واجدی ــای ســن تکلی ویژگی ه
ــف الهــی  ــه تکالی ــر درخصــوص عمــل ب ــن ام ای

ــت. پرداخ
ــا  دکتــر اســماعیل زاده مدیرعامــل شــرکت نیــز ب
ــوص  ــادق )ع( در خص ــام ص ــی از ام ــان حدیث بی
ــگاه والای  ــا و جای ــی ه ــراف ، ویژگ ــز از اس پرهی
نمــاز و عمــل بــه احــکام الهــی در ایــن مقطــع از 
ــری  ــن مســئولیت پذی ــدان و همچنی زندگــی فرزن
در قبــال عمــل بــه احــکام اســلام را مــورد تاکیــد 

ــرار داد. ق
ایــن مراســم همچنیــن حجــت الاســلام  در 
ساســانی امــام جماعــت شــرکت بــرق منطقــه ای 
آذربایجــان نیــز بــا بیــان حدیثــی از پیامبــر اکــرم 
)ص( و حضــرت علــی)ع(، رســیدن بــه ســن 
ــاره در زندگــی یــک  تکلیــف را، آغــاز فصلــی دوب
فــرد مســلمان دانســته و بــه تشــریح آداب و احکام 

ــت. ــم پرداخ ــن مقطــع مه ــرعی ای ش
ــی  ــا ساســانی، هدایای ــاج آق ــس از ســخنرانی ح پ
از ســوی شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان بــه 
ــر در  ــر و عص ــاز ظه ــداء و نم ــزان اه ــن عزی ای

ــد. ــه ش ــه شــرکت اقام نمازخان

همــکاران  فرزنــدان  تکلیــف  جشــن  مراســم 
ــی روز  ــان غرب ــتان آذربایج ــال اس ــور انتق در ام
ــف  ــفند و مراســم جشــن تکلی ــنبه ۱۶ اس ــه ش س
فرزنــدان همــکاران در امــور انتقــال اســتان اردبیل 
ــد. ــزار گردی ــاه برگ ــفند م ــنبه ۲۱ اس ــز روز یکش نی

ــر اســاس گــزارش مســئول  شــایان ذکــر اســت ب
مکلفیــن  جمــع  شــرکت،  فرهنگــی  امــور 
ــرق  ــرکت ب ــان ش ــدان کارکن ــال ۱4۰۱ فرزن س
منطقــه ای آذربایجــان در ســطح ســه اســتان 
آذربایجان شــرقی، آذربایجــان غربــی و اردبیــل 
۱۳۸ نفــر مــی باشــد کــه 7۵ نفــر از آنهــا دختــر و 

ــتند. ــر هس ــز پس ــر نی ۶۳ نف

قدردانی 
جناب آقای دکتر رسول اسماعیل زاده 

مدیرعامل محترم شرکت برق منطقه ای آذربایجان

ضمن تبریک پیشاپیش فرارسیدن سال نو و آرزوی داشتن سالی خوش؛
بی شـک نقـش برقراری ارتباط صنعت و دانشـگاه در شـکل گیـری جامعه 
پیشـرو، بی بدیـل و روشـن اسـت. زحمـات گرانقـدر جنابعالـی در برقراری 
ایـن ارتبـاط گسـترش همکاری هـای فـی مابین دانشـگاه تبریز و شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان در طـول سـال ۱4۰۱ را ارج نهاده و بـه مثابه 
حدیـث شـریف »مـن لـم یشـکر المخلـوق لـم یشـکر الخالـق« بـا اهداء 
ایـن لـوح قدردانـی می نمایـم. امیـد اسـت در آینـده نیز بـا نو اندیشـی  و 

حمایـت خـود، زمینـه همـکاری متقابـل هـر چه بیشـتر را فراهـم آورید.

با آرزوی توفیق روز افزون دکتر جلال شیری 
معاون پژوهش و فناوری دانشگاه تبریز

تسلیت به هم میهنان آذربایجان و اعلام آمادگی همکاری

برادر ارجمند جناب آقای دکتر اسماعیل زاده
ریاست محترم هیات مدیره و مدیرعامل 
شرکت سهامی برق منطقه ای آذربایجان

با سلام و احترام؛
حادثـه زلزلـه در شهرسـتان خـوی که موجب جان باختـن عده ای از هم میهنـان عزیز و مصدوم 
شـدن گروهـی دیگـر شـد، موجـب حـزن و انـدوه عمیق ملـت شـریف ایـران گردیـد. خانواده 
صنعـت بـرق اسـتان گیلان نیـز همانند آحاد مـردم پاک نهـاد ایران، خـود را داغـدار این حادثه 

ناگـوار و هـم درد و شـریک غـم خانواده هـای حادثه دیـده می داند.
اینجانـب نیـز بـه نیابـت از همـکاران خدوم شـرکت سـهامی بـرق منطقـه ای گیلان بـه مردم 
غیـور و سـرافراز آذربایجـان بـه ویژه مردم شـریف شهرسـتان خوی تسـلیت عرض نمـوده و از 
خداونـد متعـال بـرای خانواده های محتـرم داغ دیده، صبوری و شـکیبایی، برای جـان باختگان، 
رحمـت و مغفـرت واسـعه الهـی و بـرای مجروحـان و مصدومان ایـن حادثه عافیت و سـلامتی 

می نمایم.  طلـب 
همچنیـن آمادگـی کامـل این شـرکت نیـز جهت انجـام هرگونه همـکاری، اعم از عـزام نیروی 

انسـانی، تجهیزات و... اعـلام می گردد.
و من ا... التوفیق

 بهمن داراب زاده 
رئیس هیات مدیره و مدیرعامل 
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گرامیداشت چهل و چهارمین سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی 
در شرکت برق منطقه ای آذربایجان

چهارمیـن  و  چهـل  میمنـت  بـه 
سـالگرد پیروزی انقلاب شـکوهمند 
حضـور  بـا  مراسـمی  اسـلامی، 
جمـع  و  معاونیـن  مدیرعامـل، 
بـرق  کارکنـان شـرکت  از  کثیـری 
منطقـه ای آذربایجـان برگزار شـد. 
در ایـن مراسـم که حجت الاسـلام 
نجفقلـی  الرحیـم  والمسـلمین عبـد 
زاده سـرایی مسـئول نمایندگـی ولـی فقیـه در سـپاه عاشـورا، سـرهنگ 
سـیروس رضایـی فرمانـده و اعضـای شـورای حـوزه یک بسـیج ادارات 
نیـز بـه عنـوان میهمـان، حضـور داشـتند، ابتـدا مهنـدس محمدرضـا 
مقاومـت  پایـگاه  فرمانـده  و  انسـانی  منابـع  معـاون  نوشـهر  رسـتمی 
بسـیج شـهید حمیـد باکـری بـرق آذربایجـان، ضمـن تبریـک چهـل و 
چهارمیـن سـالگرد پیـروزی انقـلاب اسـلامی و یـاد و خاطـره شـهدای 
نظـام جمهـوری اسـلامی به ویـژه شـهداء و همچنین همـکاران مرحوم 
صنعـت بـرق آذربایجـان و بـا گرامیداشـت سـالگرد قیـام خونیـن مردم 
قهرمـان تبریـز در ۲9 بهمـن سـال ۵۶، از حضـور آگاهانـه مدیـران و 
کارکنـان صنعـت آب و بـرق اسـتان در راهپیمایـی ۲۲ بهمـن صمیمانه 

کرد. قدردانـی 
وی سـپس بـه شـرایط خـاص شـبکه بـرق و مدیریت پیـک مصرف در 
ایـام پیـک تابسـتان و زمسـتان، اشـاره کرد و تـلاش شـبانه روزی تک 
تـک خادمـان صنعـت بـرق، در رفـع مشـکلات شـبکه بـرق و تامیـن 

آرامـش مـردم را همتـی سـتودنی و بسـیجی وار قلمـداد نمـود. 
مسـئول  سـرایی  زاده  نجفقلـی  والمسـلمین  حجت الاسـلام  ادامـه،  در 
نمایندگـی ولـی فقیـه در سـپاه عاشـورا بـه عنـوان سـخنران اصلی این 
مراسـم، طـی سـخنانی بـا اشـاره بـه کلامـی از رهبـر معظـم انقلاب و 
سـردار سـلیمانی پیرامـون خدمـت رسـانی صحیـح در سـازمان ها گفت: 
اگـر هرم یک سـازمان بـه دنبـال خدمتگـزاری صادقانه به مردم باشـد، 

قطعـا موفقیتـی مسـتمر و بلندمـدت حاصـل خواهد شـد. 

وی زمـان شناسـی در مدیریـت و رهبـری جامعه را بسـیار مهـم قلمداد 
کـرده و اظهـار داشـت: تفکـر غلـط در یـک مدیریـت کلان جامعـه، 
کنـد کـه  ایجـاد  در جامعـه  را  و عظیمـی  بسـیار  می توانـد مشـکلات 
ریاسـت جمهـوری کوتـاه مـدت و همـراه بـا خطـای »محمـد مرسـی« 
رئیـس جمهـوری مصـر بعـد از انقـلاب مـردم ایـن کشـور و سـقوط 

حسـنی مبـارک، مثـال خوبـی در ایـن زمینـه اسـت.
وی نـگاه عمیـق و حکیمانـه امـام راحـل و رهبـر معظـم انقـلاب بـه 
توطئه هـا و رهبـری حـوادث مهـم کشـور در طول چهل و چهار سـال از 
عمـر انقـلاب را نمـود عینـی از مدیریت و رهبـری جامعه و کشـور مهم 
و بزرگـی هماننـد جمهـوری اسـلامی ایران در شـرایط امروزی دانسـت.

حجت الاسـلام والمسـلمین نجفقلی زاده سـرایی در ادامه سـخنان خود، 
بـا تاکیـد بـر اینکـه بالاتریـن عبـادت خدمـت بـه محرومـان اسـت، به 
حدیثی از پیامبر عظیم الشـأن اسـلام اشـاره کرد و گفت: پیامبر اسـلام 
فرمـوده انـد کـه عزیزتریـن فـرد نزد ایشـان کسـی اسـت که بیشـترین 

خدمـت را بـه خلـق خداوند انجـام دهد.
وی در بخـش دیگـری از سـخنان خـود بـاور بـه خـدا، یـاوری مـردم و 
شـعار مهـم ما مـی توانیـم را از جملـه باورهای شـکل گیـری انقلاب و 
پیـروزی آن دانسـت و تصریـح کرد: خدمـت در جای جای ایـن مملکت 
هماننـد خدمـت در صنعـت مردمـی بـرق در جـای جـای کشـور، بـرای 

ایـن نظام و مـردم عبادت اسـت.
مسـئول نمایندگـی ولـی فقیـه در سـپاه عاشـورا در پایان سـخنان خود، 
خاطراتـی از جنـگ تحمیلی هشـت سـاله عـراق و اسـتکبار جهانی علیه 
کشـورمان و نقـش سـرداران شـهید آذربایجـان در ایـن جنـگ را برای 

حاضریـن تبییـن نمود. 
گفتنـی اسـت در پایـان ایـن مراسـم کـه از سـوی شـورای فرهنگـی و 
پایـگاه مقاومت بسـیج شـهید حمیـد باکری بـرق منطقـه ای آذربایجان 
ترتیـب یافتـه بـود، بـه مناسـبت چهـل و چهارمیـن سـالگرد پیـروزی 
انقـلاب اسـلامی، بـه قیـد قرعـه بـه 44 نفـر از حاضریـن در مراسـم، 

گردید. اهـداء  هدایایـی 
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برگزاری میز خدمت حضوری شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
در شهرهای اردبیل و ارومیه به مناسبت ایام دهه مبارک فجر

میـز خدمـت حضـوری شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان بـه مناسـبت ایـام 
دهـه مبـارک فجـر در محـل امورهای انتقـال نیروی بـرق اسـتان های اردبیل  

و آذربایجـان غربـی برگزار شـد. 
روز دوشـنبه ۱7 بهمـن مـاه بـا هماهنگـی پایـگاه مقاومت بسـیج شـرکت و با 
حضـور معـاون منابـع انسـانی، مدیـر امـور انتقـال بـرق اردبیل، مجـری طرح 
حریـم و واریانـت، مدیـر دفتـر خدمـات مشـترکین، مدیریت مصـرف و وصول 
درآمـد، مدیـر دفتـر روابـط عمومـی و واحـد حقوقـی امـور انتقـال  اردبیـل بـا 

محوریـت پاسـخگویی به مسـائل حریم، حقوقی و خدمات مشـترکین در شـهر 
اردبیـل برگزار شـد.

همچنیـن دومیـن میـز خدمـت حضوری شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان نیز 
در امـور انتقـال بـرق اسـتان آذربایجان غربی با هماهنگی پایگاه بسـیج شـرکت 
و بـا حضـور معـاون منابـع انسـانی، مدیـر امور انتقـال بـرق آذربایجـان غربی و 
سـایر مسـئولین ذیربـط شـرکت روز چهارشـنبه ۱9 بهمـن مـاه در شـهر ارومیه 

برگزار شـد.

دیدار معاون منابع انسانی و تنی چند از مسئولین شرکت برق منطقه ای آذربایجان

از خانواده همکار شهید والامقام 
جانعلی محمدیان در شهر میاندوآب

معـاون منابـع انسـانی و تنـی چنـد از مسـئولین شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان با 
خانـواده معـزز همـکار شـهید والامقـام جانعلـی محمدیـان در شـهر میانـدوآب دیـدار 

کردند.
 در ایـن دیـدار کـه روز چهارشـنبه ۱9 بهمـن ماه بـا هماهنگی امور ایثارگران شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان و بـه مناسـبت گرامیداشـت چهـل و چهارمیـن سـالگرد 
پیـروزی انقـلاب اسـلامی انجـام گرفـت، مهنـدس رسـتمی نوشـهر معـاون منابـع 
انسـانی، مهنـدس اسـکندرزاده مدیـر امـور انتقـال آذربایجان شـرقی و مسـئولان امور 
انتقـال آذربایجـان غربـی، امـور ایثارگـران و پایگاه مقاومـت برق آذربایجـان با حضور 

در منـزل ایـن شـهید والامقـام از همسـر محترمـه ایشـان عیـادت کردند.
 در ایـن دیـدار همچنیـن مهنـدس رسـتمی ضمن قرائـت فاتحه به روح پرفتوح شـهید 
محمدیـان و بـا تجلیـل از مقـام شـامخ ایشـان و بـا ابلاغ سـلام دکتـر اسـماعیل زاده 
مدیـر عامـل شـرکت، لوح سـپاس و قدردانـی به همسـر محترمه شـهید اعطـاء نمود.

ماموریـت  بـه هنـگام  اسـت شـهید جانعلـی محمدیـان در سـال ۶۱   شـایان ذکـر 
خدمت رسـانی در شـهر میانـدوآب و در اثـر بمبـاران هواپیماهـای متجـاوز رژیـم بعثی 

صـدام، بـه مقـام شـهادت نائـل آمـده اسـت.

تاریخ تولدنام فرزندنام همکارردیف

۱4۰۱/۸/۱۰ضحی ساداتسید علی جوادیان۱
۱4۰۱/9/۱۶هاکانایرج یگانه دوست۲
۱4۰۱/9/۱7طاهاحسن گوروانی۳
۱4۰۱/۱۰/۱۳ماهلینامیر رجبی اصل4
۱4۰۱/۱۱/۱محیابهنام ایمانی۵
۱4۰۱/۱۱/9آتیلامهدی نیکنام۶
۱4۰۱/۱۱/9رادوینعطا رشیدی7
۱4۰۱/۱۱/۲9فاطمه نورامهدی قاسمی۸
۱4۰۱/۱۲/۲کوثررضا بهتری9

بــا خبــر شــدیم تعــدادی از همــکاران عزیــز مــا بــا اســامی ذیــل، بهتریــن  هدیــه ی 
ــده اند.  ــد ش ــب فرزن ــرده و صاح ــت ک ــود را دریاف ــی خ ــرای زندگ ــد ب خداون
ــن،  ــادی آفری ــز و  ش ــیار عزی ــداد بس ــن روی ــه ای ــک صمیمان ــرض تبری ــن ع ضم

ــم. ــی داری ــق تعال ــارگاه ح ــیده را از ب ــو رس ــای ن ــامتی گل ه آرزوی س

تبـریک قدم های نورسیده

ــول قاسمی   همکار محترم جناب آقای رس
و همکار محترم بازنشســته جناب آقای ســعید باقر پور

ــم  ــر و متال ــا را متاث ــه م ــان هم ــت دادن عزیزانت ــم از دس ــت وارده در غ مصیب
ســاخت.  بدیــن وســیله از خداونــد متعــال علــو درجــات و رحمــت واســعه بــرای 
ــایر  ــما و س ــرای ش ــلامتی ب ــکیبایی و س ــر و ش ــی و صب ــتگان گرام آن درگذش

ــم. ــئلت می نمایی ــرم، مس ــدگان محت بازمان

ــرکت برق منطقه ای آذربایجان  دفتر روابط عمومی ش

تسلیت و همدردی
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حبس:
در امـور مدنـی نوعی عقد اسـت که شـبیه وقف می  باشـد، ولی بـا آن تفاوت هایی 
دارد. بـرای مثـال در حبـس ملـک از مالکیـت حبـس کننـده خارج نمی شـود. در 
واقـع حبـس نوعـی حـق انتفاع از ملـک دیگری را تحت شـرایطی ایجـاد می کند 
و امـا در امـور کیفـری حبـس نوعـی مجـازات اسـت کـه آن را مترادف بـا زندان 

می داننـد. 
حضانت: 

نگهـداری مـادی و معنـوی و تربیتی طفول توسـط کسـانی که قانـون مقرر کرده 
است.

حکم:
در امـور مدنـی و کیفـری چنانچـه رای دادگاه راجـع بـه ماهیـت دعـوی و قاطـع 
باشـد بـه آن حکـم اطـلاق می شـود. بـرای مثـال دادگاه در رای خـود خواهان را 
بـه بی حقـی محکـوم می کند یـا خوانـده را به پرداخت خسـارت خواهـان محکوم 

می کنـد. 
حکم حضوری:

 اصـل بـر ایـن اسـت  کـه آرای محاکـم حضـوری اسـت مگـر آنکـه خوانـده یا 

وکیـل او در هیـچ یـک از جلسـات دادرسـی حضور نداشـته یا لایحه ای در پاسـخ 
دعـوی بـه دادگاه نفرسـتاده و یـا ابـلاغ اخطاریـه بـه خوانده واقعی نباشـد. 

خسارت دادرسی:
عبـارت اسـت از هزینـه دادرسـی و حـق الوکاله وکیـل و هزینه هـای دیگری که 
مسـتقیماً مربـوط به دادرسـی بـوده و برای اثبـات دعوی یا دفاع لازم اسـت مانند 

هزینه دسـتمزد کارشناس.
تاخیر تادیه:

تاخیـر تادیـه یـا خسـارت دیر کرد خسـارتی اسـت که از بابـت دیر کـرد پرداخت 
وجـه نقـد از طـرف مدیون باید بـه طلبکار داده شـود. 

خیار: 
تسـلط بـر از بیـن بـردن اثـر حاصـل از عقـد را گوینـد. خیار ممکن اسـت ناشـی 
از توافـق و تراضـی طرفیـن باشـد ماننـد خیـار شـرط در عقـد بیع که بـه موجب 
آن شـرط می شـود کـه در مـدت معینـی بـرای خریـدار یـا فروشـنده یا هـر دو یا 
نفـر سـومی اختیار فسـخ معامله باشـد و ممکن اسـت خیار ناشـی از حکـم قانون 
باشـد ماننـد خیـار مجلس کـه به موجـب آن مادام کـه مجلس عقد بهـم نخورده 

طرفیـن حـق بر هـم زدن معاملـه را دارند.

اصطلاحات حقوقی 
تهیه و تنظیم: علیرضا احمدزاده 

مدیردفترحقوقی و رسیدگی به شکایات شرکت برق منطقه ای آذربایجان

طی حکمی از سوی استاندار آذربایجان شرقی 
صورت گرفت:

 انتصاب مدیرعامل شرکت برق منطقه ای 
آذربایجان به عنوان عضو کمیته تخصصی 

بهره وری استان
طــی حکمــی از ســوی دکتــر عابدیــن خــرم اســتاندار آذربایجــان  
ــرق  ــل شــرکت ب ــر رســول اســماعیل زاده مدیرعام شــرقی، دکت
ــی  ــه تخصص ــو »کمیت ــوان عض ــه عن ــان ب ــه ای آذربایج منطق

بهــره وری اســتان« منصــوب شــد.
 اســتاندار آذربایجان شــرقی در ایــن حکــم کــه بر اســاس بخشــنامه 
ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور صــورت گرفتــه، اظهــار 
ــی،  ــرد جمع ــش و خ ــری از دان ــا بهره گی ــه ب ــرده ک ــدواری ک امی
ــازمان  ــداف س ــا و اه ــت ه ــبرد سیاس ــری در پیش ــای موث گام ه
ملــی بهــره وری کشــور در ارتبــاط بــا ارتقــای شــاخص های کلان 

اقتصــادی و اجتماعــی اســتان برداشــته شــود.

قدردانی دبیر ستاد امر به معروف و نهی از منکر استان 
آذربایجان شرقی از مدیرعامل و دو تن از مسئولین 

شرکت برق منطقه ای آذربایجان 
ــه معــروف و نهــی از منکــر اســتان  حجــت الاســلام محمدحســن نســتوهی دبیــر ســتاد امــر ب
ــر  ــماعیل زاده مدی ــول اس ــر رس ــه دکت ــاب ب ــری خط ــوح تقدی ــای ل ــا اعط ــرقی ب آذربایجان ش
ــلاش  ــود را از ت ــی خ ــپاس و قدردان ــب س ــان، مرات ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــل ش عام
صادقانــه وی در زمینــه احیــاء و ترویــج فرهنــگ امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر ابــراز داشــته 

اســت.
 دبیــر ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر اســتان آذربایجــان شــرقی در ایــن لــوح تقدیــر، 
تــلاش و خدمــات مدیــر عامــل شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان را نشــان از دارا بــودن تعهــد 
و تقیــد بــه صیانــت از مقدســات دینــی و عمــل بــه منویــات مقــام معظــم رهبــری دانســته اســت.

 حجــت الاســلام نســتوهی همچنیــن لــوح هــای تقدیــر مشــابهی را نیــز بــه همکارانمــان آقایــان 
ــروف و  ــه مع ــر ب ــر شــورای ام ــور فرهنگــی و احــد عزیمــی دبی علیرضــا احمــدزاده مســئول ام

نهــی از منکــر شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان اعطــا نمــوده اســت.

برگزاری دوره آموزشی »مدیریت دانش سازمانی« در شرکت برق منطقه ای آذربایجان
ــا  ــازمانی«  ب ــش س ــت دان ــی »مدیری  دوره آموزش
ــازمان  ــاتید س ــی اســلامی از اس ــر عل مدرســی دکت
مدیریــت و برنامــه ریــزی اســتان در شــرکت بــرق 

ــد. ــزار ش ــه ای آذربایجــان برگ منطق
 در ایــن دوره آموزشــی کــه روز ســه شــنبه ۲7 دی 
ــزی  ــه ری ــوزش و برنام ــر آم ــوی دفت ــاه و از س م
ــی از  ــت، جمع ــب یاف ــروی انســانی شــرکت ترتی نی

مدیــران و کارشناســان واحدهــای مختلــف شــرکت 
حضــور داشــتند.

 در ایــن دوره، دکتــر اســلامی ضمــن بررســی 
اهمیــت مدیریــت دانــش، انــواع علــم از نظــر 
مدیریــت دانــش را بــرای حاضریــن تشــریح کــرد.

 وی همچنیــن انــواع ســازمان و عناصــر اصلــی آن 
و نیــز علــل عــدم رفــع مشــکل در ســازمان هــا را 

نیــز شــرح داد.
مــدرس دوره در بخــش دیگــری از ســخنان خــود، 
نقشــه مدیریــت دانــش و نحــوه بکارگیــری و پیــاده 
ــز  ــا را نی ــازمان ه ــش در س ــت دان ــازی مدیری س

ــود. ــن تشــریح نم ــرای حاضری ب
 وی در پایــان ایــن دوره، بــه ســوالات مطروحــه از 

ســوی شــرکت کننــدگان پاســخ گفــت.
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هـر وسـیله برقـی دارای یـک تـوان خـاص یـا بارالکتریکـی برحسـب وات اسـت که با 
توجـه بـه طول زمان اسـتفاده از آن وسـیله، انرژي الکتریکي مصرفي براسـاس کیلووات 
سـاعت تعییـن مي شـود. بنابرایـن طبـق جـدول زیردربرخـي لـوازم برقي تـوان مصرف 

با: برابراسـت  برق 

الف( استفاده صحیح برق در یخچال و فریزر:
۱ ـ هنـگام خریـد یخچـال و فریـزر بـه میـزان بـرق مصرفی آن بـه عنوان یـک عامل 
مهـم توجـه کنیـد چرا که بـا خرید یخچـال و فریزر کم مصـرف در بلند مـدت از هزینه 

برق مصرفي شـما کاسـته خواهد شـد.
۲ ـ از بـاز و بسـته کـردن بیهـوده در یخچـال و فریـزر اجتناب و سـعی کنید مـواد مورد 

نیـاز خـود را یکبـاره از آنها خارج یـا در آنهـا قراردهید.
۳ ـ از قـرار دادن یخچـال و فریـزر در مجـاورت دیوارها و یا پنجـره هایی که در معرض 
مسـتقیم نـور خورشـید و یـا در مجـاورت لـوازم گـرم کننـده مانند: بخـاري، اجـاق گاز، 

رادیاتور، شـوفاژ، سـماور و... خودداري شـود.
4 ـ در صـورت کارکـرد نامناسـب یا وجود صداهـای ناهنجار در یخچال و فریزر نسـبت 

به سـرویس آن اقـدام کنید.
۵ ـ فضـای پشـت یخچـال و فریـزر باید حداقل ۲۰ سـانتیمتر برای گردش هـوا با دیوار 

فاصله داشـته باشد.
۶ ـ موتور و رادیاتور یخچال و فریزر را همیشه تمیز و پاکیزه کنید.

7 ـ هرچند ماه یکبارنسبت به برفک زدایی یخچال اقدام کنید.
۸ ـ دمـای مناسـب بـرای نگهداری مـواد غذایی در یخچال بین ۲ تـا ۵ درجه و در فریزر 
بیـن ۱۲ـ تـا 9 ـ درجـه سـانتیگراد مي باشـد. با اسـتفاده از دماسـنج، دماي آنهـا را اندازه 

گرفتـه و در دماي مناسـب تنظیم کنید.
9 ـ در صـورت وجـود لامـپ در یخچـال و فریزر مطمئن شـوید که هنگام بسـته شـدن 

درب، لامـپ داخـل آنها خاموش می شـود.
۱۰ـ  از قـراردادن مـواد غذایـی گـرم در یخچال و فریـزر خودداری کنیـد و بگذارید ابتدا 

در محیط سـرد شـوند، سـپس در یخچال یا فریـزر بگذارید.

ب( استفاده صحیح برق در ماشین لباسشویی:
۱ـ در هنـگام خریـد ماشـین لباسشـویی بـا دو شـیر ورودی آب گـرم و سـرد خریـداری 

. شود
۲ـ سعی شودکه ازظرفیت ماشین لباسشویی بطورکامل استفاده شود.

۳ـ در شستشـوی هـر گونه لباس سـعی شـود ماشـین در حداقـل دمای مناسـب و مورد 
نیـاز تنظیـم شـود تـا از مصـرف بیش ازحد بـرق و اسـراف آب گرم جلوگیري شـود.

4ـ حتـی المقـدور سـعی شـود به جـای اسـتفاده از خشـک کن، ماشـین لباسشـویی، از 
تهویـه طبیعـي براي خشـک کردن اسـتفاده شـود.

۵ ـ از ماشـین لباسشـویی در سـاعات اوج مصرف برق نبایسـتی اسـتفاده شـود. روزهای 
تعطیل و سـاعات اول صبح بهترین موقع براي اسـتفاده از ماشـین لباسشـویي اسـت.

۶ ـ در هنـگام خریـد دسـتگاهی را انتخـاب کنیـد که با توجه به برچسـب انـرژی دارای 
بیشـترین درجه بازدهی باشـد.

7ـ مدل هـای بـا درب بازشـو از جلـو و چرخشـی )لبـاس در آنهـا می چرخـد(، می تواننـد 
مصـرف انـرژی را تـا 7۰% کاهـش دهنـد. مطالعـات مسـتقل نشـان داده انـد کـه ایـن 

مدل هـا می تواننـد لبـاس هـا را از همـه مدل هـای دیگـر تمیزتـر بشـویند.

ج( استفاده صحیح برق در جارو برقی :
۱ـ جـارو برقـی بایـد همیشـه تمیـز باشـد و لولـه هـای آن گرفتگـی نداشـته باشـد تـا 

فشـاری بـه موتـور وارد نشـود.
۲ـ کیسـه آشـغال جـارو برقـی را بایـد همیشـه قبـل از پـر شـدن کامل، عـوض کنید و 

فیلتـرآن را لااقـل دوبـار در سـال شستشـو یا تعویـض کنید.
۳ـ برای جاروب کردن مقدار کمی آشغال، سعی کنید از جاروی دستی استفاده کنید.

4 ـ برای نظافت هر بخش از منزل باید از قدرت متناسب دستگاه استفاده کنید.
۵ ـ از کار مـداوم بـا جـارو برقـی جـداً پرهیز کنید. زیرا روشـن بودن دراز مـدت )بیش از 
۳۰ دقیقـه( بـه موتور دسـتگاه فشـارزیادی وارد مي کنـد و بازده دسـتگاه کاهش مي یابد.

۶ ـ حتی المقدور در زمان های پیک مصرف برق ازجاروبرقی استفاده نکنید.

د( استفاده صحیح برق درلوازم صوتی وتصویری:
۱ـ در هنگام خرید لوارم صوتی و تصویری به میزان مصرف برق آنها توجه کنید.

۲ ـ تلویزیون هـای بزرگ تـر بـرق بیشـتری مصـرف می کننـد لـذا در صورتـی کـه بـه 
تلویزیـون باصفحـه بـزرگ نیـاز نداریـد از تلویزیون هـاي کوچک تـر اسـتفاده کنیـد.

۳ ـ از تلویزیـون تنهـا در مـواردی اسـتفاده کنیـد کـه بـه آن نـگاه می کنیـد و از روشـن 
مانـدن بیهـوده ان اجتنـاب ورزیـد .ایـن مسـئله باعـث افزایش طـول عمـر تلویزیون و 

کاهـش مصـرف بـرق خواهد شـد.
4 ـ در صورتیکـه فقـط قصـد اسـتفاده از صـدای تلویزیـون را داریـد می توانیـد از مـوج 

)افـام( رادیـو اسـتفاده کنید .
۵ ـ در هنـگام تماشـای تلویزیـون روشـنایی محیـط درحداقل ممکن مناسـب باشـد لذا 
در شـب از روشـن کـردن لامپ هـای اضافـی در محیط یـا خاموش کـردن لامپ ها که 

باعث آسـیب رسـاندن به چشـم مي شـود خـودداري فرمایید.

هـ( استفاده صحیح برق در کولرهای آبی :
کولرهـای آبـی در فصـل گرمـا بـا مصـرف انـرژی بـرق، فشـار زیـادی بـه شـبکه برق 
کشـور وارد مـی آورنـد و تامیـن مصـرف انـرژی آنهـا هزینه زیـادي براي کشـور در بـردارد.

۱ ـ کولـری راخریـداری نماییدکـه دارای علامـت اسـتاندارد وبرچسـب مصـرف انـرژی 
شد. با

۲ ـ محـل نصـب کولربایدبـه گونـه ای انتخاب شـودکه احتیاج به کانال کشـی طویل و 
بـا پیـچ و خم هـای زاید و زانوهاي متعدد نداشـته باشـد.

۳ ـ حتی الامکان، هر سـال، پوشـال های کولر را تعویض نموده و نسـبت به تمیزکردن 
و رفع اشـکالات کولر پیش از شـروع به اسـتفاده از آن در آغاز کار اقدام نمایید.

4 ـ از روشن نگه داشتن کولر در طول شبانه روز، خودداری کنید.
۵ ـ سعی کنید از درجه کم کولر استفاده کنید.

۶ ـ درهـا و پنجره هـای خانـه را بـرای جلوگیـری از به هدر رفتن سـرما خـوب ببندید و 
درزهـای آنها را با پوشـش مناسـب )نوار درزگیر( بپوشـانید.

توصیه های مدیریت مصرف برق در مصارف خانگی

متوسط تواننوع دستگاهمتوسط تواننوع دستگاه

300آبمیوه گیری2500ماشین لباسشویی

250رایانه2000بخاری برقی

130یخچال2000ماشین ظرفشویی

160تلویزیون رنگی1200سشوار

100چرخ خیاطی برقی1000جارو برقی

80پنکه1000اتو

40لامپ مهتابی1000سماور برقی

20لامپ کم مصرف800پلوپز

2400کولز گازی600کولر آبی

25رادیو ضبط500چرخ گوشت

900مایکروفر500غذا ساز

1000ماشین خشک کن1200سشوار

ارائه از:  دفتر مدیریت مصرف برق و دفتر روابط عمومی 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان
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و  چهـل  ایـام  گرامیداشـت  مناسـبت  بـه 
چهارمیـن سـالگرد پیـروزی انقـلاب اسـلامی، 
همزمـان بـا عید بـزرگ مبعث مراسـم جشـنی 
تحـت عنوان »جشـن انقلاب« از سـوی روابط 
عمومـی شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان 

برگـزار شـد.
در ایـن مراسـم جشـن کـه پیـش از ظهـر روز 
جمعـه ۲۸ بهمـن مـاه بـا حضـور صدهـا نفر از 
کارکنـان و خانواده هـای کارکنـان بـرق منطقه 
هـای  برنامـه  یافـت،  ترتیـب  آذربایجـان  ای 

متنوعـی انجـام پذیرفـت.
مسـابقات  مفـرح،  و  شـاد  برنامـه  ایـن  در 
در  نوجوانـان  و  کـودکان  بـرای  حضـوری 
خصـوص مدیریـت مصـرف بـرق نیـز برگـزار 
گردیـد. اهـدا  برنـده  نفـرات  بـه  جوایـزی  و  شـد 

برگزاری مراسم »جشن انقلاب« در شرکت برق منطقه ای آذربایجان

مدیــران و کارکنــان شــرکت بــرق منطقــه ای 
ــت آب و  ــه صنع ــراه جامع ــه هم ــان ب آذربایج
بــرق آذربایجــان شــرقی در کنــار آحــاد مــردم 
ــن ۲۲  ــدت آفری ــی وح ــی، در راهپیمای انقلاب
ــتوار،  ــران اس ــوان )ای ــت عن ــن ۱4۰۱ تح بهم
44 ســال افتخــار( در تبریــز و ســایر شــهرهای 

ــد. اســتان حضــور یافتن
زاده  اســماعیل  دکتــر  تبریــز  شــهر  در 
کارکنــان  ســایر  و  معاونیــن  مدیرعامــل، 

در  آذربایجــان  ای  منطقــه  بــرق  شــرکت 
ــروزی انقــلاب  ــن ســالگرد پی چهــل و چهارمی
ــود  ــا حضــور خ ــرد ب ــک روز س اســلامی در ی
ــی  ــه راهپیمای ــز ب ــم تبری ــردم فهی ــار م در کن

پرداختنــد.
کارکنــان خــدوم شــرکت بــرق منطقــه ای 
همپــای  راهپیمایــی،  ایــن  در  آذربایجــان 
ســایر مدیــران و کارکنــان صنعــت آب و بــرق 
ــی خــود را  اســتان بصــورت منســجم راهپیمای

ــا میــدان نمــاز(  )از میــدان دانشســرا آغــاز و ت
ــعار  ــا ش ــز ب ــان تبری ــع راهپیمای ــل تجم مح
ــام  ــای ام ــان ه ــا آرم ــود، ب ــی خ ــای انقلاب ه
راحــل و رهبــر معظــم انقــلاب تجدیــد بیعــت 

ــد.  کردن
در مســیر راهپیمایــی، غرفه هایی از دســتاوردهای 
ــرق اســتان و میزهــای خدمــت  صنعــت آب و ب
برپــا گردیــده بــود. گفتنــی اســت ایســتگاه 
ــاد  ــه ی ــه مناســبت ۲۲ بهمــن ب ــز ب ــی نی صلوات
شــهدای صنعــت آب و بــرق بــه همــت شــرکت 
ــود. ــر ب ــتان دای ــرق اس ــت آب و ب ــای صنع ه

حضور پرشور مدیران و کارکنان شرکت برق منطقه ای آذربایجان
در راهپیمایی 22 بهمن
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صعود کوهنوردان برق آذربایجان به قله قره گوز در شمالغرب شهرستان مرند

گزارشی از کوهپیمایی کوهنوردان برق آذربایجان به غار هامپوئیل )کبوتر( مراغه

گـروه کوهنـوردی بـرق آذربایجـان روز جمعه 9 دی ماه در یک هوای سـرد 
زمسـتانی بـه قله ۲۳7۰ متـری »قره گوز« شهرسـتان مرند صعـود کردند.

»کـوه قره گوز« در بالادسـت روسـتای متروکـه قره گوز از توابع شهرسـتان 
مرنـد قـرار گرفتـه اسـت. روسـتای قره گـوز از سـال ۵7 خالـی از سـکنه 
می باشـد. ارتفاع قله ۲۳7۰ متر و در ۲۸ کیلومتری شـمال غربی شهرسـتان 

مرنـد و جهـت کـوه، شـرقی ـ غربی می باشـد. 
اداره  از  جمعـه  ۶/۳۰ صبـح  سـاعت  آذربایجـان  بـرق  کوهنـوردی  فـرود 

مرکـزی شـهریار بـا خـودروی مینی بـوس حرکـت نمـوده پـس از عبـور از 
مرنـد رسـیده بـه تونـل بیـن راهی مرنـد ـ جلفـا از محـل تابلوی روسـتای 
قره گـوز بـه سـمت راه منحـرف شـده بعـد از طـی جـاده خاکـی در محـل 

منبـع آب از خـودرو پیـاده شـدند. 
کوهنـوردان پـس از صـرف صبحانه و چایی در یک هوای سـرد زمسـتانی، 
سـاعت 9/۱۵ حرکـت خـود را به سـمت قره گوز آغاز و در سـاعت ۱۱ صبح 
بـه روسـتای متروکـه قره گـوز رسـید و سـپس صعود خـود را به طـرف قله 

ادامـه داده و سـاعت ۱۲ ظهـر به قله رسـیدند. 
کوهنـوردان بعد از اسـتراحت کوتاه، در سـاعت ۱۲/۳۰ شـروع به بازگشـت 

نمودنـد و سـاعت ۱۵ پـای مینی بوس رسـیدند. 
اعضـای شـرکت کننده در ایـن برنامـه کوهنـوردی بـه شـرح ذیـل بـوده 

: ست ا
سـیفی ـ حسـنی صالـح ـ ابراهیمان ـ محمـدی ـ نیـازی ـ مداحی ـ وفایی 
ـ رزم خـواه ـ رحیمـی ـ اکبـری ـ لطفـی ـ بابـازاده ـ محمـودی ـ زارع ـ 

اسـکندرزاده ـ یـاری و سـه نفـر همراه. 

غـار کبوتـر مراغـه کـه در اصطلاح محلـی به غـار هامپوئیل معروف اسـت 
در ۱۵ کیلومتـری جنوب شـرقی مراغـه واقع شـده اسـت. این غـار در کمرۀ 
کوهـی صخـره ای رو بـه جنـوب قـرار گرفتـه و از بسـتر رودخانـه مـوردی 

چـای )مردق چـای( حـدود ۱۶۰۰ متر ارتفـاع دارد. 
دهانـه غـار ۸ متـر اسـت و ارتفاعـش بـه ۲۵ متـر می رسـد طـول و عرض 

میـدان اول تقریبـاً 4۰ متـر می باشـد. 
اهمیّـت غـار بـه خاطـر وجـود چاه هـای عمیـق و مخوفـی اسـت کـه بـه 
صـورت تندره هـای سـنگی و تالارهـای بـزرگ دیـده می شـوود. از دهانـه 
غـار کـه وارد می شـویم بـه محوطـه وسـیعی می رسـیم کـه در سـقف آن 
دو حفـره جالـب توجـه وجـود دارد. در قسـمت شمال شـرقی انتهـای میدان 
اول راهرویـی بسـیار تنـگ وجود دارد کـه راه ورود به میدان دوم اسـت. در 
میـدان دوم چهـارراه وجـود دارد کـه دو راه بـه میـدان اول یکی به سـمت 
داخـل غـار و راه بعـدی کـه راهـروی تنگی اسـت بـه محوطـه دیگری در 

جنوب شـرقی غـار بـاز می شـود. 
در سـمت شمال شـرقی و شـمال میـدان دوّم چهـار حفـره و فرورفتگی گود 
بـه چشـم می خـورد کـه نشـان دهندۀ وجود چهـار حلقـه چاه عمیق اسـت. 
همـه سـاله تغییـرات زیـادی در داخـل غار اتفـاق می افتـد. تغییـرات عمده 
میـدان اول و دوم پیدایـش خاکسـتر اسـت کـه گاهـی تـا قوزک پا می رسـد. 
داخـل چاه هـای متعـدد غـار، دو سـفره آب وجـود دارد کـه یکـی بـه علت 

ریـزش از بیـن رفتـه ولـی در چاه دیگـر آب وجود دارد و صـدای جریان آن 
از بـالا بـه گـوش می رسـد. در اطـراف چاه هـا و دیواره هـا و سـقف میـدان 
دوم رسـوبات آهکـی و اسـتلاکتیت، مناظـر جالـب توجه و زیبایـی به وجود 

آورده اسـت. هـوای غار بسـیار مرطوب اسـت. 
اعضـای شـرکت کننده در ایـن بازدیـد کوه پیمایـی بـه شـرح ذیـل بـوده 

 : ست ا
مداحـی، مسـلمی، صمـدزاده، فنونـی، نیـازی، بابـازاده، اکبـری، محمـدی، 
رحیمـی، وفایـی، حسـین خانی، زارعـی، شـکرانی، حسـین نژاد، رزمخـواه، 

یـاری )سرپرسـت گـروه( و یـک نفـر همـراه.

تکنیک های بهبود بهره وری 
 

1 ـ تکنیک های مبتنی بر تکنولوژی 

2 ـ تکنیک های مبتنی بر کارکنان                                  4 ـ تکنیک های مبتنی بر هدف 

3 ـ تکنیک های مبتنی بر محصول                                  5 ـ تکنیک های مبتنی بر مواد



سال بیست  و پنجم    شماره 263       اسفند ماه 1401
ماهنامه الکترونیکی خبری ـ آموزشی شرکت برق منطقه ای آذربایجان )آذربایجان شرقی ، آذربایجان غربی و اردبیل(

صاحب امتیاز: شرکت برق منطقه ای آذربایجان
مدیرمسئول: سید کمال سیدی مسلمی

هیئت تحریریه:
  حسن دوست محمدی، سید سعید حسنی خسروشاهی 

و سید کمال سیدی مسلمی
سردبیر و دبیر اجرایی: مسعود رفیعی

نشانی: تبریز ـ بلوار استاد شهریار ـ جنب پارک باغلارباغی ـ ساختمان 
مرکزی شرکت برق منطقه ای آذربایجان ـ دفتر روابط عمومی

صندوق پستی: 51385/4865 تلفاکس: 33280925ـ041
WWW.azrec.co.ir :درگاه الکترونیکی

nedayesaba@azrec.co.ir :پست الکترونیکی نشریه
مطالب با ذکر ماخذ آزاد است.

مسـابقات فوتسـال حراسـت هـای صنعـت آب و 
بـرق آذربایجـان شـرقی گرامیداشـت سـالروز قیام 
۲9 بهمـن مـردم تبریـز، بـا قهرمانی تیم حراسـت 
شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان خاتمـه یافت.

در ایـن مسـابقات کـه طـی روزهـای ۲۵ الـی ۲7 
بهمـن مـاه به میزبانی بـرق منطقـه ای آذربایجان 
برگـزار شـد، ۶ تیـم از شـرکت های آب منطقه ای، 
بـرق منطقـه ای، توزیـع نیـروی بـرق آذربایجـان 
نیـروی  توزیـع  اسـتان،  فاضـلاب  و  آب  شـرقی، 
بـرق تبریـز و مجتمع آموزشـی صنعـت آب و برق 
آذربایجـان بـه صـورت گروهـی بـا هم بـه رقابت 

پرداختند.
در پایـان این مسـابقات، تیم حراسـت بـرق منطقه 

آذربایجـان مقـام اول، آب و فاضلاب اسـتان مقام 
دوم و توزیـع نیـروی بـرق تبریز نیز سـوم شـدند. 
آب  شـرکت  حراسـت  فوتسـال  تیـم  همچنیـن 
منطقـه ی آذربایجـان شـرقی نیز به عنـوان »تیم 

اخـلاق« ایـن مسـابقات انتخاب شـد.
در مراسـم اختتامیـه مسـابقات کـه با حضـور دکتر 
اسـماعیل زاده مدیرعامل شـرکت بـرق منطقه ای 
آذربایجـان و تنـی چنـد از مسـئولین آب و بـرق 
اسـتان برگـزار شـد، احـکام قهرمانـی و جوایز تیم 
هـای برتـر و تیم اخـلاق مسـابقات اعطـاء گردید.

اسـامی نفرات تیم فوتسـال حراسـت شـرکت برق 
منطقـه ای آذربایجـان )قهرمـان مسـابقات(  بـه 

شـرح ذیـل می باشـد:

آرش باغبـان ـ ابوالفضـل ولـی زاده ـ اسـماعیل 
بهـروز سـرند ـ جمـال رجـب زاده ـ محمدترابی ـ 
میرعلـی موسـوی ـ امیر نظیفی ـ جمال شـاهباز ـ 

علـی  زبرجـد ـ ولـی هاشـم پور. 
سرمربی: علی اکبر نیکنام

سرپرست تیم: غلامرضا قربانی

با قهرمانی تیم حراست برق منطقه ای آذربایجان خاتمه یافت

حضور تیم شطرنج شرکت برق منطقه ای آذربایجان در مسابقات سراسری شطرنج وزارت نیرو

بیسـتمین دوره مسـابقات سراسـری شـطرنج برادران وزارت نیرو )گرامیداشـت 

شـهدای صنعـت آب و برق کشـور( به میزبانـی هیات صنعت آب و برق اسـتان 
خراسـان جنوبـی )شـرکت آب منطقـه ای( در شـهر بیرجنـد با شـرکت ۳۲ تیم 

برگزار شـد.  
در ایـن مسـابقات کـه طـی روزهـای ۱۳ لغایت ۲۰ دی مـاه ترتیـب یافت، تیم 
شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان مرکـب از آقایـان محمدعلی حسـنی قانع، 
مهـدی اسـماعیلی، کامـران دریانـی، بهنـام ندایی، یاشـار نیکزاد، محمد قاسـم 
حضرتـی و بـه سرپرسـتی رضـا ابراهیـم زاده شـرکت نمـوده و به مقام هشـتم 

مسـابقات دسـت یافت.  
در این مسـابقات همچنین محمد قاسـم حضرتی از تیم شـرکت برق منطقه ای 

آذربایجان در قسـمت مسـابقات سریع،  مقام سـوم را از آن خود کرد.


