
جلســه شــورای هماهنگــی مدیــران آب و بــرق اســتان در شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان و 
ــد. ــکیل ش ــرق تش ــت آب و ب ــران صنع ــور مدی باحض

در ایــن جلســه ابتــدا مهنــدس غفــارزاده ، رئیــس شــورا بــا اشــاره بــه اقدامــات و هماهنگــی هــای 
صــورت گرفتــه بیــن شــرکت‌ها در خصــوص گــذر از پیــک تابســتان و مشــترکین صنعتــی و کشــاورزی 
از جملــه توافــق بــا کشــاورزان عزیــز در خصــوص جابجایــی مصارف کشــاورزی و همکاری در ســاعات 
ــت  ــا مدیری ــه ب ــرد ک ــاره ک ــف و اش ــوب توصی ــدها را خ ــری س ــوب آبگی ــت خ ــرف، وضعی ــک مص پی
درســت در بــاب تامیــن آب مــورد نیــاز مشــکلی نخواهیــم داشــت همچنیــن بــا توجــه بــه مدیریــت 

منطقــه ای آب اقدامــات لازم صــورت گرفتــه اســت .

تراب محمدی سرپرست استانداری آذربایجان شرقی: 
 نیت برای حل مشکل باشد نه رفع تکلیف، 

بخصوص رفع مشکلات مردم در اولویت قرار گیرد

برگزاری مراسم تجلیل از
  بازنشستگان سال 1402 شرکت برق 

منطقه‌ای آذربایجان

با حضور اکیپ های عملیاتی صنعت آب و برق ۶ استان در تبریز برگزار شد:

 مانور تمرینی -آموزشی صنعت آب و 
برق منطقه شمالغرب کشور

با اجرای طرح بازتوانی ، ۱۲۰۰ مگاوات
 در دو فاز طرح توسعه نیروگاه تبریز، به 

شبکه برق منطقه افزوده می شود
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مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان در جمع خبرنگاران 
رسانه‌های گروهی:

 »تونل انرژی« کلانشهر تبریز در آینده نزدیک 
با برنامه ریزی و هماهنگی وزارت نیرو به طور 

کامل مورد بهره‌برداری قرار می‌گیرد

معاون اول رئیس جمهور در مراسم تکریم و معارفه وزیر نیرو تشریح کرد:

تبیین خط‌مشی و راهبردهای وزارت نیرو در دولت چهاردهم
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و  تکریـم  آییـن  در  جمهـور  رئیـس  اول  معـاون 
معارفـه وزرای نیـرو بـر افزایش آبرسـانی به شـهرها و 
روسـتاهای مواجـه بـا تنـش آبـی تاکیـد کـرد و گفـت: 
آب  راه  نقشـه  تدویـن  بـرق،  و  آب  توامـان  مدیریـت 
و  فـارس  خلیـج  و  عمـان  دریـای  آب  انتقـال  کشـور، 
تلاش بـرای رفـع ناترازی برق بـه عنـوان کارهای مهم 

وزارت نیـرو بایـد در دسـتور کار قـرار گیـرد.
تبییـن خط‌مشـی و راهبردهـای وزارت نیـرو در دولت 

چهاردهم
عـارف  محمدرضـا  توانیـر،  خبرگـزاری  گـزارش  بـه 
اکبـر  علـی  و  علی‌آبـادی  عبـاس  معارفـه  آییـن  در 
محرابیـان وزرای نیـروی دولـت چهاردهم و سـیزدهم 
گـذاری  سـرمایه  عـدم  و  توجهـی  بـی  از  انتقـاد  بـا 
گفـت:  پذیـر  تجدیـد  انرژی‌هـای  زمینـه  در  مناسـب 
یکـی از اقدامـات بسـیار مهـم در ایـن دوره ، اسـتفاده 
انـرژی هـای  بـاد و سـایر  انـرژی  انـرژی خورشـیدی،  از 

اسـت. گرمایـی  زمیـن  ماننـد  پذیـر  تجدیـد 
وی در عیـن حـال بـر اسـتفاده مناسـب از منابـع آبـی 
انتقـال آب دریـای عمـان و خلیـج فـارس و اسـتفاده 
در  گفـت:‌  و  کـرد  تاکیـد  زیرزمینـی  آب‌هـای  از  بهینـه 
حالـی کـه رشـد ۸ درصـدی را توقـع داریم، امـا روزانه 
۷تـا ۸سـاعت قطعـی بـرق صنایـع داریم که علاوه بر 
خسـارت، عـدم النفـع آن نیـز بسـیار زیاد اسـت و باید 

بـرای حـل ایـن مشـکل کار بزرگـی صـورت گیـرد.
از  اسـتفاده  و  جوانگرایـی  اینکـه  بیـان  بـا  عـارف 
بایـد  تحصیلکـرده،  و  متعهـد  بانـوان  اسـتعداد 
سـرلوحه کار وزارت نیرو قرار گیرد، از شـهید عباسـپور 
بـه عنـوان مدیـری کـه اعتقاد راسـخی بـه جوانگرایی 
داشـت یـاد کـرد و گفـت، یکـی از خلاقیت‌های ایشـان 
پیـروزی  ماه‌هـای  نخسـتین  در  کـه  بـود  جوانگرایـی 
انقلاب اسلامی، بـا ابتـکار و خلاقیـت خـود، جوانـان 
همـکاری  بـه  دعـوت  سـاختار  ایـن  در  را  دانشـجو 
کردنـد و توانسـتند تحولـی در ایـن وزارتخانـه ایجـاد 
کننـد و اکنـون نیـز بایـد بـر همـان سـیاق اسـتفاده از 
جوانـان و زنـان دانشـگاهی و تحصیلکـرده بـا قـدرت 

یابـد. ادامـه 
وزیـر  مدیریـت  و  تلاش‌  از  تشـکر  بـا  ادامـه  در  وی 
عـوض  صندلی‌هـا  گفـت:  سـیزدهم  دولـت  در  نیـرو 
می‌شـود امـا خدمـت، الزامـا بـه واسـطه داشـتن یک 
سـمت و نشسـتن بـر یـک صندلـی نیسـت، بنابراین از 
همـه وزرای دولت‌هـای گذشـته دعـوت می‌کنیـم کـه 

بـا دولـت چهاردهـم همـکاری کننـد.
از  تقدیـر  بـا  ادامـه  در  جمهـور  رئیـس  اول  معـاون 
مهنـدس علی آبادی افزود: ایشـان از خانواده وزارت 
هسـتند  عالمـی  و  متعهـد  کارشـناس  و  بـوده  نیـرو 
کـه بـه دور از ‌حاشـیه فعالیـت مـی کننـد و بـا حضـور 
ایشـان در وزارت نیـرو ، دسـتاوردهای ارزشـمندی را 

در ایـن بخـش شـاهد خواهیـم بـود.

وی افـزود: خوشـبختانه فضـای خوبـی را بیـن همـه 
قـوا و نهادهـای حاکمیتـی در چهارچـوب وفـاق ملـی 
احسـاس می‌کنیـم و خوشـحالم که در دولتـی پایبند 

بـه »وفـاق ملـی« خدمـت می‌کنـم.
عـارف بـا بیـان اینکه طبق سـند چشـم انـداز و برنامه 
هـدف  درصـدی   ۸ متوسـط  رشـد  توسـعه،  هفتـم 
گـذاری شـده اسـت، گفـت: متاسـفانه بـا ایـن رشـد، 
چهاردهـم  دولـت  در  بایـد  کـه  داریـم  فاصلـه  خیلـی 
جبـران کـرده و برطبـق افـق چشـم انـداز، بـه جایـگاه 

برسـیم. منطقـه  اول 
مهنـدس  بـه  خطـاب  جمهـور  رئیـس  اول  معـاون 
ع وقـت، گزارش  علـی آبـادی، وزیـر نیـرو گفت:‌ در اسـر
دقیقـی از وضـع موجودشـامل مزیت‌هـا، چالش‌هـا 
و مشـکلات موجـود در حـوزه وزارت نیـرو تهیـه شـود 
تـا در پایـان خدمـت ببینیـم کـه در چـه وضعیتـی قـرار 
را  کار  وضعیتـی  چـه  در  دوره  پایـان  در  و  داشـته‌ایم 

می‌دهیـم. تحویـل 
عـارف در ادامـه سـخنان خـود در این جلسـه، با بیان 
اینکـه » آب« چالـش دهـه آینـده جهـان اسـت، گفت: 
ایـن چالـش بـرای ما کـه در منطقـه‌ای با اکوسیسـتم 
خشـک قـرار داریـم پیچیده‌تـر اسـت امـا بـا ایـن حـال 
دقـت  آب،  از  اسـتفاده  زمینـه  در  بایـد  کـه  آنچنـان 

نمی‌کنیـم.
برنامه‌هـای  و  شـعارها  همـه  علیرغـم  افـزود:  وی 
گذشـته، سـهم بخش کشاورزی در اسـتفاده از آب در 
ایران ۸۶ درصد اسـت که ۱۶ درصد بیش از متوسـط 
جهانـی اسـت و ایـن در حالـی اسـت کـه مـا یـک سـوم 
متوسـط جهانـی در کشـورمان آب داریـم، در بخـش 
مصـرف خانگـی و بخش صنعت نیز همین مشـکلات 

هـدر رفـت بـالا و اسـتفاده بـی رویـه از آب را داریـم.
وی بـا انتقـاد از وضعیـت قطعـی بـرق نیـز گفـت: در 
حالـی کـه رشـد ۸ درصـدی را توقـع داریـم امـا روزانـه 
۷ تـا ۸ سـاعت در صنایـع قطـع بـرق داریـم کـه علاوه 

بـر خسـارت ، عـدم النفـع آن نیـز بسـیار زیـاد اسـت که 
بـرای حـل ایـن مشـکل کار بزرگـی صـورت گیـرد.

بـرق  کمبـود  زمینـه  در  جمهـور  رئیـس  اول  معـاون 
بـا بیـان اینکـه سـهم انرژی‌هـای تجدیـد پذیـر مـورد 
غفلـت قـرار گرفتـه اسـت گفـت: در برنامـه سـوم، بـا 
آنکـه تاکیـد زیـادی بـر ایـن نـوع از انرژی‌هـا داشـتیم، 
امـا وزیـر وقـت نیـرو حاضـر نبـود سـهم تولیـد بـرق از 
ایـن بخش اندکـی افزایش یابد، دلیل مخالفت‌شـان 
هـم آن بـود کـه سـوخت مجانـی می‌گرفتنـد، امـا آن 
نتیجـه‌اش  سـاله،   ۵ یـا   ۴ حداکثـر  مقطعـی  نـگاه 
ایـن شـده کـه امـروز بـا قطعـی بـرق روبـرو هسـتیم، 
و  پذیـر  تجدیـر  انرژی‌هـای  از  چندانـی  اسـتفاده  امـا 

نمی‌کنیـم. خورشـیدی  انـرژی  مخصوصـا 
بایـد  انرژی‌هـای تجدیدپذیـر  از  افـزود: اسـتفاده  وی 
یـک بحـث ملـی باشـد، امـا نگاه بخشـی در ایـن حوزه 
بـه مـا ضربـه زد ،اکنـون مـا بایـد بـا تلاش بسـیار بـه 
سـمت اسـتفاده از انـرژی خورشـیدی، بـادی و سـایر 
انرژی‌هـای تجدیـد پذیـر ماننـد زمیـن گرمایـی برویـم، 
البتـه تولیـد و اسـتفاده از انرژی‌هـای کلاسـیک را نیـز 

رد نمی‌کنیـم و بایـد بـا قـدرت ادامـه بدهیـم.
وی کنتـرل مصـرف بـرق، افزایـش بهـره‌وری، سـرمایه 
‌گـذاری در حـوزه تولیـد بـرق و تلاش بـرای افزایـش 
توجـه  مـورد  موضوعـات  دیگـر  از  را  شـبکه  پایـداری 

وزیـر نیـرو در ایـن حـوزه برشـمرد.
برنامـه هفتـم توسـعه،  اینکـه طبـق  بیـان  بـا  عـارف 
میانگیـن بهـره‌وری در صنعـت برق باید بـه ۴۴ درصد 
و رشـد خطـوط شـبکه بـه ۵ درصد برسـد از وزیر نیرو 

خواسـت کار را در ایـن حـوزه بـا جدیـت ادامـه دهـد.
بـا اشـاره بـه  معـاون اول رئیـس جمهـور، در ادامـه 
برنامـه هفتـم توسـعه گفـت: در سیاسـت‌های کلـی 
شـدت  کاهـش  انـرژی،  مصـرف  کاهـش  بخـش  ایـن 
افزایـش سـهم  نیروگاه‌هـا،  بازدهـی  افزایـش  انـرژی، 
اسـتفاده از انرژیهـای تجدیـد پذیر و حرکت به سـمت 

معاون اول رئیس جمهور در مراسم تکریم و معارفه وزیر نیرو تشریح کرد:

تبیین خط‌مشی و راهبردهای وزارت نیرو در دولت چهاردهم

ادامه  در صفحه بعد
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زمیـن  و  بـادی  خورشـیدی،  انرژی‌هـای،  از  اسـتفاده 
گرمایـی، افزایـش بهـره‌وری، کاهـش هـدر رفـت انـرژی و 
سـرمایه گـذاری در ایـن حوزه‌هـا و تلاش بـرای پایـداری 
شـبکه دیـده شـده اسـت کـه باید سـرلوحه کارهـای ما 

قـرار گیـرد.
وی همچنیـن مشـخص شـدن قیمـت تضمینـی خرید 
انرژی‌هـای جدیـد و خریـد انـرژی بـرق تولیـدی از منابـع 
تجدیـد پذیـر و نیـز بـرق تولیـدی از پسـماندها را از وزیـر 

خواسـت. نیرو 
جمهـور  رئیـس  اول  معـاون  رسـانی  اطلاع  پایـگاه 
نوشـت: دکتـر عـارف در ادامـه بـا بیـان اینکـه »آب‌هـای 
مرزی« مسـئله بسـیار مهمی اسـت گفت :‌در این حوزه 
بایـد بـا همکاری سـایر بخش‌هـا برای جبران کسـری آب 

و غلبـه بـر بحـران آب تلاش کنیـم.
و  عمـان  دریـای  از  آب  انتقـال  طرحهـای  دربـاره  وی 
دیـده  »انتقـال«  بحـث  تنهـا  اگـر  گفـت:  فـارس  خلیـج 
شـود و همـه جوانـب آن و از جملـه قیمـت تمـام شـده 
و چگونگـی پرداخـت هزینـه آب بخـش صنعـت و مردم 
دیـده نشـود ، تنهـا کاری کـه صـورت گرفتـه ایـن اسـت 

کـه مشـکل بـه آینـده انتقـال داده شـده اسـت.
وی بـا اشـاره بـه اینکـه سـرانه آب تجدیـد پذیـر کشـور 
طـی دهه‌هـای اخیـر از ۶ هـزار مترمکعـب بـه کمتـر ۱۲۰۰ 
مترمکعـب رسـیده اسـت، اضافـه کـرد: ایـن رقـم در حالی  

 ۴ جهـان  پذیـر  تجدیـد  آب  سـرانه  میانگیـن  کـه  اسـت 
هـزار متـر مکعـب اسـت.

درصـد   ۸۶ حاضـر  حـال  در  کـرد:  اضافـه  آبـادی  علـی 
در  درصـد   ۹ کشـاورزی،  بخـش  در  کشـور  آب  منابـع  از 
بـه  صنعـت  بخـش  در  درصـد   ۳ تنهـا  و  شـرب  بخـش 
مصـرف می‌رسـد و کشـور بـا بیـش از ۱۴۶ میلیـارد متـر 
مکعب کسـری آب رو به رو اسـت که جبران این کسـری 
نیـاز بـه همـکاری و تعامـل فـرا دسـتگاهی بـه ویـژه بـا 

دارد. کشـاورزی  جهـاد 
ضـرورت  بـر  خـود  سـخنان  دیگـر  بخـش  در  نیـرو  وزیـر 
دوره  در  افـزود:  و  کـرد  اشـاره  آب  دیپلماسـی  تقویـت 
ظرفیت‌هـای  از  اسـتفاده  بـا  می‌کنیـم  تلاش  جدیـد 

دسـتگاه‌ها،  سـایر  و  خارجـه  امـور  وزارت  در  موجـود 
دیپلماسـی آب را تقویـت کنیـم تـا بتوانیـم نسـبت بـه 
احقـاق حقابه‌هـای قانونـی کشـور بـه ویـژه در جنـوب 

کنیـم. اجرایـی  را  مؤثـری  اقدامـات  کشـور  شـرق 
 ۳۰ از  آبرسـانی  شـبکه‌های  در  آب  تلفـات  کاهـش  وی 
درصـد بـه ۲۰ درصـد را یکـی دیگـر از اهـداف وزارت نیـرو 
کـرد:  خاطرنشـان  و  کـرد  عنـوان  چهاردهـم  دولـت  در 
آبرسـانی  جهـاد  قالـب  در  آبرسـانی  طرح‌هـای  تکمیـل 
آبـی، اصلاح نظـام حاکمیـت  بـزرگ  پروژه‌هـای  و سـایر 
دولـت  در  کـه  اسـت  برنامه‌هایـی  دیگـر  از  شـرکتی 

اسـت. تأکیـد  مـورد  چهاردهـم 
علـی آبـادی در پایـان ضمـن تشـکر علـی اکبـر محرابیان 
سـایر  و  سـیزدهم  دولـت  در  نیـرو  وزیـر  عنـوان  بـه 
حـل  کـرد:  تأکیـد  بـرق  و  آب  صنعـت  در  همکارانـش 
نیازمنـد وفـاق ملـی و  بـرق  و  چالش‌هـای صنعـت آب 
تعامـل همـه جانبـه وزارت نیـرو بـا سـایر دسـتگاه‌های 
دولتـی و فـرا دولتـی اسـت کـه امیدواریـم بـا حمایـت 
ویـژه رئیـس جمهـور محتـرم در تحقـق این مهـم موفق 

باشـیم.
اجـرای  بـه  متعهـد  را  خـود  نیـرو  وزارت  علی‌آبـادی: 

می‌دانـد. هفتـم  برنامـه 
 وزیـر نیـرو در ایـن آئیـن معارفـه بـا بیـان اینکـه وزارت 
نیـرو متعهـد بـه اجـرای برنامـه هفتـم توسـعه اسـت، 

نیازمنـد  بـرق  و  آب  صنعـت  چالش‌هـای  حـل  افـزود: 
وفـاق ملـی و تعامـل همـه جانبـه وزارت نیـرو بـا سـایر 

اسـت. دولتـی  دسـتگاه‌های 
علـی آبـادی ضمـن تشـکر از مقـام معظـم رهبـری بـرای 
حمایت‌هـای مسـتمر از تمامـی دولت‌ها بـه ویژه دولت 
زندگـی  حیاتـی  عنصـر  دو  بـرق  و  آب  گفـت:  چهاردهـم 
بـه  نیـرو  وزارت  و  می‌شـود  محسـوب  بشـری  جوامـع 
ایـن دو عنصـر حیاتـی وظایـف  تأمیـن  عنـوان متولـی 

مهمـی را در قبـال مـردم ایـران بـر عهـده دارد.
وزیـر نیـرو بـا اشـاره بـه اینکـه پـس از انقلاب اسلامی 
و  آب  صنعـت  دو  در  ارزشـمندی  پیشـرفت‌های 
در  داد:  ادامـه  اسـت،  شـده  محقـق  کشـور  در  بـرق 

دهه‌هـای گذشـته چـه در صنعـت آب و چـه در صنعـت 
پیشـرفت‌های  ایرانـی  مهندسـان  و  جوانـان  بـرق 
بـه  صنعـت  دو  ایـن  شـرایط  و  داشـته‌اند  چشـمگیری 
لحـاظ بهره‌منـدی از فناوری‌هـای نویـن مثبـت ارزیابـی 

. د می‌شـو
جدیـد،  دوره  در  نیـرو  وزارت  کـرد:  اضافـه  آبـادی  علـی 
توسـعه  هفتـم  برنامـه  اجـرای  بـه  متعهـد  را  خـود 
می‌دانـد و بـر اسـاس برنامه‌ریزی‌هـای صـورت گرفتـه 
مـا  بـر  قانـون  کـه  آنچـه  بـا  متناسـب  هسـتیم  متعهـد 
رفـع  بـه  نسـبت  دوره  پایـان  تـا  اسـت  کـرده  تکلیـف 
ناترازی‌هـا چـه در بخـش آب و چـه در بخش بـرق اقدام 

کنیـم
وی بـا تأکیـد بـر صداقـت، تعهـد کاری و اخلاق مـداری 
در اجـرای وظایـف و تعهـدات در قبـال ملـت بـزرگ ایران 
آب  تمامـی همکارانـم در صنعـت  از  کـرد:  خاطرنشـان 
و بـرق می‌خواهـم تمـام تـوان و انـرژی خـود را بـر روی 
حداکثـری  بهره‌گیـری  بـا  و  کننـد  متمرکـز  کارهـا  اصـل 
حـل  دنبـال  بـه  بنیـان  دانـش  شـرکت‌های  ظرفیـت  از 

باشـند. بـرق کشـور  و  چالش‌هـای آب 
علـی آبادی با دعوت از جامعه دانشـگاهی کشـور برای 
کمـک  منظـور  بـه  خـود  نوآوری‌هـای  و  عرضه‌ایده‌هـا 
بـه حـل مشـکلات آب و بـرق کشـور ادامـه داد: در دوره 
جدیـد تلاش می‌کنیـم ضمـن هماهنگی کامل با سـایر 

نهایـت  مقننـه  و  قضائیـه  قـوه  دولتـی،  دسـتگاه‌های 
آب  برنامه‌هـای  و  طـرح  پیشـبرد  بـرای  را  خـود  تلاش 
و بـرق کشـور منطبـق بـر برنامـه هفتـم توسـعه بـه کار 

بگیریـم.
مصوبـه  ظرفیـت  مگاواتـی  هـزار   ۳۵ افزایـش 

هفتـم: برنامـه  پایـان  تـا  نیروگاهـی 
برنامـه  پایـان  تـا  اسـت  لازم  اینکـه  بیـان  بـا  نیـرو  وزیـر 
هفتـم توسـعه بـه ظرفیـت تولیـد بـرق کشـور ۳۵ هـزار 
حاضـر  حـال  در  کـرد:  اضافـه  شـود،  افـزوده  مـگاوات 
ظرفیـت منصوبـه نیروگاه‌های کشـور ۹۲ هـزار مگاوات 
مـگاوات  هـزار   ۱۲۴ بـه  را  رقـم  ایـن  بایـد  کـه  اسـت 

برسـانیم.

ادامه  در صفحه بعد

ادامه از صفحه قبل
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عضـو کابینـه دولـت چهاردهـم در خصـوص ضـرورت 
توسـعه انرژی‌هـای تجدیـد پذیـر نیـز اظهـار داشـت: 
در حـال حاضـر ظرفیـت منصوبـه انرژی‌هـای تجدیـد 
اسـاس  بـر  کـه  اسـت  مـگاوات   ۱۱۶۳ کشـور  پذیـر 
برنامه‌ریزی‌هـا و تکالیـف قانونـی ایـن رقـم را بایـد به 

۱۲ هـزار مـگاوات برسـانیم.
نیروگاه‌هـای کشـور در  راندمـان  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
برنامه‌ریـزی  افـزود:  اسـت،  درصـد   ۳۹ حاضـر  حـال 
ویـژه‌ای را بـرای ارتقـای راندمـان نیروگاه‌هـای کشـور 
کـه  می‌دهیـم  قـرار  کار  دسـتور  در  درصـد   ۴۴ بـه 
احـداث  و  فرسـوده  نیروگاه‌هـای  نوسـازی  شـامل 

بـود. خواهـد  مـدرن  نیروگاه‌هـای 
ایـن  همـه  تحقـق  اینکـه  بـر  تأکیـد  بـا  آبـادی  علـی 
مجلـس  و  دولـت  ویـژه  حمایت‌هـای  بـه  اهـداف 
بـرای  سیاسـت‌گذاری  کـرد:  نشـان  خاطـر  دارد،  نیـاز 
رفـع ناتـرازی بـرق و بهبـود محیـط کسـب و کار ایـن 
صنعـت و افزایـش رقابـت پذیـری بـا مشـارکت بخش 

خصوصـی و مـردم از مهم‌تریـن سیاسـت‌های وزارت 
نیـرو در بخـش بـرق اسـت.

بانک‌هـا  بدهـی  پرداخـت  کـرد:  اضافـه  نیـرو  وزیـر 
محیـط  کـردن  جـذاب  کنـار  در  سـرمایه‌گذاران  و 
اقتصـادی صنعـت بـرق و اصلاح سـاختار اقتصـادی 
وزارت  کـه  اسـت  برنامه‌هایـی  دیگـر  از  صنعـت  ایـن 

کـرد. خواهـد  پیگیـری  جدیـد  دولـت  در  نیـرو 
وی بـا تأکیـد بـر پرداخـت یارانه بـرق تنهـا در چارچوب 
از  یکـی  داد:  ادامـه  مصرف‌کننـدگان  بـه  الگـو 
اقدامـات مهمـی کـه بـا هـدف جـذاب کـردن محیـط 
قـرار  کار  دسـتور  در  بایـد  بـرق  صنعـت  اقتصـادی 
گیـرد، پرداخـت یارانـه بـرق در چارچـوب الگـو و الـزام 
مشـترکان پرمصـرف بـرای تأمیـن بـرق مـازاد خـود از 

اسـت. بـورس  طریـق 
علی‌آبـادی در بخـش دیگری از سـخنان خود به لزوم 
خوداتـکا شـدن صنایـع در تأمیـن بـرق اشـاره کـرد و 
در ایـن خصـوص گفـت: بـا توجـه بـه ناتـرازی موجود 

در صنعـت بـرق و بـا هـدف حـل چالـش تأمیـن بـرق 
بـرق  تأمیـن  بـه  نسـبت  صنایـع  اسـت  لازم  صنایـع، 
مصرفـی خـود بـه صـورت خوداتـکا اقدامـات لازم را 

انجـام دهنـد.
علـی آبـادی بـا بیـان اینکه بهینه‌سـازی مصـرف انرژی 
سیاسـت‌های  دیگـر  از  مصـرف  شـدت  کاهـش  و 
مـورد تأکیـد دولـت چهاردهم اسـت، افزود: توسـعه 
تبـادل انـرژی بـرق بـا کشـورهای همسـایه متناسـب 
بـا شـرایط اقلیمـی از کیـد بر ضـرورت نظـارت و کنترل 
از  آب  برداشـت  و  کشـاورزی  بخـش  در  آب  مصـرف 
منابـع آب زیرزمینـی اظهـار داشـت: کشـاورزان عزیـز 
از  آب  برداشـت بی‌رویـه  کـه در صـورت  بداننـد  بایـد 
منابـع آب زیرزمینـی بـدون در نظر گرفتـن ملاحظات 
اقلیمـی و ظرفیت‌هـای اکولوژیکـی، در آینـده منجـر 
بـه بحران‌هایـی ماننـد فرونشسـت خواهـد شـد کـه 
عملاً قابلیت کشـاورزی در بسـیاری دشـت‌های بزرگ 

کشـور را از بیـن خواهـد بـرد.

وی همچنیــن بــا اشــاره بــه اقدامــات صــورت گرفتــه 
اجــرای  بــه  تبریــز  شــهر  در  ازجملــه  آب  بخــش  در 
پــروژه هــای تامیــن آب مــورد نیــاز از جملــه تکمیــل 
ــگ  ــز رین ــی تبری ــگ جنوب ــری، رین ــزار لیت ــزن۱۰۰ ه مخ
شــرق تبریــز بــه طــول ۱۸ کیلومتــر اشــاره نمــود و 
اظهــار امیــدواری کــرد کــه بــا اتمــام ایــن پــروژه هــا آب 

شــرب تبریــز مدیریــت بهتــری خواهــد داشــت.
در  بــرق  انتقــال  خــط  یــک  و  پســت  دو  همچنیــن 
منطقــه جلفــا در ماه‌هــای آتــی در ایــن زمینــه بــه بهــره 
بــرداری خواهــد رســید و کمــک شــایانی بــه تامیــن آب 

منطقــه خواهــد کــرد.
بــرق  شــرکت  عامــل  مدیــر   ، زاده  اســماعیل  دکتــر 
ــی  ــه همزمان ــت ب ــا عنای ــز ب ــان نی ــه‌ای آذربایج منطق
ــد(  ــدود ۱۰ درص ــرف )ح ــد مص ــد رش ــار و درص ــک ب پی
در اســتان و تاکیــد بــر ایــن موضــوع کــه ایــن علامــت 

خوبــی بــرای رشــد صنایــع اســت ولــی ناتــرازی تولیــد 
همچنــان وجــود دارد کــه مســاله تامیــن بــرق را بــا 
ــاره  ــا اش ــت .وی ب ــوده اس ــه نم ــدی مواج ــش ج چال
بــه برنامــه هــای مدیریــت مصــرف گفــت تامیــن بــرق 
ــان  ــی در جری ــرق خانگ ــن ب ــت تامی ــا اولوی ــن ب مطمئ

ــت. اس
وی بــا گــزارش اجمالــی پــروژه تونــل انــرژی گفــت: 
انــرژی  تونــل  عمرانــی  کارهــای  خوشــبختانه 
اجرایــی خــط  پــروژه مهــم  اســت و دو  انجام‌شــده 
خاقانــی گلســتان و تونــل بــه مــدت ۶۰ ســال تامیــن 

بــرق مرکــز شــهر تبریــز را مرتفــع خواهــد کــرد.
شــهرک  جملــه  از  اســتان  صنعتــی  شــهرکهای  در 
هــم  خارجــی  گــذاری  ســرمایه  و  ســلیمی  صنعتــی 
کارهــای خوبــی در دســت اجراســت و بــزودی مســائل 

ایــن شــهرکها هــم رفــع خواهــد شــد.

در زمینــه تامیــن و تولیــد نیــز حــدود ۳۳۰ مــگاوات 
مــدار  وارد  منطقــه  در  جدیــد  نیروگاهــی  ظرفیــت 

شــد. خواهــد 
پــس از اســتماع گزارشــات و نکتــه نظــرات مدیــران؛ 
محمــدی سرپرســت اســتانداری آذربایجــان شــرقی 
ضمــن گرامیداشــت یــاد و خاطره شــهدای اخیــر رئیس 
جمهــور فقیــد و همراهــان بــا اشــاره بــه دغدغــه هــای 
ــن  ــن گاز، ضم ــرق و همچنی ــن آب و ب ــود در تامی موج
بــر  از اقدامــات صــورت گرفتــه  خــدا قــوت و تقدیــر 
شناســایی نقــاط ضعــف و تقویــت نقــاط قــوت تاکیــد 
و اهتمــام مدیــران بــر تولیــد و توزیــع و تامیــن رفــاه 

ــرد. ــد ک ــرژی تاکی ــش ان ــردم در بخ م
وی بــا اشــاره بــه عــزم رئیــس جمهــور فقیــد بــر تکمیــل 
مناطــق  در  بخصــوص  و  تمــام  نیمــه  هــای  پــروژه 
محــروم بــر ادامــه ایــن رونــد تاکیــد و اهتمــام مدیــران 

در ایــن موضــوع را خواســتار شــد.
ــاخت  ــر س ــن زی ــت تامی ــه اهمی ــت ب ــا عنای ــت: ب وی گف
هــا توســط شــرکت‌های آب و بــرق ، لازم اســت اهتمــام 
کامــل در ایــن خصــوص صــورت گیــرد و بایســتی ضمن 
الــزام همــکاری کامــل صنعــت و خــود تامینــی صنایــع 
انــرژی بــر بــه تامیــن انــرژی مــورد نیازشــان، تاکیــد کــرد 
کــه در خصــوص حــل مســائل فــی مابیــن اهتمــام 

کافــی بعمــل آیــد.
سرپرســت اســتانداری آذربایجــان شــرقی گفــت: نیــت 
بــرای حــل مشــکل باشــد نــه رفــع تکلیــف، بخصــوص 

مشــکلات مــردم در اولویــت قــرار گیــرد.

تراب محمدی سرپرست استانداری آذربایجان شرقی: 
 نیت برای حل مشکل باشد نه رفع تکلیف، بخصوص رفع مشکلات مردم در اولویت قرار گیرد

ادامه از صفحه قبل

ادامه از صفحه اول
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بــرق  شــرکت  عامــل  مدیــر  اســماعیل‌زاده  رســول 
منطقه ای آذربایجان در نشســت رســانه ای "رســم 
خدمــت" ویژه گزارش عملکرد دســتگاه‌های اجرایی 
اســتان در راســتای خدمــات دولــت ســیزدهم که با 
همــکاری مشــترک اســتانداری و اداره کل فرهنــگ 
در  بــود،  یافتــه  ترتیــب  اســتان  اســامی  ارشــاد  و 
جمــع خبرنگاران رســانه های گروهی و در پاســخ به 
ســئوالی در خصوص آخرین وضعیــت پروژه مهم و 
بزرگ "تونل انرژی" کلانشهر تبریز گفت: خوشبختانه 

کارهــای عمرانــی ایــن مگاپــروژه ۷/۳ کیلومتری با 
وجــود تحریــم هــای ظالمانــه بــر علیه کشــورمان،  
انجــام  یافته و در مراحل پایانــی قرار دارد که پس از 
گذراندن تســت های حفاظتی  اتصــالات و برقداری  
بــا هماهنگــی و برنامــه ریــزی وزارت نیرو بــا حضور 
مسئولین کشــوری و استانی بطور کامل مورد بهره 
برداری و تقدیم مردم شــریف و بزرگ کلانشهر تبریز 

خواهد شد.
آذربایجــان  منطقــه‌ای  بــرق  شــرکت  عامــل  مدیــر 

همچنین افزود: دو پــروژه مهم اجرایی خط خاقانی 
- گلســتان و "تونل انرژی" می تواند ده‌ها سال، کار 
تامین برق مرکز شهر تبریز را با اطمینان کامل انجام 

دهد.
هــای  همــکاری  و  هــا  حمایــت  از  پایــان  در  وی 
اســتانداری، دادســتان تبریــز، فرمانــداری، دیــوان 
محاســبات، ســازمان بازرســی، شــهرداری و چندین 
ارگان دیگر و بویژه مردم بزرگوار مسیر اجرایی پروژه 

ها ، صمیمانه قدردانی کرد.

مدیرعامل شــرکت برق منطقــه ای آذربایجان که روز 
سه شنبه ۲۹ خرداد ماه به مناسبت تشریح عملکرد 
و برنامــه های صنعت برق در خصوص مدیریت پیک 
بــار ایام گرم ســال ســخن مــی گفت، بــا بیــان اینکه 
وزارت نیرو از تولید انرژی خورشیدی حمایت می‌کند، 
گفت: در آذربایجان‌شــرقی برای تولید یکهزار و ۳۷۶ 

مگاوات انرژی خورشیدی ظرفیت‌سازی شده است.
دکتر رســول اسماعیل زاده افزود: منطقه آذربایجان 
کوهستانی بوده و مســتعدترین منطقه کشور برای 
تولید انرژی خورشیدی است و دمای معتدل منطقه، 

موجب افزایش بازدهی تولید این انرژی می شود.
وی با بیان اینکه مکان های تولید انرژی خورشــیدی 

مشــخص شــده اســت، اظهــار داشــت: بــر اســاس 
مصوبــه ایجــاد شــهرک هــای خورشــیدی در کشــور، 
اکنون در مناطقی از اســتان از جملــه هریس و مرند 

نیروگاه های خورشیدی بزرگ ایجاد می شود.
مدیرعامل شــرکت برق منطقــه ای آذربایجان گفت : 
دولت با ارایه مشــوق هــای لازم از بخش خصوصی و 
صنایع برای تولید خورشیدی انرژی حمایت می کند.

مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان، با اشاره 
بــه ناترازی تولید و مصرف برق در منطقه، ادامه داد: 
ایــن ناترازی ناشــی از افزایــش مصرف و اســتفاده از 

کولرهای گازی و توسعه صنایع است.
خاموشی برق خانگی خط قرمز دولت است:

مدیرعامل شــرکت برق منطقه ای آذربایجان با بیان 
اینکه خاموشــی بــا برنامه در بخــش خانگی به هیچ 
وجه وجود ندارد، گفت: خاموشــی بــرق خانگی جزو 
خط قرمز وزارت نیرو، توانیر و شــرکت برق منطقه ای 

آذربایجان است.
بــا  ایــن شــرکت  ادامــه داد:  زاده،  دکتــر اســماعیل 
همراهــی شــرکت هــای توزیــع نیــروی بــرق منطقه، 
برنامه ای برای خاموشــی برق در بخش خانگی ندارد 
و قطعــی های کوتــاه مدت نیز در اثر شــرایط جوی و 
اتفاقــات روی می دهد که نیروهای عملیاتی شــرکت 
ع وقــت، اقدام بــه برطرف  هــای صنعــت برق در اســر

کردن مشکل می کنند.

مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان در جمع خبرنگاران رسانه‌های گروهی:

 »تونل انرژی« کلانشهر تبریز در آینده نزدیک با برنامه ریزی و هماهنگی وزارت نیرو 

به طور کامل مورد بهره‌برداری قرار می‌گیرد

مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان در جمع خبرنگاران رسانه‌های گروهی اعلام کرد:

 خاموشی برق خانگی خط قرمز دولت است
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معـاون بهره‌بـرداری شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجان 
در تشـریح اهـم اقدامـات ایـن شـرکت در راسـتای بـرون 
رفـت از چالش‌هـای ناشـی از پیـک مصـرف بـرق، بـه ۷ 
اقدام مهم انجام شـده در حوزه بهره‌برداری اشـاره کرد. 
مهنـدس محسـن برنجـی در گفتگویـی اظهـار داشـت: 
از تکالیـف سـال ۱۴۰۲ بـرای عبـور موفقیـت آمیـز از پیـک 
بـار تابسـتان ۱۴۰۳ کـه از سـوی وزارت نیـرو در قالـب ۱۸۰ 
اقـدام بـرای تحقق این هدف تعریف می‌شـود، شـرکت 
بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان نیـز علاوه بـر طرح‌هـای ویژه 
ایـن اقـدام در حـوزه طـرح و توسـعه، ۷ اقـدام مهـم را 
نیـز در حـوزه بهره‌بـرداری پیـش از آغـاز دوره پیـک بـار )۱۵ 
خرداد تا ۱۵ شهریور( به انجام رسانده است. وی هفت 

اقـدام مذکـور را بـه شـرح ذیل برشـمرد:
۱_ بهینـه سـازی خطوط انتقـال و فوق توزیع در سـطح 

منطقـه )اسـتان‌های آذربایجـان شـرقی، آذربایجـان 
غربـی و اردبیل(

۲_ تعویـض برخی تجهیزات فشـار قوی فرسـوده در 
سطح منطقه

هـای  اکیـپ  در  سـریع  واکنـش  آمادگـی  ایجـاد   _۳
عملیاتـی و  تعمیراتـی 

۴_ ارتقای سیستم‌های حفاظتی خطوط و پست ها
و  خطـوط  در  نیـاز  مـورد  یدکـی  لـوازم  تامیـن   _۵

‌ها پسـت
از  حداکثـری  بهره‌بـرداری  بـرای  هماهنگـی   _۶
ظرفیت‌هـای موجـود با شـرکت‌های چهارگانـه توزیع 

منطقـه بـرق  نیـروی 
۷_ بررسـی تامیـن تـوان راکتیـو مـورد نیـاز بخش‌هـای 

مختلـف شـبکه از طریـق بانک‌هـای خازنـی

مهنـدس برنجـی در پایـان ایـن گفتگـو تصریـح کـرد کـه 
اقدامـات فـوق، از آبـان مـاه سـال قبـل شـروع و امسـال 

نیـز بـا جدیـت ادامـه یافت.

همزمـان بـا هفتـه مبـارک دولـت و از سـوی شـرکت بـرق 
افزایـش ظرفیـت پسـت  آذربایجـان، »پـروژه  منطقـه‌ای 
اجیرلـو« در شهرسـتان پـارس آبـاد بـا ۲۶ میلیـارد و ۸۰۰ 

میلیـون تومـان هزینـه مـورد بهره‌بـرداری قـرار گرفـت.
در مراسـمی کـه پیـش از ظهـر روز سه‌شـنبه ۶ شـهریور 
بـا حضـور دکتـر رضـا قاسـمیان معـاون سیاسـی،  مـاه 
امنیتی و اجتماعی اسـتاندار اردبیل، جهان‌بین فرماندار 
شهرسـتان پـارس آبـاد و جمعـی از مسـئولین اسـتانی و 
صنعـت بـرق آذربایجـان ترتیـب یافـت، مهنـدس حسـین 
توزیـع  فـوق  پسـت‌های  توسـعه  »مجـری  گلـزار  جلیـل 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان« در تشریح مشخصات 
فنـی و اهـداف پـروژه، اظهـار داشـت: بـا توجـه بـه افزایش 
مصـرف بـرق در منطقـه طـی سـال‌های اخیـر بـه ویـژه در 
بخش‌هـای تولیـد، خانگـی و کشـاورزی، افزایـش ظرفیت 

پسـت اجیرلـو ضـرورت پیـدا کـرد و بـه همیـن منظـور بـا 
هـدف رفـع مشـکل پربـاری ترانس‌هـای پسـت و بارگیـری 
بهینـه از ترانس‌هـای موجـود شـبکه، ترانـس سـومی نیز 
در پسـت مذکـور نصـب و راه‌انـدازی گردیـد و هـم اکنـون 
ظرفیـت پسـت از ۷۰ مگاولـت آمپـر بـه ۱۰۰ مگاولـت آمپـر 
افزایـش یافتـه اسـت. مهنـدس گلـزار کل هزینـه احـداث 
ترانـس و تغییـرات شـبکه متصـل بـرای افزایـش ظرفیت 
پسـت اجیرلـو را بالغ بـر ۲۶ میلیـارد و ۸۰۰ میلیون تومان 

اعلام نمـود.
دکتـر قاسـمیان معـاون سیاسـی، امنیتـی و اجتماعـی 
اسـتاندار اردبیـل نیـز بـا تاکیـد بـر اهمیـت تامین مطمئن 
بـرق در منطقـه پـارس آبـاد مغـان کـه بـه عنـوان قطـب 
بـا  همچنیـن  و  می‌شـود  محسـوب  منطقـه  کشـاورزی 
اشـاره به اینکـه صنعت برق، زیربنـای تمامی بخش‌های 

توسـعه می‌باشـد، از تلاشـگران و خادمـان شـرکت بـرق 
پـروژه  ایـن  بـه موقـع  احـداث  آذربایجـان در  منطقـه‌ای 

صمیمانـه قدردانـی کـرد.
پـس از سـخنان معـاون اسـتاندار اردبیـل پـروژه افزایـش 
در  اجیرلـو  20-63-132کیلوولـت  پسـت  ظرفیـت 
گرفـت. قـرار  بهره‌بـرداری  مـورد  آبـاد  پـارس  شهرسـتان 

اقدامات شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان در حوزه بهره‌برداری برای 
برون رفت از چالش‌های ناشی از پیک مصرف برق

همزمان با هفته دولت از سوی شرکت برق منطقه ای آذربایجان صورت گرفت:

 بهره برداری از »پروژه افزایش ظرفیت پســت اجیرلو «در اســتان اردبیل با هزینــه ای بالغ بر ۲۶ میلیارد تومان
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دکتـر تـراب محمـدی سرپرسـت اسـتانداری آذربایجـان شـرقی، در اقدامـی ارزشـمند و نشـان از اهمیـت بالای 
تامین پایدار برق در اسـتان، به صورت شـبانه از مرکز دیسـپاچینگ شـمالغرب )AOC( در شـرکت برق منطقه 

ای آذربایجـان بازدیـد به عمـل آورد.
در ایـن بازدیـد کـه سـاعت ۲۱ روز شـنبه ۱۰ شـهریور انجـام گرفت ؛ دکتر اسـماعیل زاده مدیر عامل شـرکت‌ برق 
منطقـه ای آذربایجـان، مهنـدس رسـالی مدیـر عامـل شـرکت توزیع نیـروی بـرق آذربایجان شـرقی و مهندس 
فـرج نیـا مدیرعامـل شـرکت توزیـع بـرق تبریـز و جمعـی از معاونیـن و مدیـران این شـرکت ها حضور داشـتند، 
ابتـدا دکتـر اسـماعیل زاده مدیـر عامـل شـرکت برق منطقـه ای آذربایجـان گـزارش جامعی از وضعیـت تولید، 

توزیـع و مصـرف انـرژی بـرق در شـرایط فعلـی پیک بار تابسـتان اسـتان ارائـه کرد.
در ادامـه، مدیـران عامـل صنعـت بـرق آذربایجـان همچنیـن بـه طـور مفصـل بـه تشـریح عملکرد شـرکت‌های 
متبـوع خـود پرداختنـد و سـپس پیرامـون آخریـن وضعیـت سـرمایه گـذاری و چالـش هـای صنعـت بـرق و نیـز 

موضـوع مهـم ناترازی‌هـا در تولیـد و مصـرف انـرژی بـرق در ایـام گـرم سـال بحـث و تبـادل نظـر شـد.
دکتـر محمـدی سرپرسـت اسـتانداری آذربایجان شـرقی نیز ضمـن قدردانـی از خدمات شـبانه‌روزی کارکنان و 

مدیـران صنعـت بـرق اسـتان، بـر اهمیـت تلاش‌هـای صورت گرفتـه در ایـام پیک بار تاکیـد نمود.
وی همچنیـن از مـردم شـریف اسـتان درخواسـت کـرد تـا بـا رعایـت الگـوی مصـرف و اسـتفاده بهینـه از انـرژی 

بـرق، صنعـت بـرق را در تامیـن بـرق پایـدار یـاری نماینـد.
‌ایـن بازدیـد شـبانه نشـان از حساسـیت بـالای مسـئولین اسـتان نسـبت به موضـوع بـرق و اطمینـان از تامین 

پایـدار آن در شـرایط مختلـف، بـه ویـژه در ایـام گـرم سـال می‌باشـد.

شرقی آذربایجان  اسـتانداری  سرپرست  شـبانه  بازدید 
AOC( در شـرکت برق  منطقه ای آذربایجان   ازمرکز دیسـپاچینگ شـمالغرب )

شـرکت برق منطقه ای آذربایجان درکنار شـرکت های توزیع نیروی برق آذربایجان‌شـرقی 
و تبریز در سـیزدهمین نمایشـگاه تخصصی صنعت برق، مخابرات، اتوماسـیون صنعتی 

و انرژی‌هـای نـو در تبریـز حضوری موثر داشـت.
نمایشـگاه  ایـن  در  آذربایجـان،  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت  عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه 
تولیدکننـدگان بخـش خصوصـی نیـز انـواع محصـولات تولیـدی خـود از جملـه تجهیـزات 

بـرق صنعتـی و سـاختمانی، سیسـتم‌های ایمنـی و حفاظتـی، سـیم و کابـل، کلیـد و پریـز، 
آذربایجـان  اسـتان‌های  از  تجدید‌پذیـر  انرژی‌هـای  و  خورشـیدی  پنل‌هـای  لامـپ،  انـواع 
شـرقی، آذربایجـان غربـی، تهران، اصفهان، خراسـان رضـوی، اردبیل، زنجـان، مرکزی، البرز 
و سـمنان محصـولات خـود را عرضـه کردنـد. گفتنـی اسـت ایـن نمایشـگاه پنجـم تـا نهـم 

شـهریور در سـالن شـهریار نمایشـگاه بین‌المللـی تبریـز برپـا گردیـد.

حضور موثر صنعت برق آذربایجان در سـیزدهمین نمایشگاه تخصصی صنعت برق و مخابرات در تبریز
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صبــح روز پنجشــنبه ۷ تیرمــاه بــا حضــور »دکتــر 
جمهــوری  ریاســت  سرپرســت  مخبــر«  محمــد 
ــرو،  ــر محرابیــان« وزیــر نی ــی اکب و » مهنــدس عل
 ۸۱۴ در  آبرســانی  جهــاد  طــرح‌  مراســمی  طــی 
روســتا واقــع در ۲۶ اســتان کشــور و ۴۲ طــرح‌ 
اردبیــل،  اســتان‌های  در  بــرق  و  آب  صنعــت 
کرمــان، هرمــزگان و مرکــزی در مجمــوع بــا اعتبــار 
بیــش از ۳۸ هــزار میلیــارد تومــان در قالــب طــرح 
از  و  همزمــان  صــورت  بــه  مانــدگار«  »خدمــت 

طریــق ویدئــو کنفرانــس افتتــاح شــد.
 ۵ تعــداد  همچنیــن  سراســری  مراســم  ایــن  در 
پــروژه مهــم شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان 
در اســتان اردبیــل شــامل » پــروژه افزایــش تــوان 
پســت ۶۳-۲۰ کیلوولــت اجیرلــو و احــداث بخشــی 
از خطــوط ۶۳ و ۲۳۰ کیلوولــت در ســطح اســتان 
 ۳۳۵ بــر  بالــغ  روز  ارزش  مجمــوع  بــا  اردبیــل« 

میلیــارد تومــان مــورد بهره‌بــرداری قــرار گرفــت.
ــرداری  ــاون بهره‌ب ــی مع ــن برنج ــدس محس مهن
ایــن  در  آذربایجــان  منطقــه‌ای  بــرق  شــرکت 
هــای  پــروژه  از  بــرداری  بهــره  کار  کــه  مراســم 

ــع  ــارت« واق ــد عم ــل »س ــل در مح ــتان اردبی اس
انجــام  اردبیــل  اســتان  انگــوت  شهرســتان  در 
ــی  ــت اجرای ــت و وضعی ــون اهمی ــت، پیرام پذیرف
پروژهــای شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان، 

گزارشــی ارائــه نمــود.
ایــن  حاشــیه  در  گفتگویــی  در  همچنیــن  وی 
مراســم اظهــار داشــت: پــروژه هــای شــرکت بــرق 
منطقــه‌ای آذربایجــان کــه امــروز بــا دســتور دکتــر 
ــرو  ــر نی ــیزدهم و وزی ــت س ــت دول ــر سرپرس مخب
بــه بهــره بــرداری رســیدند، بــا ارزش روز ۳۳۵ 

میلیــارد تومــان آمــاده بهره‌بــرداری بودنــد.
معــاون بهــره بــرداری شــرکت بــرق منطقــه‌ای 
آذربایجــان در ایــن گفتگــو اثربخشــی و هــدف 
از اجــرای پــروژه‌ هــای مذکــور را بــه شــرح ذیــل 

اعــام نمــود:
 ۲۰-۶۳ ترانســفورماتور  راه‌انــدازی  و  نصــب   ■

کیلوولــت در پســت اجیرلــو.
نیــروگاه  و خــروج خــط ۲۳۰ کیلوولــت  ■ ورود 
ســبلان _ اهــر در پســت ۲۳۰-۶۳-۲۰کیلوولــت 
مشــگین شــهر بــا هــدف افزایــش پایــداری شــبکه 

بــرق آذربایجــان
■ ورود و خــروج خــط ۶۳ کیلوولــت تقــی دیــزج _ 
مشــگین شــهر در پســت ۲۳۰-۶۳-۲۰کیلوولــت 
مشــگین شــهر باهــدف پایــداری شــبکه فــوق 

توزیــع در اســتان اردبیــل
■ احــداث خــط چهارمــداره ۶۳ کیلوولــت نمیــن 
_ فندقلــو _ ســلوط بــا هــدف پایــداری شــبکه 
ناحیــه صنعتــی نمیــن و انتقــال تــوان بیشــتر 

ــوان ــش ت ــت افزای جه
■ احــداث خــط چهارمــداره ۶۳ کیلوولــت نمیــن 
هــدف  بــا  نمیــن  اقتصــادی  ویــژه  منطقــه  در 
پایــداری شــبکه منطقــه ویــژه اقتصــادی نمیــن.

بهره برداری از ۵ پروژه مهم شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان در استان اردبیل

مدیرعامــل شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان در جمــع خبرنگاران رســانه‌های 
گروهی با بیان اینکه تکنولوژی نیروگاه حرارتی تبریز فرســوده شــده است، گفت: 
در زمان کنونی اولین طرح بازتوانی کشور در این نیروگاه اجرا می شود و با ساخت 
واحدهای گازی در جوار این نیروگاه، سوخت این نیروگاه به سیکل ترکیبی تبدیل 

و راندمان تولید آن افزایش می یابد.
دکتر اســماعیل زاده، افزود: با اجرای این طــرح در ۲ فاز ۶۰۰ مگاواتی، در مجموع 
۱۲۰۰ مــگاوات بــرق به شــبکه برق منطقه اضافه و مشــکل ســوخت مــازوت این 

نیروگاه نیز رفع می گردد.
وی یادآور شــد: اکنون زمین مورد نیاز برای اجرای این طرح مشخص شده و برای 
ایجاد زیرساخت انتقال، برنامه ریزی شده و با بهره برداری از آن، کل ناترازی تولید 

و مصرف برق در استان آذربایجان شرقی برطرف می شود.

با اجرای طرح بازتوانی ، ۱۲۰۰ مگاوات در دو فاز طرح توسعه نیروگاه تبریز، به شبکه برق منطقه افزوده می شود
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اولیـن نشسـت هماهنگـی بـرای گـذر از پیـک بـار و انـرژی فصـل گرم سـال ۱۴۰۳ بـا حضور دکتـر کلامی معـاون هماهنگی 
امـور اقتصـادی اسـتانداری، مدیـران صنعـت بـرق اسـتان و مدیـران و مسـئولینی از سـایر دسـتگاه‌ها از جملـه صنایـع، 
اتـاق بازرگانی، شـرکت شـهرک‌های صنعتی، جهاد کشـاورزی، دادگسـتری، نیـروی انتظامی، شـورای هماهنگی بانک‌های 

اسـتان و ... برگزار شـد.
در ایـن جلسـه ۳ سـاعته کـه پیـش از ظهـر روز شـنبه ۱۹ خـرداد مـاه در محـل اسـتانداری آذربایجـان شـرقی ترتیـب یافت، 
ابتـدا دکتـر کلامـی معـاون اسـتاندار بـا اشـاره بـه اهمیـت مدیریـت پیـک بـار بـدون اعمـال خاموشـی بی‌برنامـه، بـر لـزوم 
تامیـن مطمئـن انـرژی بـرق بخش‌های صنعت، کشـاورزی، خانگی تجاری و ... تاکید کرده و خواسـتار اطلاع رسـانی دقیق 
برنامه‌هـای مدیریـت پیـک بـار ایـام گـرم سـال در تمامـی بخش‌هـا توسـط شـرکت‌های صنعـت بـرق اسـتان و همـکاری 

تنگاتنـگ و هماهنگـی بهتـر و اثربخـش ایـن شـرکت‌ها بـا مشـترکین، بـه ویـژه صنایـع و شـهرک‌های صنعتـی گردیـد.
در ایـن نشسـت همچنیـن دکتـر رسـول اسـماعیل زاده مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان، مهنـدس سـعید 
رسـالی مدیرعامـل شـرکت توزیـع نیـروی بـرق آذربایجان شـرقی و مهندس اکبر فرج نیـا مدیرعامل شـرکت توزیع نیروی 
بـرق تبریـز هرکـدام برنامه‌هـای مدیریـت پیـک بار در حـوزه فعالیت‌های فعالیت شـرکت‌های متبوع خود و سیاسـت‌های 
مشـوق محـور وزارت نیـرو بـه مشـترکین بخش‌هـای صنعـت، کشـاورزی، خانگـی و ... در ایـام گرم سـال )۱۵ خـرداد لقایت 

۱۵ شـهریور( را تشـریح نمودند.
در پایـان ایـن نشسـت، همچنیـن مسـئولین سـایر دسـتگاه‌ها از جملـه مسـئولین شـرکت شـهرک‌های صنعتـی اسـتان، 
اتـاق بازرگانـی، صنایـع معـادن و کشـاورزی و سـازمان صمت اسـتان و ... نکته نظرات و مشـکلات حوزه‌های مذکـور را در 
اجـرای بخشـی از برنامه‌هـای مدیریـت پیـک بـار انـرژی برق تبیین نمـوده و چالش‌هـای مطروحه مورد بحـث و تبادل نظر 

قـرار گرفت.

با حضور معاون استاندار و مدیران صنعت برق استان برگزار شد:

 اولین نشست هماهنگی برای گذر از پیک بار و انرژی فصل گرم سال ۱۴۰۳

اولیـن جلسـه »کمیسـیون توسـعه مدیریـت شـرکت 
بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان« بـا حضـور معاون توسـعه 
و  مدیریـت  سـازمان  انسـانی  سـرمایه  و  مدیریـت 

شـد. برگـزار  شـرقی  آذربایجـان  اسـتان  برنامه‌ریـزی 
در ایـن جلسـه کـه روز سه‌شـنبه ۱۹ تیـر مـاه در محـل 
آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق  شـرکت  جلسـات  سـالن 
»پـروژه  اجـرای  نتایـج  از  گزارشـی  ابتـدا  یافـت،  ترتیـب 
ارزیابی خطر فرونشسـت زمیـن در طول خطوط انتقال 
و فـوق توزیـع به روش تداخل سـنجی راداری )مطالعه 
موردی دشـت مرند(« توسط مشـاور GIS دفتر فناوری 

ارتباطـات و مدیریـت اطلاعـات شـرکت  ارائـه گردیـد.
پنجگانـه  کمیته‌هـای  دبیـران  جلسـه،  ایـن  ادامـه  در 

هـای: کمیتـه  شـامل  شـرکت  اداری  تحـول 
- ساختار و فناوری مدیریتی

- توسعه دولت الکترونیک وهوشمندسازی
- سرمایه انسانی

- سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم
- و مدیریت عملکرد

گزارشی از عملکرد کمیته‌های مرتبط را ارائه نمودند.
خصـوص  در  گرفتـه  صـورت  اقدامـات  ادامـه،  در 
اسـتقرار چرخـه بهـره وری توسـط مدیـر دفتـر مدیریـت 
آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق  بهـره‌وری  و  اسـتراتژیک 
هرچـه  دسـتیابی  راسـتای  در  همچنیـن  گردیـد.  ارائـه 
بهتـر بـه اهـداف تعییـن شـده در »تفاهم‌نامـه ارزیابی 
بـا  سـازمانی  بلـوغ  و  تعالـی  بـر  موثـر  شـاخص‌های 
شـرکت توانیـر« بـه ویـژه شـاخص مربـوط بـه »نظـام 
پیشـنهادها« و بـا توجـه بـه برگـزاری جلسـه مشـترک 
مجـری  و  انسـانی  منابـع  در  مدیرعامـل  مشـاور  بـا 
نظـام پیشـنهادهای شـرکت بـرق منطقـه‌ای مازنـدران 
و گلسـتان و تجـارب اخـذ شـده در ایـن جلسـه، مـورد 

بحـث و بررسـی قـرار گرفـت.
معـاون  سـیفی  واحـد  آقـای  جلسـه،  ایـن  ادامـه  در 

توسـعه مدیریـت و سـرمایه انسـانی و خانـم قاسـمی 
عملکـرد  مدیریـت  و  اداری  نوسـازی  گـروه  رئیـس 
ضمـن  اسـتان  برنامه‌ریـزی  و  مدیریـت  سـازمان 
قدردانی از عملکرد شـرکت برق منطقه‌ای آذربایجان، 
بـر جاری سـازی مصوبات کمیته راهبری در کمیسـیون 
بـرق  از تجـارب شـرکت  توسـعه مدیریـت و اسـتفاده 
»پـروژه  اسـتقرار  خصـوص  در  آذربایجـان  منطقـه‌ای 
معمـاری سـازمانی« تاکیـد نمودنـد و برگـزاری منظـم 
جلسـات کمیته‌هـای پنجگانـه و همچنیـن ارائـه نتایج 
کمیسـیون  از  مصوبـات  اخـذ  جهـت  جلسـات  ایـن 

شـدند. متذکـر  را  مدیریـت  توسـعه 
در پایان این جلسـه، مهندس رسـتمی نوشـهر معاون 
منابـع انسـانی شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان بـا 
اشـاره بـه طرح‌هـای مهـم مدیریتـی فعـال در شـرکت، 
پیرامـون رونـد اجـرای پروژه‌هـای معمـاری سـازمانی، 
نظـام پیشـنهادات و اقدامـات کمیته بهره‌وری شـرکت 
اجـرای  مقولـه  بـه  توجـه  و  نمـوده  ارائـه  توضیحاتـی 
پـروژه هـای مدیریتـی را از ضروریـات مـورد توجـه ایـن 

شـرکت دانسـت.
وی همچنیـن بـر ارتبـاط موثـر شـرکت بـرق منطقـه‌ای 
آذربایجـان بـا سـازمان مدیریـت و برنامه‌ریـزی اسـتان 
آذربایجـان شـرقی بـرای اخـذ رهنمودهـای لازم جهـت 
رشـد و شـکوفایی فعالیت‌های شـرکت و دسـتیابی به 

اهـداف عالیـه نظـام تاکیـد نمود.

با حضور معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی آذربایجان شرقی برگزار شد:

 اولین جلسه کمیسیون توسعه مدیریت شرکت برق منطقه ای آذربایجان
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مانـور تمرینـی  _ آموزشـی صنعـت آب و بـرق منطقه 
تـوان آمادگـی  افزایـش  بـا رویکـرد  شـمالغرب کشـور 
غیـر  و  طبیعـی  هـای  بحـران  مواقـع  در  عملیاتـی  و 

برگـزار شـد. تبریـز  بـه میزبانـی کلانشـهر  طبیعـی 
منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت  عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه 
آذربایجـان دکتـر رسـول اسـماعیل‌زاده مدیـر عامـل 
مانـور  ایـن  داشـت:  اظهـار  گفتگویـی  در  شـرکت  ایـن 
بـا  غیرمترقبـه  حـوادث  بـا  مقابلـه  آمادگـی  بـرای 
هماهنگـی و همـکاری شـرکت‌های صنعـت آب و بـرق 
شـمال غـرب کشـور، طـی روزهـای ۲۸ و ۲۹ شـهریور 
اسـتانداری  نیـرو،  وزارت  نماینـدگان  حضـور  بـا 
تخصصـی  مـادر  هـای  شـرکت  و  آذربایجان‌شـرقی 

گردیـد. برگـزار 
وی افـزود: ایـن مانـور بـر اسـاس زلزلـه فرضـی ۵/۶ 
سـاخت  زیـر  بـه  آسـیب  و  تبریـز  کلانشـهر  ریشـتری 
و  انتقـال  خطـوط  جملـه  از  بـرق  و  آب  صنعـت  هـای 
تاسیسـات آب و حریـق در مخـازن سـوختی نیـروگاه 

شـد. اجـرا  تبریـز، 
آذربایجـان  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت  عامـل  مدیـر 
همچنیـن گفـت: ایـن مانـور بـا مشـارکت اکیـپ هـای 
از نیروهـای  عملیاتـی و اجرایـی و اکیـپ هـای معیـن 
شـرقی،  آذربایجـان  اسـتان‌های  بـرق  و  آب  صنعـت 
و  کردسـتان  زنجـان،  اردبیـل،  غربـی،  آذربایجـان 
کلانشـهر  حـوزه  در  عملیاتـی  منطقـه   ۱۱ در  گیلان  

گرفـت. انجـام  تبریـز 
از  ایـن مانـور دکل‌هـای معیـوب یکـی  افـزود: در  وی 
و  بازسـازی  تبریـز  شـهر  مهـم  توزیـع  فـوق  خطـوط 
مقره‌هـای معیـوب آن تعویـض گردیدنـد. همچنیـن 
منطقـه  آب  پمپاژ‌هـای  بـرق  پایـداری  افزایـش  بـرای 
 ۲ طـول  بـه  جدیـدی  کیلوولـت   ۲۰ خـط  باسـمنج، 

گردیـد. احـداث  کیلومتـر 
مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقه‌ای آذربایجـان افزود: 
بـرای اجـرای دقیـق و موثـر ایـن مانـور، هفـت کمیتـه 
اطلاع‌رسـانی،  عملیـات،  هـای  کمیتـه  از؛  متشـکل 
اطلاعـات  فنـاوری  امنیـت،  پشـتیبانی،  برنامه‌ریـزی، 
ظرفیـت  از  و  تشـکیل  ایمنـی،  کمیتـه  و  ارتباطـات  و 

تـش نشـانی، هلال احمر،  سـازمان هایـی همچـون: آ
و  راهنمایـی  انتظامـی،  نیـروی  اورژانـس،  راهـداری، 

اسـتفاده شـد. نیـز  اسـتان  رانندگـی 
خـود  گفتگـوی  پایـان  در  زاده  دکتراسـماعیل   
اظهارداشـت: یکـی از اهداف مهم برگـزاری این مانور، 
ارتقـای سـطح آمادگـی و تمرینـی در شـرایط بحـران، 
در مواجهـه بـا بلایـای طبیعـی، اصلاح و مقاوم سـازی 
شـبکه و نیـز افزایـش قابلیـت اطمینـان شـبکه هـای 

انتقـال و فـوق توزیـع بـرق بـوده اسـت.
نقـدی  محمدرسـول  مهنـدس  خصـوص،  همیـن  در 
و پدافنـد غیرعامـل  شـایان مجـری مدیریـت بحـران 
درک  نیـز  آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق  شـرکت 
خطرپذیـری سـوانح، مدیریت یکپارچه، سـازماندهی 
و افزایـش تـاب آوری زیرسـاختهای صنعـت آب و بـرق 
در شـرایط بحـران را از جملـه اهـداف دیگـر ایـن مانـور 

نمـود. عنـوان 
نیـروی  نفـر   ۲۷۵ بـر  بالـغ  مانـور  ایـن  در  افـزود:  وی 

داشـتند. مشـارکت  پشـتیبانی  و  عملیاتـی 
و  افتتاحیـه  مراسـم  از  گزارشـی 

مانـور:  اختتامیـه 
بـرق  شـرکت  عمومـی  روابـط  گـزارش  اسـاس  بـر 
آقابیگـی،  الـه  سـیف  دکتـر  آذربایجـان،  منطقـه‌ای 
مدیـرکل مدیریـت بحـران و پدافنـد غیرعامـل وزارت 
نیـرو در مراسـم افتتاحیـه مانـور در مقـر فرماندهـی 
سـاختمان  در  کـه  آموزشـی،  تمرینـی  مانـور  ایـن 

مسـتقر  آذربایجـان  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت  سـتادی 
بـود، اظهـار داشـت: ایـن نخسـتین مانـور تمرینـی _ 
وزارت  و  اسـت   ۱۴۰۳ سـال  در  نیـرو  وزارت  آموزشـی 
نیـرو بـه عنـوان‌ وزارتخانـه زیربنایـی، خدمـات شـبانه 
بـا داشـتن سـرمایه هـای  را  بـرق  و  روزی صنعـت آب 

می‌کنـد. ارائـه  بسـیار 
وی افـزود: سراسـر کشـور مـا بـه اقتضـای اقلیـم، در 
معـرض انـواع حـوادث کوچـک و بـزرگ‌ قـرار دارد کـه 
لازمـه اسـتمرار و برگشـت پذیـری خدمـات صنعت آب 

و بـرق، آمادگـی حداکثـری در برابـر ایـن بلایـا اسـت.
هـای  دسـتگاه  نظـام  بـه  اشـاره  بـا  آقابیگـی  دکتـر 
خدماتی امدادی پشـتیبان‌ در وزارت کشـور و وظایف 
هـر یـک از آن‌هـا، گفـت: سـعی می‌کنیـم تـا بـر اسـاس 
ایـن نظـام نامـه از تمامـی تجهیـزات و امکانـات بـرای 
برگـزاری هرچـه بهتـر مانورهـای تمرینـی بهـره بگیریـم.
مدیـر کل مدیریـت بحـران و پدافنـد غیرعامـل وزارت 
حـدود  از  مانـور  ایـن  برگـزاری  مقدمـات  افـزود:  نیـرو 
تعریـف  مختلـف  تیم‌هـای  و  آغـاز  گذشـته  مـاه  چهـار 
و تقسـیم‌ کارهـا انجـام شـده اسـت تـا نشـان دهیـم 
که دولت و وزارت نیرو در راسـتای خدمات رسـانی در 

کوتـاه تریـن زمـان ممکـن تلاش می‌کنـد.
سرپرسـت  حضـور  بـه  اشـاره  بـا  هم‌چنیـن  وی 
اسـتانداری آذربایجان شـرقی در این نشست، افزود: 
برنامه‌هایـی،  چنیـن  در  اسـتان  نخسـت  فـرد  حضـور 
نشـاندهنده اراده و انسـجام اسـتان بـرای مدیریـت 

اسـت. مختلـف  حـوادث  در  بحـران 
اسـتانداری  سرپرسـت  محمـدی،  تـراب  دکتـر 
آذربایجـان شـرقی نیـز اظهار داشـت: مجموعه وزارت 
وزارتخانه‌هـای  موثرتریـن  و  مهمتریـن  از  یکـی  نیـرو 
دولـت اسـت و فعالیت‌هـای سـنگینی بـرای توزیع آب 

می‌کنـد. اجـرا  مـردم  بیـن  بـرق  و 
متخصصـی  و  متعهـد  مدیـران  این‌کـه  بیـان  بـا  وی 
مواقـع  در  کـه  دارنـد  حضـور  شـرقی  آذربایجـان  در 
اضطـراری در کـف میـدان زحمـت می‌کشـند، تصریـح 
بـرای  می‌توانـد  رزمایش‌هایـی  چنیـن  برگـزاری  کـرد: 
رفـع چالش‌هـای صنعـت آب و بـرق در اسـتان کمـک 

با حضور اکیپ های عملیاتی صنعت آب و برق ۶ استان در تبریز برگزار شد:

 مانور تمرینی -آموزشی صنعت آب و برق منطقه شمالغرب کشور
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کنـد.
دکتـر محمـدی بـا اشـاره بـه مشـکل امسـال ناترازی 
بـرق و چالش‌هایـی کـه بـرای صنایـع اسـتان ایجـاد 
سـایر  از  بـرق  و  آب  صنعـت  تیم‌هـای  حضـور  کـرد، 
کارهـای  و  تعمیـرات  برخـی  اجـرای  و  اسـتان‌ها 

دانسـت. اثرگـذار  زمینـه  ایـن  در  را  بازسـازی 
در  رزمایـش  ایـن  نتایـج  امیدواریـم  افـزود:  وی 
مخاطـرات  آسـیب  کاهـش  جهـت  آمادگـی  افزایـش 
گرفتـه  کار  بـه  آینـده  در  بـرق  و  آب  صنعـت  تنـش  و 

شـود.

وی خاطرنشـان کـرد: اسـتانداری در خدمـت صنعت 
از  اعظمـی  بخـش  امـا  اسـت  اسـتان  در  بـرق  و  آب 
اسـت  نیـرو  وزارت  دسـت  در  حـوزه،  ایـن  اعتبـارات 
پروژه‌هـای  اجـرای  و  تجهیـز  بـرای  امیدواریـم  کـه 
تنـش آبـی و مشـکلات کمبـود تولیـد بـرق در اسـتان‌ 
یابـد. تخصیـص  مناسـبی  اعتبـار  شـرقی  آذربایجـان 
مهنـدس اکبـر فـرج نیـا، سـخنگوی مانـور تمرینـی _ 
کشـور  شـمالغرب  منطقـه  در  نیـرو  وزارت  آموزشـی 
نیـز اظهـار داشـت: ایـن مانـور تمرینـی  _ آموزشـی 
در  مانـور  هفتمیـن  عنـوان  بـه  کشـوری  یـک  سـطح 
شـرقی  آذربایجـان  در  مانـور  دومیـن  و  شـمالغرب 
اردبیـل،  بـا مشـارکت اسـتانهای آذربایجـان غربـی، 

می‌شـود. برگـزار  گیلان  و  کردسـتان  زنجـان، 
و  کشـور  شـمالغرب  منطقـه  کـرد:  تاکیـد  وی 

آذربایجـان شـرقی بـه عنـوان یکـی از موقعیت‌هـای 
در  منطقـه،  کشـورهای  بـا  ارتبـاط  در  اسـتراتژیک 
ایـن  بـر  کـه  دارد  قـرار  خاصـی  تهدیـدات  معـرض 
اسـاس ایـن مانـور تمرینـی بـا سـناریوی زلزلـه ۶.۵ 
و  آب  صنعـت  زیرسـاختهای  بـه  آسـیب  و  ریشـتری 

می‌شـود. برگـزار  بـرق 
فـرج نیـا گفـت: تعـداد ۱۱ منطقـه عملیاتـی، ۱۹ اکیپ 
یـاری رسـان، ۲۰ اکیـپ یـاری جـو، ۱۹۳ نفـر عملیاتی، 
لات  آ ماشـین  دسـتگاه   ۵۴ پشـتیبانی،  نفـر   ۷۹
لات سـنگین در ایـن  سـبک و ۴۰ دسـتگاه ماشـین آ

مانـور مشـارکت دارنـد.
بـرای  بـرق  و  آب  صنعـت  نیروهـای  کـرد:  تاکیـد  وی 
بایـد  کشـور  بـرق  زیرسـاخت‌های  پایـداری  و  تامیـن 
نیـز  راسـتا  ایـن  در  کـه  باشـند  داشـته  لازم  آمادگـی 
برنامه‌هـای تمرینـی و آموزشـی مسـتمر بـه صـورت 

می‌شـود.  سـالیانه ‌اجـرا 
بایـد  مانورهایـی  چنیـن  برگـزاری  داد:  ادامـه  وی 
کـه  باشـد  داشـته  مشـخصی  و  ملمـوس  خروجـی 
در ایـن راسـتا نیـز خـط جدیـدی بـه طـول ۲ کیلومتـر 
بـرای افزایـش پایـداری خطـوط برقـی کـه پمپاژهـای 
آب در منطقـه باسـمنج را انجـام می‌دهـد و خطـوط 
فـوق توزیـع مسـیر جـاده تبریـز - آذرشـهر کـه جـزو 

می‌شـوند. بازسـازی  اسـت،  تبریـز  اصلـی  خطـوط 
تبریـز  بـرق  نیـروی  توزیـع  شـرکت  مدیرعامـل 
همچنیـن گفـت: خطـوط آبرسـانی و تجهیـزات بـرای 
فلکه‌هـای اصلـی تامیـن آب شـهر تبریـز نیـز در ایـن 

می‌شـوند. اصلاح  و  بازسـازی  راسـتا 
مهنـدس یوسـف غفـارزاده، مریـر عامـل شـرکت آب 
منطقه‌ای آذربایجان شـرقی و رئیس سـتاد شـرایط 
شـرقی  آذربایجـان  بـرق  و  آب  صنعـت  اضطـراری 
مشـترک  جلسـه   ۵۰ از  بیـش  داشـت:  اظهـار  نیـز 
در  اسـتفاده  مـورد  تجهیـزات  بازبینـی  و  کارگروه‌هـا 
اسـتانی  بیـن  هماهنگـی  بـه  رسـیدن  بـرای  مانـور 

ایـن مانـور برگـزار شـد. از  پیـش 
انجـام  بـرای  معیـن  اسـتان  تیم‌هـای  افـزود:  وی 

‌برخـی از تعمیـرات مـورد نیـاز در صنعـت آب و بـرق 
کـه  مصـرف  اوج  دوران  از  پـس  شـرقی  آذربایجـان 
بـالای ۱۰ میلیـارد ریـال هزینـه داشـت، کمـک کردنـد.
اختتامیـه  جلسـه  در  همچنیـن  و  جلسـه  ایـن  در 
مانـور، اعضـای ۶ نفـره تیـم ارزیابـی اعزامی از سـوی 
وزارت نیـرو گـزارش بازدید و ارزیابـی میدانی خود را 
تشـریح و همچنیـن مهنـدس ناصـر عبایـی حق دبیر 
سـتاد شـرایط اضطـراری صنعـت آب و بـرق اسـتان 
در ایـن مانـور، روسـای کمیتـه هـای اجرایـی ۷ گانـه 
مانـور و نیـز مسـئولین اکیـپ های عملیاتـی در نقاط 
مختلـف اسـتان بصـورت تصویـری گـزارش عملکـرد 
و اقدامـات اجرایـی، فنـی و عملیاتی خود را تشـریح 

نمودنـد.
بـرق  شـرکت  از  مانـور  ایـن  در  اسـت  ذکـر  شـایان 
قـرار  محمدحسـین  آذربایجـان  ای  منطقـه 
شـرکت  پشـتیبانی  و  مالـی  معـاون  خسروشـاهی 
امجـدی  مجیـد  مهنـدس  »پشـتیبانی«،  کمیتـه  در 
»برنامـه  کمیتـه  در  شـرکت  هماهنگـی  معـاون 
بهـره  معـاون  برنجـی  محسـن  مهنـدس  ریـزی«، 
مهنـدس  »عملیـات«،  کمیتـه  در  شـرکت  بـرداری 
مدیریـت  مجـری  شـایان  نقـدی  محمدرسـول 
بحـران و پدافنـد غیرعامـل شـرکت در کمیتـه هـای 
»بهداشـت، ایمنـی و محیـط زیسـت« و »مدیریـت 
سـید  مهنـدس  غیرعامـل«،  پدافنـد  و  بحـران 
در  شـرکت  عمومـی  روابـط  مدیـر  مسـلمی  کمـال 
سیدسـعید  مهنـدس  رسـانی«،  »اطلاع  کمیتـه 
حسـنی خسروشـاهی مدیـر دفتـر فنـاوری اطلاعـات 
»فنـاوری  کمیتـه  در  شـرکت  ارتباطـات  مدیریـت  و 
شـعوری  علـی  مهنـدس  ارتباطـات«،  و  اطلاعـات 
کمیتـه  در  شـرکت  حراسـت  دفتـر  مدیـر  میلانـی 
»امنیـت«، و همچنیـن مهنـدس رحیـم تارمحمـدی 
بـه عنـوان فرمانـده میـدان عملیـات اکیـپ عملیـات 
شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان در ایـن مانـور در 
کنـار سـایر همـکاران خـدوم شـرکت بـرق منطقـه‌ای 

داشـتند. فعالانـه  مشـارکت  آذربایجـان، 

با حضور اکیپ های عملیاتی صنعت آب و برق ۶ استان در تبریز برگزار شد:

 مانور تمرینی -آموزشی صنعت آب و برق منطقه شمالغرب کشور
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کارگاه آموزشـی »تحلیـل محتـوای پیـام هـای ارتباطـی«، 
بـا حضـور کارکنان و فعالین حوزه روابط عمومی شـرکت 
بـرق منطقـه ای آذربایجـان در اسـتان هـای آذربایجـان 

شـرقی، آذربایجـان غربـی و اردبیـل برگزار شـد.
ایـن کارگاه آموزشـی بـه مـدت ۲۴ سـاعت به مدت سـه 
روز طـی روزهـای ۱۷ الـی ۱۹ شـهریور مـاه از سـوی دفتـر 
مدرسـی  بـا  و  آمـوزش  و  انسـانی  منابـع  برنامه‌ریـزی 
روابـط  دفتـر  مدیـر  مسـلمی  کمـال  سـید  مهنـدس 
از مدیـران برجسـته حـوزه  عمومـی بـرق آذربایجـان و 

یافـت. ترتیـب  نیـرو  وزارت  روابـط عمومـی 
مـدرس دوره، ابتـدا ضمـن بیـان کلیات و مفهـوم تولید 
بـرای  تحقیـق  روش  نوعـی  را  محتـوا  تحلیـل  محتـوا، 
و  کـرده  عنـوان  خـاص  نتیجه‌گیـری  یـک  بـه  دسـتیابی 
افـزود: تجزیـه و تحلیـل محتـوا در ابعـاد کمـی و کیفـی، 
یـک روش تحقیـق اسـت کـه بـرای شناسـایی الگوهـای 
موجـود در ارتباطـات انجـام می‌پذیـرد که ایـن روش نیز 
هماننـد سـایر روش‌هـا، قوانیـن و مراحـل خاصـی دارد 
چـرا کـه تحلیـل محتـوا در واقـع بـه منظـور رسـیدن بـه 

داده‌هـا و نتایج خـاص از محتواهای گوناگون ارتباطی، 
می‌پذیـرد. انجـام 

آموزشـی،  کارگاه  ایـن  ادامـه  در  مسـلمی  مهنـدس 
همچنیـن بـا اشـاره بـه اینکـه باید توجه داشـته باشـیم 
ابعـاد  در  ارتباطـی  پیام‌هـای  محتـوای  تحلیـل  کـه 
نوشـتاری، دیـداری، شـنیداری و فضـای مجـازی، سـاز و 
کارهـای خـاص مربـوط بـه خـود را دارد، برخـی اصـول 
و شـیوه هـای تحلیـل محتـوا را بـه شـرح ذیـل عنـوان 
نمـوده و آنهـا را بـه تفصیـل برای حاضرین تشـریح کرد:

- نحـوه مصاحبـه و جمـع آوری اطلاعـات بـرای تحلیـل 
ا محتو

تحلیـل  در  کدگـذاری  روش‌هـای  انـواع  و  کدگـذاری   -
ا محتـو

- روش‌های تحلیل محتوای کمی و کیفی
- نـرم افزارهـای تحلیـل محتـوا و آشـنایی با نحـوه ورود 

داده هـا بـه نـرم افزارهـای مذکور
- مزایای تحلیل محتوا

و  تجزیـه  دسـته‌بندی‌های  و  معنایـی  واحدهـای   -

تحلیـل
- هـدف گـذاری در تحلیـل محتـوا و بررسـی مثال‌هـای 

علمـی در ایـن خصـوص
وی در پایان این کارگاه آموزشـی، به سـوالات مطروحه 

از سـوی حاضرین نیز پاسـخ گفت.

دکتـر محمـود کمانـی معـاون وزیـر نیـرو و رئیـس 
سـازمان انرژی‌هـای تجدیـد پذیـر و بهـره‌وری انـرژی 
بـرق )سـاتبا( بـا اعطـای لوح‌هـای تقدیـر جداگانـه 
معـاون  اسـکندری  حمیـده  مهنـدس  خانـم  از  ای 
پورمسـقیمی  سـعید  مهنـدس  برنامه‌ریـزی، 
مدیـر دفتـر خدمـات مشـترکین، مدیریـت مصـرف 
حریـت  مریـم  مهنـدس  خانـم  و  درآمـد  وصـول  و 
خـواه رئیـس گـروه مدیریـت مصـرف شـرکت بـرق 
عمـل  بـه  تشـکر  و  تقدیـر  آذربایجـان،  منطقـه‌ای 

اسـت. آورده 
تلاش،  از  تقدیـر،  لوح‌هـای  ایـن  در  کمانـی  دکتـر   
برگـزاری  راسـتای  در  آنـان  همراهـی  و  همدلـی 

آموزشـی  وبینارهـای  مجموعـه  آمیـز  موفقیـت 
»بهینه سـازی مصرف انـرژی در بخش‌های صنعت، 
سـاختمان و مـدارس« صمیمانـه قدردانی نموده 

و ایـن امـر را در راسـتای اجرای سیاسـت‌های ابلاغی 
وزارت نیـرو در حـوزه مدیریـت مصـرف بـرق بسـیار 

مهـم ارزیابـی کـرده اسـت.

با حضور کارکنان و فعالین حوزه روابط عمومی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان در سطح سه استان تحت پوشش برگزار شد:

گارگاه آموزشی »تحلیل محتوای پیام های ارتباطی«

قدردانی معاون وزیر نیرو به جهت برگزاری موفقیت آمیز طرح‌های 
آموزشی مدیریت مصرف

شهروندان محترم
تولیـد و تأمین برق، بسـیار گران و پرهزینه اسـت. با مصـرف منطقی آن،

 از هدر رفت سـرمایه ملی و تحمیل فشـار بـر بودجه خانـواده، جلوگیری کنیم.
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دولـت  توسـعه  »کمیتـه  جلسـه  اولیـن 
بـرق  شـرکت  هوشمندسـازی«  و  الکترونیـک 
منطقـه‌ای آذربایجـان در سـال جـاری بـا حضور 

شـد. برگـزار  شـرکت  ایـن  مدیرعامـل 
 ایـن جلسـه روز دوشـنبه ۱۸ تیرمـاه بـا هـدف 
ارائـه گـزارش از وضعیـت شـاخص‌های مرتبـط 
دولـت الکترونیک در جشـنواره شـهید رجایی و 
وضعیت سیسـتم جدید مالی و منابع انسـانی 
شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان ترتیـب یافت.
حسـنی  مهنـدس  جلسـه،  ابتـدای  در   
خسروشـاهی مدیـر دفتـر فنـاوری ارتباطـات و 

مدیریـت اطلاعـات و دبیـر جلسـه، توضیحاتـی 
پیرامـون اقدامـات انجام شـده در دفتر مذکور 
در راسـتای تهیـه RFP و RFQ سیسـتم جدیـد 
همچنیـن  و  شـرکت  انسـانی  منابـع  و  مالـی 
»کمیتـه  عملکـرد  و  تشـکیل  از  گزارشـی 
تخصصی بررسـی سـامانه‌های جامع مدیریت 
منابـع سـازمانی )ERP( شـرکت توانیـر » ارائـه 
نمـوده و اسـتقرار سیسـتم فـوق بـا توجـه بـه 
پروژه‌هـای بهبـود اسـتخراج شـده از معمـاری 
مهـم  بسـیار  را  شـرکت  تطبیقـی  سـازمانی 

کـرد. توصیـف 

اسـماعیل‌زاده  دکتـر  جلسـه،  ایـن  ادامـه  در 
مدیرعامل و مهندس رسـتمی نوشـهر معاون 
اسـتقرار  اهمیـت  بـر  شـرکت،  انسـانی  منابـع 
مشـکلات  بـه  توجـه  بـا  مذکـور  سیسـتم‌های 

نمودنـد. تاکیـد  جـاری  سیسـتم 
 در بخـش دوم ایـن جلسـه، آخریـن وضعیـت 
در  الکترونیـک  دولـت  مرتبـط  شـاخص‌های 
نحـوه  همچنیـن  و  رجایـی  شـهید  جشـنواره 
بـروز رسـانی و مسـئولیتهای مرتبـط واحدهـای 
سـایت  وب  محتـوای  پویایـی  بـرای  مختلـف 

تبـادل نظـر قـرار گرفـت. مـورد بحـث و 

گزارشی از جلسه »کمیته توسعه دولت الکترونیک و هوشمندسازی« شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

جلسـه شـورای هماهنگی مدیران حراسـت‌ های صنعت آب و برق اسـتان آذربایجان 
شـرقی روز شـنبه ۳۰ تیرمـاه سـال جـاری بـه میزبانـی دفتـر حراسـت و امـور محرمانه 

شـرکت برق منطقـه‌ای آذربایجان برگزار شـد.
در ایـن جلسـه پیرامـون نقـش دفاتـر حراسـت در مدیریـت پیـک بـار، صرفـه جویـی و 
اصلاح الگـوی مصـرف آب و بـرق در ایـام گـرم سـال هم اندیشـی و بحث و تبـادل نظر 

. شد
در ابتـدای ایـن جلسـه، پس از خـوش آمد گویی مهندس علی شـعوری میلانی مدیر 
دفتـر حراسـت و امورمحرمانـه شـرکت برق منطقـه‌ای آذربایجان و پـس از بیان نکته 
نظـرات حاضریـن، برلـزوم هماهنگـی با سـازمان‌های ذیربـط، از جمله سـازمان نظام 
مهندسـی سـاختمان و شـهرداری‌های اسـتان تاکیـد شـد پیشـنهادی ارایـه گـردد تـا 
در نورپـردازی سـاختمان‌های در حـال احـداث در سـطح اسـتان کـه توسـط پروژکتـور 
انجـام می‌گیـرد، تجدیـد نظـر شـده و همچنین اقدامات کنترلی بوسـیله دسـتگاه‌ها 
و تجهیزاتـی ماننـد نصـب کنتورهـای هوشـمند، تایمرهـای الکترونیکـی و ... انجـام 
پذیـرد و همچنیـن بـه سـاختمان‌های احـداث شـده نیـز اطلاع رسـانی و تذکـرات لازم 

بـرای مدیریـت بـی رویـه مصـرف برق داده شـود.
در ایـن جلسـه همچنیـن بـر انجـام همـکاری مشـترک و بازدیدهـای سـرزده توسـط 
حراسـت هـای آب و بـرق، بـرای مقابلـه بـا اسـتفاده‌های غیرمجـاز از آب و بـرق در ایـام 

گـرم سـال در سـطح اسـتان تاکیـد گردیـد.
در ادامـه ایـن نشسـت آقـای محـرم زارعـی رئیـس شـورای هماهنگـی حراسـت‌های 

صنعـت آب و بـرق اسـتان آذربایجـان شـرقی ضمـن قدردانـی از میزبانـی شـرکت برق 
منطقه‌ای آذربایجان، از همکاری صمیمانه مدیرعامل و همچنین تلاش مدیر دفتر 
حراسـت ایـن شـرکت در برگـزاری مطلـوب و موثـر »دوره آموزشـی حفاظـت فیزیکـی 
مرکـزی  دفتـر  توسـط  مـاه  تیـر  اول  نیمـه  کـه  اسـتان«  در  نیـرو  وازرت  حراسـت‌های 
حراسـت وزارت نیـرو بـا همـکاری شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان انجـام پذیرفـت، 

صمیمانـه تقدیـر و تشـکر بـه عمـل آورد.
وی همچنیـن مراتـب قدردانـی ویـژه مهنـدس ندرلـو مدیرحراسـت پژوهشـگاه نیـرو 
از پژوهشـگاه نیـروی بـرق آذربایجـان )مجتمـع آموزشـی و پژوهشـی آذربایجـان( در 
خصـوص برگـزاری »نشسـت مشـترک شـورای هماهنگـی مدیـران حراسـت آب و برق 

آذربایجـان شـرقی بـا مدیـر حراسـت پژوهشـگاه نیـرو« را یـادآور شـد.

به میزبانی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان و با هدف بررسی راهکارهای مدیریت مصرف آب و برق در ایام گرم سال برگزار شد:

جلسه شورای هماهنگی مدیران حراست های صنعت آب و برق
 استان آذربایجان شرقی 



ـآموزشی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان14 ـآموزشی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجانماهنامه الکترونیکی خبری  ـ ماهنامه الکترونیکی خبری  ـ   تیر، مرداد و شهریور    ماه     تیر، مرداد و شهریور    ماه   14031403     شماره        شماره   269269

 پـروژه مهـم و حیاتـی »خـط دو مـداره ورود و 
خـروج خـط ۴۰۰ کیلوولت تبریز - آیدوغموش 
زمـان  کمتریـن  در  بنـاب،  سـهند  نیـروگاه  در 
ممکـن احـداث و آمـاده برقـداری بـرای اتصـال 
پسـت 400 کیلوولـت نیـروگاه سـهند بـه شـبکه 

سراسـری کشـور شـد.
 مهنـدس اکبـر صـادق هـراب مجـری خطـوط 
انتقـال شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان بـا 
اعلام ایـن خبـر، گفـت: ایـن پـروژه از پروژه‌هـای 
مهـم شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان و بـه 
نیـرو  وزارت  ویـژه  اقـدام   ۱۸۰ از  یکـی  عنـوان 
تابسـتان ۱۴۰۳  بـار  پیـک  از  موفـق  گـذر  بـرای 
پـروژه  ایـن  اجـرای  از  هـدف  وی  می‌باشـد. 
جدیـد  واحدهـای  تولیـدی  تـوان  انتقـال  را 
بـه شـبکه سراسـری  بنـاب  »نیـروگاه سـهند« 
انتقـال ۴۰۰ کیلوولت کشـور قلمـداد نمود که 
بـا برقـداری آن، رینـگ 400 کیلولـت دور دریاچـه 
ذکـر  بـه  لازم  گردیـد.  خواهـد  تکمیـل  ارومیـه 
نقـش  ارومیـه  دریاچـه  رینـگ  تکمیـل  اسـت 
شـبکه  اطمینـان  قابلیـت  افزایـش  در  مهمـی 
بـرق اسـتانهای آذربایجان شـرقی و آذربایجان 
ایـن  پایـدار  و  مـداوم  بـرق  تأمیـن  و  غربـی 

دارد.  اسـتانها 

بـرق  انتقـال  خطـوط  پروژه‌هـای  مجـری 
ایـن  افـزود:  همچنیـن  آذربایجـان  منطقـه‌ای 
پـروژه از محـل پسـت نیـروگاه سـهند بـه طـول 
نقطـه  تـا  مـداره  دو  صـورت  بـه  کیلومتـر   ۷
اتصـال بـه خـط انتقـال ۴۰۰ کیلوولـت تبریـز - 
آیدوغمـوش اجـرا شـده اسـت کـه بـه منظـور 
کاهـش هزینه‌هـای نهایـی پـروژه، بخش‌هـای 
مختلـف آن بـه صـورت کارشناسـی تفکیـک و 
طی مناقصات مختلف و با انتخاب ۶ پیمانکار 

انجـام پذیرفتـه اسـت.  طـی 8 مناقصـه 
اینکـه  بـه  اشـاره  بـا  هـراب  صـادق  مهنـدس 
تعـداد دکل‌هـای مـورد اسـتفاده در ایـن خـط 
کوهسـتانی  سـخت  منطقـه  در  کـه  انتقـال 
واقـع شـده اسـت، ۱۹ دسـتگاه بـا وزن 750 تـن 
می‌باشـد، اظهـار داشـت: بـا توجـه بـه اولویـت 
مهـم پـروژه و جهت تسـریع در اجرا و همچنین 
تهیـه  برنامـه  آن،  اجرایـی  کاهـش هزینه‌هـای 
تهیـه  شـامل  پـروژه  اجرایـی  عملیـات  و  اقلام 
اسـتاپ، سیسـتم زمین و احداث فونداسیون 
- تهیـه و نصـب برج‌هـا )دکل‌ها(ی مشـبک دو 
مـداره - خریـد سـیم هـادی و  محافـظ هوایی 
سـیم و  مقـره  خریـد   - آلات  یـراق  خریـد   -
کشـی پروژه طـی قرارداهای مجـزا و با مجموع 

هزینـه‌ای قریب بـه ۱5۰ میلیـارد تومان انجام 
و خـط مذکـور آمـاده بهره‌بـرداری شـد.

 وی در پایـان گـزارش خـود همچنیـن مـوارد 
ذیـل را نیـز بـه عنـوان نـکات بـارز در اجـرای این 

پـروژه اعلام نمـود:
-  بررسـی دقیق مسـیر احداث خط و انتخاب 
هزینه‌هـای  کاهـش  جهـت  در  بهینـه  مسـیر 
حقوقـی  مسـائل  از  کاسـتن  و  اجرایـی 
معارضیـن )بـه طـوری کـه طـول مسـیر پـروژه 

یافـت(. کاهـش  توجهـی  قابـل  میـزان  بـه 
- اتمـام پـروژه 3 مـاه زودتـر از زمـان برنامـه

ریـزی شـده )پـروژه در مـدت زمـان 9 مـاه اجـرا 
گردیـد کـه در ایـن بـازه زمانـی کارگاه پـروژه بـه 
علـت شـرایط آب و هوایـی زمسـتان و بهـار دو 

مـاه تعطیـل بـود(.  
- اجـرای بـدون وقفـه پـروژه در ایـام تعطیلات 
نـوروزی بـرای رسـیدن بـه اهـداف مـورد انتظار 

وزارت نیـرو و شـرکت توانیـر.
- اجرای پروژه با نقدینگی حدود 50 درصد.

- اتمـام پـروژه بـدون نیـاز به تمدیـد قراردادها 
)از 6 قـرارداد پـروژه، دو قـرارداد سیمکشـی و 
تأمیـن مقـره در مـدت زمـان زیر یک مـاه انجام 

یافتند(.

- کـراس 6 خـط مهـم 400، 230 و 132 کیلوولت 
نیـاز  سیمکشـی  عملیـات  انجـام  بـرای  )کـه 
هماهنگـی  بـا  آنهـا  بـرای  خاموشـی  اخـذ  بـه 
و  منطقـه  فـولاد  صنایـع  ملـی،  دیسـپاچینگ 

بـود(. شـرقی  آذربایجـان  توزیـع  شـرکت 
مهنـدس صادق هـراب در خاتمه از حمایت
هـا و راهنماییهـای دکتـر اسـماعیلزاده مدیـر 
معـاون  فتحالهـزاده  مهنـدس  و  عامـل 
مختلـف  عوامـل  همـکاری  توسـعه،  و  طـرح 
واحـد  و  مالـی  و  بهرهبـرداری  معاونتهـای 
شـبانهروزی  زحمـات  همچنیـن  و  حقوقـی 
پرسـنل مجـری خطـوط انتقـال شـرکت بـرق 
پـروژه  ایـن  اجـرای  در  آذربایجـان  منطقهـای 

کردنـد. تشـکر  مهـم 

به عنوان یکی از ۱۸۰ اقدام ویژه وزارت نیرو برای گذر موفق از پیک بار تابستان ۱۴۰۳ صورت گرفت:

پروژه مهم »خط دو مداره ورود و خروج خط ۴۰۰ کیلوولت
 تبریز - آیدوغموش در نیروگاه سهند« با ۱5۰ میلیارد تومان احداث شد

با حضور معاونین، مدیران و مجریان شرکت برق 
منطقه‌ای آذربایجان برگزار شد: 

کارگاه آموزشی مهارت‌های بهره‌وری
 فردی و سازمانی

با هماهنگی دفتر حراست برگزار شد: 

جلسـه »کمیته پیشـگیری و مقابله با سرقت اموال و تجهیزات« 
آذربایجان منطقه‌ای  برق  شرکت 

بـا  سـازمانی،  و  فـردی  بهـره‌وری  مهارت‌هـای  آموزشـی  کارگاه   
واحدهـای  مجریـان  و  مدیـران  مشـاورین،  معاونیـن،  حضـور 

مختلـف شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان برگـزار شـد.
منابـع  برنامه‌ریـزی  دفتـر  سـوی  از  کـه  آموزشـی  کارگاه  ایـن   
انسـانی و آمـوزش و بـا مدرسـی آقـای رضـا جوشـن از اسـاتید 
بیـان  ضمـن  ابتـدا  وی  یافـت،  ترتیـب  تبریـز  بهـره‌وری  دانـش 
ایـن  در  مختلـف  دیدگاه‌هـای  بررسـی  و  بهـره‌وری  مفهـوم 
بهـره‌ور و جایـگاه  خصـوص، موضـوع مسـئولیت پذیـری فـرد 
نیـروی انسـانی در افزایـش بهـره‌وری را بـرای حاضریـن تشـریح 

کـرد.
 آقای جوشـن در ادامه این کارگاه آموزشـی با بیان اینکه هدف 
گـذاری نتیجه‌گـرا می‌توانـد بهـره وری در یـک سـازمان و یـا یـک 
کسب و کار را افزایش دهد، تکنیک »کایزن« )بهبود مستمر( و 
رابطـه بهـره وری بـا تغییر و بهبود مسـتمر را به تفصیل تشـریح 
داده و در پایـان، ضمـن پاسـخ بـه سـوالات مطروحـه از سـوی 
حاضریـن، برخـی مثال‌هـای واقعـی و کاربـردی از تجـارب خـود 

را نیـز بیان داشـت.

محرمانـه  امـور  و  حراسـت  دفتـر  هماهنگـی  بـا   
جلسـه  آذربایجـان،  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت 
»کمیتـه پیشـگیری و مقابلـه بـا سـرقت امـوال و 

شـد. برگـزار  شـرکت  ایـن  تجهیـزات« 
 در ایـن جلسـه کـه روز چهارشـنبه ۲۷ تیـر مـاه در 
سـالن جلسـات ترتیب یافت، جمعـی از معاونین 

و مدیـران شـرکت حضور داشـتند.
شـعوری  علـی  مهنـدس  ابتـدا  جلسـه  ایـن  در   
میلانـی مدیـر دفتـر حراسـت شـرکت بـرق منطقه 
زشـت  پدیـده  تبعـات  بیـان  بـا  آذربایجـان  ای 
تجهیـزات  و  امـوال  سـرقت  ویـژه  بـه  سـرقت، 
شـبکه‌های بـرق، بـر لـزوم اجـرای الزامـات امنیتی 
مجموعـه  تاسیسـات  و  اماکـن  در  حفاظتـی  و 
شـرکت بـرق منطقه‌ای آذربایجان در سـطح سـه 

کـرد. تاکیـد  پوشـش،  تحـت  اسـتان 
 در ادامه جلسـه، پس از بحث و بررسـی مسـائل 

مطروحـه، مـوارد ذیل مـورد تاکید قـرار گرفت:
_ پیگیری دسـتورالعمل ابلاغی شـرکت توانیر در 

خصوص پیشـگیری از سرقت
_ لـزوم بازدیـد از مراکـز ذوب فلـزات و محل‌هـای 

جمـع‌آوری ضایعـات در سـطح منطقـه
_ اجـرای الزامـات امنیتـی و حفاظتـی در اماکـن 
از  پیشـگیری  بـرای  جدیدالاحـداث  تاسیسـات  و 

خرابـکاری و  سـرقت 
خطـوط  در  بتنـی  پایه‌هـای  از  اسـتفاده   _
بـه  کـه  برج‌هایـی  یـا  و  انتقـال  جدیدالاحـداث 

می‌کننـد سـقوط  دلیلـی 
و  سـرقت  جغرافیایـی  اطلـس  تدویـن  و  تهیـه   _

خصـوص ایـن  در  لازم  اقدامـات 
_ جمـع آوری اقلام مازاد رها شـده در پسـت‌ها و 
اماکـن و انتقـال آنهـا بـه انبـار و همچنیـن تعیین 

تکلیـف اقلام مانـده پـای کار پروژه‌ها.
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بـه منظـور دسـتیابی بـه هرچـه بهتـر و موثرتـر بـه اهـداف 
تعییـن شـده در »تفاهم‌نامـه ارزیابی شـاخص‌های موثر بر 
تعالـی و بلـوغ سـازمانی« با شـرکت توانیر، به ویژه شـاخص 
مربـوط بـه »نظـام پیشـنهادها« در شـرکت بـرق منطقـه‌ای 
مهنـدس  حضـور  بـا  تجربیـات  انتقـال  جلسـه  آذربایجـان، 
بـرق  سـید سـعید موسـویون مشـاور مدیرعامـل شـرکت 
نظـام  مجـری  و  انسـانی  منابـع  در  مازنـدران  منطقـه‌ای 

پیشـنهادهای ایـن شـرکت برگـزار شـد.
در ایـن جلسـه کـه روز یکشـنبه ۱۰ تیرمـاه در محـل سـالن 
منابـع  معـاون  یافـت،  ترتیـب  آذربایجـان  بـرق  جلسـات 
شـرکت  ایـن  کارشناسـان  و  مدیـران  از  جمعـی  و  انسـانی 

داشـتند. حضـور 
در این جلسـه ابتدا مهندس رسـتمی نوشـهر معاون منابع 
توضیحـات  آذربایجـان  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت  انسـانی 
بـه  مربـوط  مسـائل  و  جلسـه  برگـزاری  دلیـل  از  مختصـری 

نظـام پیشـنهادها را بیـان نمـود.
وی بـا اشـاره بـه ایـن موضوع که نظـام پیشـنهادها در واقع 
مسـیر مشـارکت و همیـاری کارکنـان سـازمان‌ها در اهـداف 
مشـارکت  خواسـتار  می‌باشـد،  سـازمان  اسـتراتژی‌های  و 

هرچـه بیشـتر مدیـران و کارکنـان در ایـن زمینـه گردیـد.

و  اسـتراتژیک  دفتـر  مدیـر  نژادیـان  رضـا  آقـای  ادامـه،  در 
بهـره‌وری شـرکت، ضمـن ارائـه آمـار و گـزارش مختصـری از 
فعالیت دبیرخانه نظام پیشـنهادای شـرکت برق منطقه‌ای 
آذربایجـان در سـال هـای اخیـر، بنـچ مارکینـگ و اسـتفاده از 
تجربیـات شـرکت‌های پیشـرو را یکی از زمینه‌های پیشـرفت 
فرصـت  را  موسـویون  مهنـدس  آقـای  حضـور  و  دانسـته 

مغتنمـی جهـت نیـل بـه ایـن امـر برشـمرد.
سـپس آقای موسـویون ضمن اشاره به تاریخچه پیدایش 
برلـزوم  بـرق،  صنعـت  در  پیشـنهادات«  »نظـام  اسـتقرار  و 
ارج نهـادن بـه پیشـنهاد دهنـدگان و و ارزشـمند دانسـتن 
تمـام پیشـنهادهای واصلـه از همـکاران تاکید کـرده و اظهار 
داشـت: بایـد راه‌هـای پذیرش پیشـنهاد از طرف همـکاران را 
تسـهیل و آسـان نمـود تا فرد پیشـنهاد دهنـده در هر مکان 

و زمانـی بـه آسـانی بتوانـد پیشـنهاد خـود را ارائـه نمایـد.
وی افـزود: سـازمان بـا نظـام پیشـنهادها بـه سـمت رشـد 
و تعالـی سـیر می‌کنـد و از همـه مهمتـر، نظـام پیشـنهادها 
کارکنـان و در واقـع انسـان‌ها را بـه سـمت تعالـی هدایـت 

می‌کنـد.
نظام پیشـنهادها نظام بهبودهای کوچک و مسـتمر اسـت 
کـه بـه کل سیسـتم تعلـق دارد و همـه همـکاران بایـد در آن 

مشـارکت داشـته باشند.
مدیریـت بایـد همـه نظـرات مختلـف را شـنیده و بهتریـن و 
مناسـب‌ترین‌ها را اجـرا نمایـد. تعهـد و تفکـر بـرای بهبـود 
بایـد در کل سـازمان رسـوخ کـرده باشـد. نظـام پیشـنهادها 
معیـن و یـاور مدیریـت شـرکت بـوده و شـریک یـا جایگزیـن 

آن محسـوب نمی‌شـود.
شـرکت  بـه  کارکنـان  طـرف  از  اسـت  هدیـه‌ای  »پیشـنهاد«، 
دارایـی  ارزشـمندترین  و  اوسـت  فکـر  تـراوش  حاصـل  کـه 
از  اسـت  هدیـه‌ای  پیشـنهاد«  »پـاداش  می‌باشـد  ایشـان 
طـرف شـرکت بـه کارکنـان کـه ایـن پـاداش، بایـد متناسـب و 
حسـاب شـده باشـد چـرا کـه افـراط و تفریـط در ایـن زمینـه، 

بـرای نظـام پیشـنهادها می‌باشـد. سـم مهلکـی 
در ادامـه، ایجـاد کارنامـه مشـارکت برای معاونت‌هـا و دفاتر 
آمـار  ارائـه  و  واحدهـا  بیشـتر  همراهـی  جهـت  را  مسـتقل 
دوره‌ای بـه دبیرخانـه مبنـی بـر تکمیل شـاخص مربوطه ی 

توانیـر، ضـروری و مهـم توصیـف نمـود.
ایـن نکتـه، اظهـار  بـر  تاکیـد  بـا  پایـان،  آقـای موسـویون در 
بایـد  همگـی  پیشـرفته  جامعـه‌ای  داشـتن  بـرای  داشـت: 
دسـت در دسـت هـم دهیـم تـا انسـان‌های مشـارکت جـو 

تربیـت کنیـم .

در راستای دستیابی هرچه بهتر به اهداف تعیین شده در »تفاهم‌نامه ارزیابی شاخص‌های موثر بر تعالی و بلوغ سازمانی« با توانیر صورت گرفت: 

جلسه انتقال تجربیات با حضور مهندس سید سعید موسویون مشاور مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای 
مازندران در منابع انسانی و مجری نظام پیشنهادهای این شرکت

کارگاه آموزشـی »کوچینـگ و منتورینـگ در کسـب و کار« 
واحدهـای  کارشناسـان  و  مدیـران  از  جمعـی  حضـور  بـا 
مختلـف شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان برگـزار شـد.

در ایـن کارگاه آموزشـی کـه روز یکشـنبه ۳۱ تیـر مـاه و بـا 
اسـاتید  از  اسـکویی  پایتخـت  سـیدعلی  دکتـر  مدرسـی 
دانشـگاه آزاد تبریـز در سـالن آمـوزش ایـن شـرکت ترتیب 
یافـت، مـدرس دوره ابتـدا بـا اشـاره بـه اهمیـت کوچینگ 
و منتورینـگ در کسـب و کار، اظهـار داشـت: منتورینـگ 
بیشـتر در فضـای کسـب و کار معنـا پیـدا می‌کنـد بـه ایـن 
شـکل کـه فـرد باتجربه‌تـر کمک می‌کنـد فـردی کم‌تجربه 
بتوانـد مسـیر رشـد و یادگیـری را در محیـط شـغلی خـود 

بهتـر و سـریع‌تر طـی کنـد.
بسـیار  حوزه‌هـای  می‌توانـد  کوچینـگ  امـا  افـزود:  وی 
متنوعی را پوشـش دهد. کوچینگ علاوه بر کسـب و کار، 
می‌تواند در توسـعه فردی، مدیریت و رهبری سـازمانی، 
مسـیر  کـردن  طـی  و  زندگـی  کیفیـت  بهبـود  تیمـی،  کار 

شـغلی بـه کار بیایـد.

دکتـر اسـکویی در ادامـه ایـن کارگاه آموزشـی، ضمـن 
بیـان مهارت‌هـای مربـوط بـه کوچینـگ و منتورینگ، 
بـه تشـریح موضوعـات ذیـل پرداخـت و در پایـان، بـه 
سـوالات مطروحـه از سـوی شـرکت کننـدگان پاسـخ 

: گفت
- اهمیـت و جایـگاه ارائـه بازخـورد و دعوت بـه اقدام 

بـه موقع
- نحـوه دسـتیابی بـه دانـش تخصصی کسـب و کار و 

ایده پـردازی
- راه‌اندازی و طراحی استراتژی کسب و کار

و  شـخصی  انضبـاط  فـردی،  توسـعه  مهارت‌هـای   -
زمـان مدیریـت 

- تصمیم گیری و مدیریت اقدام
- مراحل مختلف هدف گذاری

- انواع شیوه‌های منتورینگ و تفاوت آن با مشاوره
- مهارت‌های شخصی مورد نیاز یک منتور.

برگزاری کارگاه آموزشی »کوچینگ و منتورینگ کسب و کار« در شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان
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تبریـز،  شـریف  مـردم  نماینـده  صدیقـی  رضـا  دکتـر 
بـا  اسلامی  شـورای  مجلـس  در  آذرشـهر  و  اسـکو 
دکتـر رسـول اسـماعیل زاده مدیر عامل شـرکت برق 

کـرد. گفتگـو  و  دیـدار  آذربایجـان  ای  منطقـه 
دفتـر  در  تیرمـاه   ۲۴ یکشـنبه  روز  کـه  دیـدار  ایـن  در 
آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق  شـرکت  عامـل  مدیـر 
ترتیـب یافـت، دکتـر صدیقی پیرامـون مدیریت انرژی 
و پیـک بـار در ایـام فعلـی گـرم سـال و اهمیـت تامیـن 

انـرژی بـرق بخـش هـای خانگـی، صنعـت و کشـاورزی 
و  عامـل  مدیـر  بـا  منطقـه  روسـتاهای  و  شـهرها  در 

معاونیـن ایـن شـرکت بحـث و تبـادل نظـر کـرد.
زاده  اسـماعیل  دکتـر  همچنیـن  دیـدار  ایـن  در 
نیـز  آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق  شـرکت  مدیرعامـل 
ضمـن تبییـن برنامه‌هـای مشـوق محـور وزارت نیـرو 
برخـی  صنعـت،  و  کشـاورزی  خانگـی،  بخشـهای  در 
اقدامـات ایـن شـرکت در موضـوع پیـک بـار تابسـتان، 

طـرح هـا و پژوهـش هـای توسـعه شـرکت در سـطح 
کـرد. تشـریح  را  اسـتان 

در ادامـه ایـن دیدار، در خصـوص برنامه های مدیریت 
و  روز بحـث  بـرق در سـاعات مختلـف شـبانه  مصـرف 
تبـادل نظـر شـده و نماینـده تبریز، آذرشـهر و اسـکو در 
راسـتای برنامـه هـای مدیریت پیک بار بویـژه در بخش 
بهینـه  مدیریـت  هـدف  بـا  کشـاورزی  و  صنعـت  هـای 
تامیـن بـرق بـرای تمـام بخـش هـا مطالبـی بیـان نمـود.

دیدار نماینده مردم شریف  تبریز، آذرشهر و اسکو در مجلس شورای اسلامی
 با مدیر عامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان

آفرین، هوراند و آبش احمد  با مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان دیدار نماینده مردم شریف کلیبر، خدا
دکتـر بهنـام رضوانـی نماینـده مـردم شـریف شهرسـتان‌های 
کلیبـر، خداآفریـن، هورانـد و آبـش احمـد در مجلـس شـورای 
اسلامی با دکتر رسـول اسـماعیل‌زاده مدیرعامل شـرکت برق 
منطقـه‌ای آذربایجـان دیـدار و پیرامـون مسـائل و مشـکلات 
صنعـت بـرق و برنامه‌هـای ایـن شـرکت در ایـن شهرسـتان‌ها 

گفتگـو کـرد.
 در ایـن دیـدار کـه پیـش از ظهـر روز دوشـنبه ۵ شـهریورماه در 
دفتـر مدیرعامـل بـرق آذربایجـان در تبریـز انجـام گرفـت، تنـی 

چنـد از معاونیـن و مدیـران ایـن شـرکت نیـز حضـور داشـتند.
 در ایـن دیـدار ابتـدا دکتـر اسـماعیل زاده بـا اشـاره بـه آخریـن 
وضعیـت تامیـن و مصـرف بـرق در سـطح منطقـه، برنامه‌هـای 
تولیـد  در  ناترازی‌هـا  جبـران  بـرای  نیـرو  وزارت  محـور  مشـوق 
و مصـرف و مدیریـت پیـک بـار در ایـام گـرم سـال و نیـز برخـی 
اقدامات، طرح‌ها و پژوهش‌های این شـرکت در سـطح اسـتان 

را تشـریح نمـود.
 مدیرعامل شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان همچنین برخی 
صنایـع،  توسـعه  بـرای  بـرق  صنعـت  زیرسـاختی  برنامه‌هـای 
رونـق تولیـد و کشـاورزی و همچنین تامین مطمئـن انرژی برق 

در بخـش خانگـی منطقـه را نیـز تبییـن نمود.
کلیبـر،  هـای  شهرسـتان  مـردم  نماینـده  رضوانـی  دکتـر 

بـه اهمیـت  بـا اشـاره  نیـز  آبـش احمـد  خداآفریـن، هورانـد و 
بسـیار مهـم صنعـت بـرق، انـرژی بـرق را بـه عنـوان زیرسـاخت 

کـرد. قلمـداد  بخش‌هـا  تمامـی  در  توسـعه 
 وی سـپس بـا اشـاره بـه افـت ولتـاژ در شهرسـتان‌های حـوزه 
انتخابیـه خـود، بـه ویـژه قطعی‌هـا و سـایر مشـکلات تامیـن 
انـرژی بـرق در بخـش خانگـی در شـهرها و روسـتاهای تابعـه و 
پمپاژ‌هـای آب کشـاورزی در منطقـه، بـر ضرورت و لـزوم افزایش 
ولتاژ و سـایر زیرسـاخت‌ها و تاسیسـات صنعت برق در منطقه 

تاکیـد کرد.
جغرافیایـی،  اهمیـت  بـه  اشـاره  بـا  ادامـه،  در  رضوانـی  دکتـر   
منطقـه  گردشـگری  جملـه  از  و  تولیـدی  دامـی،  کشـاورزی، 
 ۶۰ و  شـهر   ۶ روسـتا،   ۵۸۰ از  بیـش  داشـت:  اظهـار  مذکـور، 
کل  از  هکتـار  هـزار   ۱۳۰ حتـی  و  اسـتان  عشـایر  کل  درصـد 
مناطـق ۱۶۰ هـزار هکتـاری جنگل‌هـای ارسـباران )قـره داغ( در 
شهرسـتان‌های کلیبـر، خداآفریـن و هورانـد هسـتند کـه نیـاز 
اساسـی بـرای توسـعه شـبکه و پایـداری انـرژی بـرق در منطقـه 

می‌نمایـد. طلـب  را 
 در ایـن جلسـه علاوه بـر برخـی برنامه‌هـا، مقـرر شـد در کوتـاه 
مـدت، انشـعابی از خـط انتقـال چهارمـداره پـارس آبـاد - خلف 
بیگلـو بـه صـورت موقـت بـه پسـت اصلانـدوز وصـل شـود تـا از 

ایـن طریـق، کمبود ولتـاژ احتمالی به ویژه در ایام گرم سـال، در 
پسـت‌های »مـولان« و »آبـش احمـد« رفـع گـردد.

همکاران محترم جناب  آقایان: 
ابوالفضل ولی‌زاده، قادر رحیمی نیک و هادی شیری 

مصیبت وارده در غم از دست دادن عزیزانتان همه ما را متأسف و 
متالم ساخت.  بدین وسیله از خداوند متعال رحمت واسعه برای 

آن عزیزان از دست رفته و صبر و شکیبایی و سلامتی برای شما 
مسئلت می‌نماییم.

 روابط عمومی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

درگذشت  سه تن از  همکاران 
مــان  گرامــی  بازنشســته  همــکاران  درگذشــت  تاســف  کمــال  بــا 
مرحومیــن آقایــان  احــد محمــودی جســور  و جــواد آزمایــش و  خانــم 
زهــرا پــور عباســی همــه مــا را متأثــر و متالــم ســاخت.  ایــن مصیبــت 
وارده را خدمــت خانــواده هــای محتــرم آن عزیــزان تســلیت عــرض 
می‌کنیــم و از خداونــد یکتــا مزیــد فضــل و رحمــت پــروردگار بی‌همتــا 
برایشــان و طــول عمــر بازمانــدگان آن مرحومیــن همــراه بــا ســامتی 

ــم.  ــان را خواهانی ــت ش ــن عاقب و حس
مدیرعامل، معاونین و کارکنان شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

تسلیت و همدردیتسلیت و همدردی
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طی حکمی از سوی مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان
 مدیر امور دیسپاچینگ و مخابرات این شرکت معرفی شد

تولیـد  گاز،  شـبکه‌های  عملیاتـی  هماهنگـی  جلسـه 
)اسـتان‌های  شـمالغرب  بـرق  نیـروی  انتقـال  و 
در  اردبیـل(  و  غربـی  آذربایجـان  شـرقی،  آذربایجـان 
راسـتای تامیـن مطمئـن انـرژی بـرق در ایـام گرم سـال 
)فصـل پیـک مصـرف بـرق( بـه میزبانـی شـرکت بـرق 
منطقـه‌ای آذربایجـان، در محـل دیسـپاچینگ شـمال 

شـد. برگـزار   )AOC( غـرب 
در ایـن جلسـه کـه بـا هماهنگـی معاونـت بهره‌برداری 
شـرکت برق منطقه‌ای آذربایجـان ترتیب یافت، علاوه 
بـر معـاون و مدیـران حـوزه بهره‌بـرداری ایـن شـرکت، 
عملیـات   ۸ منطقـه  رؤسـای  و  مدیـران  و  معـاون 
و  تبریـز  حرارتـی  نیروگاه‌هـای  مدیـران  گاز،  انتقـال 
سـیکل ترکیبـی ارومیـه، اردبیـل، هریـس و خـوی نیـز 
حضـور داشـتند کـه پیرامـون آخریـن وضعیـت تامین 
گاز نیروگاه‌هـای مذکـور در طـول سـال و بـه ویـژه در 

تبـادل نظـر شـده  تابسـتان و زمسـتان بحـث و  ایـام 
مربوطـه  چالش‌هـای  و  مشـکلات  خصـوص  در  و 

گردیـد. هم‌اندیشـی 
در ایـن نشسـت هماهنگـی ، محسـن برنجـی معـاون 
آذربایجـان  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت  بهره‌بـرداری 
ضمـن تاکیـد بـر برگـزاری منظـم آن در سـطح مدیـران 
شـرکت‌های برق منطقـه‌ای آذربایجان، مدیریت های 
تولیـد بـرق اسـتان‌های مذکـور و مدیـران منطقـه ۸ 
عملیـات انتقـال گاز اظهار داشـت: ما در این نشسـت، 
تلاش کردیـم نسـبت بـه رفـع برخـی محدودیت‌هـای 
عملیاتـی کـه در جهـت تامیـن گاز نیروگاه‌هـای منطقه 
وجـود دارد، بحـث و تبـادل نظـر کـرده و نقطـه نظرات 
مسـئولین امـور انتقـال گاز و همچنیـن نقطـه نظرات 
هـر  در  منطقـه  نیروگاه‌هـای  مدیـران  چالش‌هـای  و 
و  آذربایجـان غربـی  آذربایجـان شـرقی،  اسـتان  سـه 

اردبیـل را جمع‌بنـدی و در جهـت افزایـش تولیـد بـرق، 
نیـز شـبکه سراسـری  و  بـرق منطقـه  پایـداری شـبکه 
بـه ویـژه در ایـام پیـک بـار تابسـتان و حتـی زمسـتان، 

اقـدام مقتضـی بـه عمـل آیـد.
ایـن  از نتایـج  مهنـدس برنجـی همچنیـن یکـی دیگـر 
بهره‌بـرداری  در  عملیاتـی  تجـارب  تبـادل  را  نشسـت 
مطمئـن از شـبکه‌های گاز و تولیـد بـرق عنـوان نمود.

با حضور مسئولین شرکت برق منطقه ای آذربایجان، نیروگاه‌های منطقه و منطقه 8 عملیات انتقال گاز برگزار شد: 

جلسه هماهنگی عملیاتی شبکه‌های گاز، تولید و انتقال نیروی برق شمالغرب

طی حکمی از ســوی دکتر رســول اســماعیل زاده مدیرعامل 
شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان، مهندس امیر دانه لویی پور 
به عنوان سرپرست امور دیسپاچینگ و مخابرات این شرکت 

منصوب شد.
در مراســمی که بــا حضور مهندس محســن برنجــی معاون 
بهره‌برداری، مهندس مجید امجدی معاون هماهنگی و مدیر 
قبلــی امور دیســپاچینگ و مخابــرات و همچنین تنــی چند از 
مدیران و مسئولین معاونت بهره‌برداری و امور دیسپاچینگ 
در محل این امور ترتیب یافت، مهندس برنجی طی سخنانی 
ضمــن قدردانــی صمیمانــه از خدمــات و تلاش‌هــای بســیار 
شایســته مهندس امجدی در مدت بیش از ۵ سال مدیریت 

ایــن امور و تک تک همکارانشــان، از مهندس دانــه لویی پور 
به عنوان فردی متخصص، متعهد و با مدیریت شایســته در 
حوزه‌های فنی شــرکت برق منطقــه‌ای آذربایجان نام برد و با 
اشــاره به اهمیت ویژه و خاص امور دیسپاچینگ در مدیریت 
بــار شــبکه انتقــال و فــوق توزیــع شــمالغرب کشــور، اظهــار 
امیــدواری کرد با مدیریت مهندس دانــه لویی‌پور و با تجارب 
ویژه‌ای که در بین مسئولین و کارکنان خدوم این امور وجود 
دارد، فعالیت امور دیســپاچینگ و مخابرات مجموعه شبکه 
هــای شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان و هماهنگی‌هــای 
مستمر و حساس آن با دیسپاچینگ ملی و دیسپاچینگ‌های 
شرکت‌های توزیع نیروی برق منطقه، با اطمینان بیشتری به 

ویژه در شرایط خاص دوره پیک بار تابستان انجام پذیرد.
در این جلســه همچنین مهندس امجدی معاون هماهنگی 
شرکت نیز ضمن قدردانی از همکاری‌های خالصانه و بی‌شائبه 
تــک تک همــکاران خود در طــول مدیریت این امــور، به بیان 
برخی موارد، پیرامون مدیریت دیسپاچینگ در شرایط خاص 
و اضطراری پرداخت و از انتصاب مهندس دانه لویی پور برای 

مدیریت این امور مهم ابراز خرسندی نمود.
در ادامه جلســه، مهنــدس دانه لویی پور سرپرســت جدید 
امــور دیســپاچینگ و مخابرات و برخی مدیران و مســئولین 
معاونــت بهره‌بــرداری از جملــه روســای ادارات و واحدهــای 
دیسپاچینگ و مخابرات، نقطه نظرات خود را بیان داشتند.
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تصاویری از اعزام کاروان همکاران شرکت برق منطقه ای 
آذربایجان جهت شرکت در مراسم سالگرد ارتحال حضرت 

امام خمینی )ره( بنیانگذار جمهوری اسلامی ایران

مراسم بزرگداشت شـهدای خدمت  در شرکت برق منطقه ای 
دوربین نگاه  از  آذربایجان  

طی حکمی از سوی مدیر عامل صورت گرفت:
 انتصاب خانم نیک نفس به عنوان مشاور امور 

زنان و خانواده شرکت برق منطقه ای آذربایجان

با حضور معاونین، مدیران و مجریان شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان برگزار شد:

 کارگاه آموزشی » ارتقاء مدیران به سطح مدیران جهانی«

طی حکمی از سوی دکتر 
اسـماعیل‌زاده  رسـول 
بـرق  شـرکت  مدیرعامـل 
آذربایجـان  منطقـه‌ای 
خانـم مریـم نیـک نفـس 
بـه عنـوان » مشـاور امور 
ایـن  خانـواده«  و  زنـان 

شـد. معرفـی  و  منصـوب  شـرکت 
دکتـر اسـماعیل زاده ضمـن قدردانـی صمیمانـه از خدمـات چندین 
سـاله خانـم ولـی زاده مشـاور قبلـی امور زنـان و خانواده شـرکت، در 
ایـن حکـم اظهار امیدواری کرده اسـت که خانـم نیک نفس در جهت 
بـالا بـردن تـوان علمی، اجتماعـی و فرهنگی بانوان همـکار، بیش از 

پیش نهایت سـعی و کوشـش را داشـته باشند.

کارگاه آموزشـی »ارتقـاء مدیـران بـه سـطح مدیـران 
جهانـی«، بـا حضـور معاونیـن، مشـاورین، مدیـران و 
مجریـان واحدهـای مختلـف شـرکت بـرق منطقـه ای 

آذربایجـان برگـزار شـد.
 ایـن کارگاه آموزشـی روز سـه شـنبه ۲۳ مردادمـاه از 
سـوی دفتر برنامه‌ریزی منابع انسـانی و آموزش و با 
مدرسـی دکتر سـلیمان ایرانزاده از اسـاتید دانشـگاه 

آزاد  تبریـز ترتیـب یافت.
مدیریـت  مفهـوم  بیـان  ضمـن  ابتـدا  دوره  مـدرس 
خصـوص،  ایـن  در  مختلـف  دیدگاه‌هـای  بررسـی  و 
اصـول هشـتگانه مدیریـت، از جمله مشـتری مداری، 
فراینـدی،  رویکردهـای  کارکنـان،  مشـارکت  راهبـری، 
روابـط  مسـتمر،  بهبـود  سیسـتمی،  رویکردهـای 
سـودبخش بـا تامیـن کننـده و تصمیـم گیـری واقـع 

کـرد. تشـریح  حاضریـن  بـرای  را  گرایانـه 

آموزشـی،  کارگاه  ایـن  ادامـه  در  ایرانـزاده  دکتـر 
همچنیـن بـا اشـاره به اینکـه توانایـی خودانگیختگی 
و مسـئولیت ایجـاد انگیـزه در کارکنـان، از مهم‌تریـن 
برنامه‌هـای یـک مدیـر موفـق اسـت، برخـی قابلیت‌ها 
و ویژگی‌هـای مدیریتـی یـک مدیـر موفـق و تاثیرگـذار 
در قـرن ۲۱ را نیـز بـه شـرح ذیـل عنوان نمـوده و آنها را 

بـه تفصیـل تشـریح کـرد:
- مهارت ارتباط موثر داشتن 

- ارتباط اعتماد به نفس
- مهارت خود مدیریتی

- توانایی همدلی با کارکنان
و  برنامه‌هـا  گـذاری  اشـتراک  بـه  تمایـل  توانایـی   -

پذیـری مسـئولیت 
سـوالات  بـه  آموزشـی،  کارگاه  ایـن  پایـان  در  وی   

گفـت. پاسـخ  نیـز  حاضریـن  سـوی  از  مطروحـه 

پایـگاه مقاومـت شـهید حمیـد باکـری شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در بررسـی نتایـج 
حاصـل از رصـد و پایـش عملکـردی سـال ۱۴۰۱ پایگاه‌هـای مقاومـت دسـتگاه‌های اجرایـی 
اسـتان بـه عنـوان »موفق‌تریـن رده« در بیـن پایـگاه هـای مقاومـت بسـیج ادارات اسـتان 

انتخـاب شـد.
در همین خصوص سـردار سـرتیپ دوم پاسـدار اصغر عباسـقلی زاده فرمانده سـپاه عاشـورا 
بـا اعطـای لـوح افتخار سـازمانی خطاب به فرمانده و آحاد بسـیجیان پایگاه مقاومت شـهید 
حمیـد باکـری بـرق آذربایجـان، ضمـن تبریـک ایـن موفقیـت، مراتـب قدردانی و سـپاس خود 
را از تلاش مجدانـه و خالصانـه بسـیجیان ولایتمدار شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجان اعلام 

داشـته است.

پایگاه مقاومت شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان
 به عنوان »موفق‌ترین رده« در بین پایگاه‌های مقاومت بسیج
 دستگاه‌های اجرایی استان آذربایجان شرقی معرفی شد  
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مهنـدس علـی اکبر محرابیان وزیر نیـرو با اعطای لوح تقدیر خطاب 
بـه مهندس سـید سـعید حسـنی خسروشـاهی مدیر دفتـر فناوری 
اطلاعـات و مدیریت ارتباطات شـرکت برق منطقـه‌ای آذربایجان، از 
نقـش آفرینـی موثر وی در طرح اسـتقرار شـبکه اختصاصی صنعت 
الکترونیـک، هوشمندسـازی و  بـا هـدف تحقـق دولـت  بـرق  آب و 
حفظ و ارتقاء امنیت سایبری صنعت آب و برق صمیمانه قدردانی 

بـه عمل آورده اسـت.
لـوح تقدیـر، دسـتاوردهای عظیـم صنعـت آب  ایـن  نیـرو در  وزیـر 
و بـرق کشـور را در خدمـت بـه مـردم شـریف کشـورمان، مرهـون 
تلاش مدیـران و متخصصـان کارآمـد و جهادگری دانسـته که برای 
دسـتیابی بـه توسـعه، امنیـت و پیشـرفت کشـورمان همـواره از 
آرامـش و آسـایش خـود چشـم پوشـی کـرده و هرگـز ایـن سـنگر را 

نگفته‌انـد. تـرک 

قدردانی مدیر کل دفتر مرکزی حراست
 شرکت توانیر  از مدیر دفتر حراست شرکت برق 

منطقه‌ای آذربایجان 
آقـای مجتبـی قربانـی مدیـر کل دفتر مرکزی حراسـت شـرکت توانیر با 
اعطـای لـوح تقدیـر بـه آقای علی شـعوری میلانی مدیر دفتر حراسـت 
و امـور محرمانـه شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان، از نقـش موثـر 
وی و سـایر همـکاران خدومشـان در راسـتای حفاظـت از تجهیـزات، 
تاسیسـات و زیرسـاخت‌های صنعت برق کشـور و امنیت سایبری این 

حـوزه، صمیمانـه تقدیـر و تشـکر بـه عمل آورده اسـت.

اعطای لوح تقدیر به همکارمان
 دکتر نعمت مشتاقیان به عنوان 

استاد نمونه مجتمع آموزشی و 
پژوهشی صنعت آب و برق آذربایجان

 همکارمـان دکتـر نعمـت مشـتاقیان بـه عنوان 
نیـرو  پژوهشـگاه  »اسـتاد نمونـه« سـال ۱۴۰۲ 
و  آب  صنعـت  پژوهشـی  و  آموزشـی  )مجتمـع 
برق آذربایجان( معرفی و از سـوی دکتر سـامی 
مجتمـع،  ایـن  تخصصـی  آموزش‌هـای  رئیـس 

لـوح تقدیـر دریافـت نمـود.
 در ایـن لـوح تقدیـر از تلاش‌هـای سـازنده دکتـر 
دوره‌هـای  تدریـس  و  برگـزاری  در  مشـتاقیان 
تخصصی آموزشـی بـرای کارآمـوزان صنعت آب 

و بـرق، صمیمانـه قدردانـی شـده اسـت.
 شـایان ذکـر اسـت همکارمـان آقای مشـتاقیان 
مطالعـات  و  شـبکه  پایایـی  گـروه  )رئیـس 
آذربایجـان(  بـرق منطقـه ای  سیسـتم شـرکت 
در آمـوزش و تدریـس دوره‌هـای کوتـاه مـدت 
و دروس کاربـردی ضمـن خدمت بـرای کارکنان 
صنعـت آب و برق در مجتمـع آذربایجان، جمله 
دوره‌هـای برنامه‌ریـزی نت سیسـتم‌های قدرت 
)نگهـداری و تعمیـرات(، سیسـتم‌های حفاظـت 
نیـروگاه، برنامه‌ریـزی و کنتـرل پـروژه، کلیدهـای 
قـدرت، اصـول بهره‌بـرداری و ... فعالیـت علمـی 

دارد.

دکتـر حیـدر فتـح‌زاده رئیـس سـازمان مدیریـت و برنامه‌ریـزی اسـتان آذربایجـان شـرقی بـا اعطـای لوح تقدیـر خطاب 
بـه دکتـر رسـول اسـماعیل‌زاده مدیرعامل شـرکت برق منطقـه‌ای آذربایجان، از حضـور فعال و اثرگـذار وی و نماینده 
توانمند و پرتلاش این شرکت ) دفتر فن آوری ارتباطات و مدیریت اطلاعات( در راه‌اندازی سامانه استانی زیرساخت 
داده مکانـی )SDI( بـه عنـوان بسـتر یکپارچـه بـرای اشـتراک گـذاری داده مکانـی در اسـتان و در پـی آن، فراهـم آمـدن 
زیرسـاخت مکانـی مـورد نیـاز اطلـس واحدهـای تولیـدی طرح‌هـای سـرمایه‌گذاری اسـتان صمیمانـه تقدیـر و تشـکر 

نموده اسـت.
رئیـس سـازمان مدیریـت و برنامه‌ریـزی آذربایجان شـرقی در این لوح تقدیر همچنین اظهار امیدواری کرده اسـت که 
در ارائـه بسـتر سـامانه‌های »مـکان محـور« آتـی و پایـش ارتبـاط و سـرویس دهـی به سـامانه ایـران IranSDI شـاهد 
تـداوم حضـور موثـر شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان باشـند تـا جایـگاه اسـتان در بهره‌گیـری از دسـتاوردهای حوزه 

نقشـه و اطلاعـات مکانـی بـه عنـوان یکـی از ارکان نظـام برنامه‌ریزی بیـش از پیش ارتقـا یابد.

قدردانی رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی استان آذربایجان شرقی از مدیرعامل 
شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

قدردانی وزیر نیرو از مدیر دفتر فناوری اطلاعات و 
مدیریت ارتباطات شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان
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کسب مقام قهرمانی مسابقات کشوری دفاع 
شخصی »جام قهرمان ملی ستارخان« توسط فرزند 

همکار خانم یسنا شاهی

کسب مقام سوم مسابقات آزاد تکواندو خردسالان 
استان  توسط فرزند یکی از همکاران

کسب مقام چهارم و کاپ اخلاق مسابقات کشوری هاکی داخل سالن 
توسط سه تن از فرزندان همکاران در قالب تیم استان آذربایجان شرقی

موفقیت تحصیلی فرزند یکی از همکاران در آزمون 
استعدادهای درخشان )تیزهوشان(

فرزنـد  شـاهی  یسـنا  خانـم   
همکارمـان آقـای فیروز شـاهی 
دفـاع  کشـوری  مسـابقات  در 
وان(  سـول  )کـوک  شـخصی 
قهرمـان  »جـام  عنـوان  تحـت 
بـه  کـه  سـتارخان«  ملـی 
آذربایجـان  اسـتان  میزبانـی 
سـتارخان  سـالن  در  شـرقی 
شـهر تبریـز برگزار شـد، به مقام 

یافـت. دسـت  قهرمانـی 
ایـن مسـابقات کـه طـی روزهـای ۲۲ و ۲۳ شـهریور مـاه در   در 
هـر دو بخـش بانـوان و آقایـان برگـزار گردیـد، در روز نخسـت و در 
بخـش بانـوان ۲۶۰ ورزشـکار شـرکت کـرده بودنـد کـه خانم یسـنا 
کلیـه  بـر  غلبـه  بـا  توانسـت  سلاح«  انفـرادی  »رشـته  در  شـاهی 
حریفـان خـود، بـه مقـام اول ایـن رشـته دسـت یافتـه و از سـوی 
آقـای آرش میرسـماعیلی رئیـس فدراسـیون جـودوی جمهـوری 

اسلامی ایـران حکـم قهرمانـی کشـوری دریافـت نمایـد.
خانـواده  و  یسـناخانم  بـه  را  ورزشـی  ارزشـمند  موفقیـت  ایـن   

می‌گوییـم. تبریـک  صمیمانـه  محترمشـان 

صادقـی  الـه  روح  آقـای  همکارمـان  فرزنـد  صادقـی  ابوالفضـل   
)شـاغل در پسـت فـوق توزیـع تیکمـه داش( در مسـابقات آزاد 
تکوانـدوی خردسـالان اسـتان آذربایجـان شـرقی به مقام سـوم 

دسـت یافـت.
 در این مسـابقات که روز جمعه ۲۲ تیر ماه در رشـته »کیوروگی« 
و  تلاش  بـا  توانسـت  صادقـی  ابوالفضـل  شـد،  برگـزار  تبریـز  در 
جدیـت شایسـته در وزن دهـم ایـن مسـابقات بـه مقـام سـوم 
دسـت یافتـه و از دسـت آقای محمدحسـین واحـدی دبیر هیئت 
آذربایجـان شـرقی حکـم قهرمانـی دریافـت  تکوانـدوی اسـتان 

نماید.
ایـن موفقیـت ورزشـی را به آقا ابوالفضل و خانواده محترمشـان 

صمیمانـه تبریک می‌گوییم.

سـه تـن از فرزنـدان همکاران شـرکت بـرق منطقه‌ای 
آذربایجـان در قالـب تیـم اسـتان آذربایجـان شـرقی 
اخلاق  کاپ  و  چهـارم  مقـام  کسـب  بـه  موفـق 
مسـابقات هاکـی داخـل سـالن دختران زیر ۱۳ سـال 

شـدند. کشـوری 
 خانم‌هـا ترنـم اسـماعیلی )فرزند همکارانمـان آقای 
ولی اسماعیلی و خانم رقیه طاهری‌(، فاطمه جواهر 
)فرزنـد همکارمـان خانـم صونـا سـید مصفـا( و زهـرا 
یوسـفی )فرزنـد همکارمـان خانـم مرضیـه احمـدی( 
به عنوان اعضای تیم هاکی داخل سالن آذربایجان 
ایـن  شـرقی، در 

مسـابقات کـه طـی روزهـای ۹ الـی ۱۲ مـرداد مـاه بـه 
مـدت ۴ روز در شـهر توریسـتی زنوز شهرسـتان مرند 

برگـزار شـد، حضور داشـتند.
هاکـی  تیم‌هـای  مسـابقات،  ایـن  در  اسـت  گفتنـی   
داخـل سـالن اسـتان‌های همـدان، یـزد و کردسـتان 
اسـتان  تیـم  و  شـدند  سـوم  تـا  اول  ترتیـب  بـه 
آذربایجـان شـرقی نیـز بـه مقـام چهـارم دسـت یافته 
و همچنیـن موفـق بـه کسـب کاپ اخلاق مسـابقات 

شـد.

 محمـد امین عبـادی فرزند همکارمان 
آقـای حسـن عبـادی در آزمـون ورودی 
درخشـان  اسـتعدادهای  مـدارس 
اول  دوره  بـرای  )تیزهوشـان( 
نهـم(  و  هشـتم  )هفتـم،  دبیرسـتان 
پذیرفتـه شـد.  وی کـه دوره ابتدایـی را 
در دبسـتان دولتـی شـهیدان صبـوری 

ناحیـه ۱ آمـوزش و پـرورش تبریـز تحصیـل کـرده اسـت، بـا 
تلاش و کوشـش ارزشـمند خـود در آزمـون ورودی مدارس 
جهـت  بـالا  رتبـه  بـا  و  شـرکت  درخشـان  اسـتعدادهای 
تحصیـل در دبیرسـتان اسـتعدادهای درخشـان دوره اول 

شـد. پذیرفتـه  تبریـز   ۳ ناحیـه  امینـی  علامـه 
خانـواده  و  امیـن  محمـد  بـه  را  ارزشـمند  موفقیـت  ایـن   

می‌گوییـم. تبریـک  صمیمانـه  محترمشـان 

مهـا نجـف زاده فرزنـد همکارمـان مهندس 
مسـعود نجـف زاده )شـاغل در پسـت ۲۳۰ 
چهارمیـن  و  بیسـت  در  خلخـال(  کیلوولـت 
دوره مسـابقات کاراتـه قهرمانـی کشـور، به 

مقـام دوم دسـت یافـت.
بـه  شـهریور   ۱۶ کـه  مسـابقات  ایـن  در   

میزبانی شـهر رامسر استان مازندران برگزار 
شـد، مهـار نجـف‌زاده در رده سـنی ۸ الـی ۹ 
سـاله با درخشـش خـوب خود توانسـت به 
مقـام دوم رده سـنی مذکـور دسـت یافتـه 
رئیـس  طباطبایـی  سیدحسـن  سـوی  از  و 
اسلامی  جمهـوری  کاراتـه  فدراسـیون 

ایـران و خانـم آزاده بهـزاد سرپرسـت سـبک 
شـوتوکان ریوبوکای کاراته، حکم قهرمانی 

نمایـد.  دریافـت 
و  خانـم  مهـا  بـه  را  ورزشـی  موفقیـت  ایـن 
تبریـک  صمیمانـه  محترمشـان  خانـواده 

. ییـم می‌گو

نایب قهرمانی فرزند یکی از همکاران در مسابقات کشوری کاراته
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از  تجلیــل  مراســم  بازنشســتگان«  تکریــم  و  خانــواده  »روز  مناســبت  بــه 
شــد. برگــزار  آذربایجــان  ای  منطقــه  بــرق  1402شــرکت  ســال  بازنشســتگان 
در ایــن مراســم کــه روز دوشــنبه 8 مــرداد مــاه در تــالار هتــل گســترش تبریــز 
ســطح  در  1402شــرکت  ســال  بازنشســته  همــکار  نفــر   29 از  یافــت،  ترتیــب 
همراهــی  بــا  اردبیــل  و  غربــی  آذربایجــان  شــرقی،  آذربایجــان  اســتان‌های 

شــد. قدردانــی  محترمشــان  همســران 
ــل ،  ــور مدیرعام ــا حض ــی و ب ــط عموم ــوی رواب ــه از س ــم ک ــن مراس ــدای ای در ابت
معاونیــن و مدیــران شــرکت ترتیــب یافتــه بــود، ابتــدا مهنــدس رســتمی نوشــهر 
معــاون منابــع انســانی شــرکت بــرق منطقــه ای آذربایجــان ضمــن ادای احتــرام 
بــه بازنشســتگان و کلیــه مدعویــن و میهمانــان در مراســم، بــا ارائــه گزارشــی 
آمــاری از آخریــن وضعیــت نیــروی انســانی شــاغل و بازنشســتگان در ســطح 
شــرکت، اظهــار داشــت: در ســال گذشــته )1402( 29 نفــر از همــکاران عزیــز مــا 
در ســطح ســه اســتان تحــت پوشــش، بــه افتخــار بازنشســتگی نایــل آمدنــد کــه 
26 نفــر از آنــان از کارکنــان رســمی و بــا قــرارداد مســتقیم و 3 نفــر نیــز از کارکنــان 
شــرکتی هســتند و اکنــون بــا کمــال افتخــار، مراســم تجلیــل از ایــن عزیــزان برگــزار 

می‌شــود.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه »نیــروی انســانی« ارزشــمندترین ســرمایه یــک ســازمان 
اســت و کارکنــان بازنشســته دارای تجربــه گــران ســنگ کاری هســتند و برگــزاری 
از ایــن عزیــزان  ایــن مراســم، نمونــه‌ای از قدردانــی همیشــگی صنعــت بــرق 
اســت و شــاید یکــی از مهم‌تریــن چالــش حــوزه منابــع انســانی و حتــی مدیریــت 
ــرای بازنشســتگان اســت کــه بهتریــن  عالــی شــرکت، تعییــن همــکار جایگزیــن ب

گذرانده‌انــد.  شــرکت  در  موفقیــت  و  خوشــنامی  بــا  را  خــود  عمــر  ســال‌های 
ــی  ــی، رفاه ــه تکمیل ــه بیم ــرکت درزمین ــن ش ــات ای ــوص اقدام ــن در خص همچنی
و خدماتــی بــرای بازنشســتگان وســایر مواردمرتبــط توضیحــات مبســوطی ارائــه 

نمــود.
در ادامــه ایــن مراســم، آقــای اکبــر خــوش فهــم رئیــس کانــون بازنشســتگان 
ــان نیــز ضمــن قدردانــی از مجموعــه مدیریــت  ــه ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ش
ســازمان‌های  از  یکــی  را  بــرق  صنعــت  مراســم،  ایــن  برگــزاری  بــرای  شــرکت 

افتخارآمیــز در ســطح کشــور قلمــداد کــرد .
رئیــس کانــون بازنشســتگان بــرق منطقــه ای آذربایجــان همچنیــن آمادگــی 
اقدامــات  برخــی  بــه  و  اعــام  را  جدیــد  بازنشســتگان  عضویــت  بــرای  کانــون 
کــرد. اشــاره  کانــون  ایــن  خانوادگــی  برنامه‌هــای  و  ورزشــی  انگیزشــی،  رفاهــی، 
ــان نیــز  ــه‌ای آذربایج ــرق منطق ــرکت ب ــل ش ــماعیل زاده مدیرعام ــر رسول‌اس دکت
ــر  ــه ه ــت ک ــزرگ اس ــار ب ــک افتخ ــتگی ی ــود: بازنشس ــوان نم ــود عن ــخنان خ در س

ــد. ــه می‌کن ــود آن را تجرب ــه خ ــه نوب ــاغل ب ــخص ش ش
وی بــا اشــاره بــه اینکــه بازنشســتگی فصــل نوینــی از زندگــی و آغــازی بــرای زندگــی 
ــوان  ــه عن ــز ب ــا نی ــت:: م ــار داش ــت، اظه ــد اس ــای جدی ــیوه‌ها و ایده‌ه ــا ش ــر ب بهت
مســئولان شــرکت، از تمــام ظرفیت‌هــا بــرای افزایــش خدمــات و مســائل رفاهــی 

بازنشســتگان عزیــز اســتفاده خواهیــم کــرد.
ــا بیــان اینکــه »صنعــت بــرق« یــک مجموعــه 24 ســاعته  دکتــر اســماعیل‌زاده ب
و بــدون تعطیلــی اســت ، گفــت: پرواضــح اســت کــه خروجــی صنعــت بــرق، نــور و 
روشــنایی و شــفافیت اســت و کســی کــه در مجموعــه صنعــت بــرق کار می‌کنــد، 
شــب و روز نــدارد و لــذا بایــد آســایش خانــواده ایشــان مــد نظــر قــرار گیــرد و 
ــوص،  ــن خص ــه در ای ــود ک ــن ش ــتگان تامی ــکاران و بازنشس ــی هم ــائل رفاه مس
پیشــنهاداتی ارائــه شــده اســت تــا ایــن مــوارد بــا رویکردمذکوربــرای صنعــت بــرق 

تدویــن شــود .
ــه  ــر ب ــتگان تقدی ــی از بازنشس ــر و هدایای ــوح تقدی ــدای ل ــا اه ــم ب ــان مراس در پای

ــد . ــل آم عم
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طی فروردین تا اسفند سال 1402  تعداد 29  نفر از همکاران ارزشمند ما  جامه پرافتخار بازنشستگی را بر تن کرده‌اند که یاد و نامشان همواره میهمان قلبهایمان خواهد بود.  
مـا یـک عمـر تالش بـا صداقـت و کوشـش بـی مدعـای شـما بازنشسـتگان پرافتخـار را پـاس می‌داریـم و دسـتان پرمهرتـان را بـه گرمـی می‌فشـاریم کـه موفقیتهای امـروز ما دسـتاورد 

تلاشـهای دیروز شماسـت. 
هـر آنچـه از شـما آموختیـم بـه گـوش جـان شـنیدیم و بـه کار بسـتیم. همـواره خاطره‌هایتـان روح مـا را بـه شـادمانی تداعـی خواهـد کـرد و اکنـون سـپاس صمیمانـه مـا اندوختـه‌ای 

اسـت کـه بـه پـاس هـزاران شـاخه لطـف در ایـن سـالها تقدیـم حضورتـان می‌کنیـم.
روابط عمومی شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

توضیح اینکه: متاسفانه تا لحظه انتشار این نشریه، عکس دو تن از همکاران عزیز بازنشسته مان )آقایان فرشید پور اول عباسی و زلفعلی نجف پور( به دستمان نرسید که چاپ عکس این دو همکار محترم مقدور نشد.
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